FENABAN CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

ANEXO - NOTA EXPLICATIVA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula 11 da Convengao Coletiva de Trabalho tem a seguinte redagéo:

CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificagdo de fungéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 65% (cinquenta e cinco por cento), a
excegdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por
cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por
tempo de servigo, ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os
critérios mais vantajosos e as demais disposicées especificas previstas nas
Convencgobes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo
ou tendo ja recebido a gratificagdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 6?2 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é
considerada extraordinaria ap6s a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo
as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado, com o valor da
gratificacdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado. A dedugdo/compensagao
prevista neste paragrafo sera aplicavel as agées ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A dedugao/compensagéo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras
e nos quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo
negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que né&o recebem a gratificagdo
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FENABAN CONTEC

de fung&o prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito)
horas diarias, devendo ser cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas
extras e a gratificagcdo de fungéo tém a mesma natureza salarial, restando afastada
a aplicagdo da Sumula n°® 109 do TST.

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da Convengao Coletiva de
Trabalho sempre privilegiaram a negociagao coletiva como meio de solugao de conflitos e
estabelecimento de condi¢gdes de trabalho, sendo que, desde 1992, sdo realizadas
negociagdes coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento coletivo de
trabalho de abrangéncia nacional, aplicavel a todos os bancarios do Brasil;

Considerando que a redagao da Clausula 11 da Convengao Coletiva de Trabalho é fruto de
ampla negociagao coletiva ocorrida apds centenas de assembleias realizadas por todo o
Pais, que contaram com a participagdo macica de bancarios associados e ndo associados
e da vontade das partes de ajustarem questdes que traziam inseguranca juridica;

Considerando que as aguerridas negociagdes da Convengédo Coletiva de Trabalho duraram
varios meses e que dela participaram 245 (duzentos e quarenta e cinco) entidades
sindicais, sendo 237 representantes da categoria profissional - 2 (duas)
confederagoes, 17 (dezessete) federagcoes e 218 (duzentos e dezoito) sindicatos - e 8
(oito) da categoria econémica - 1 (uma) federacao e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociagdo coletiva ocorreu entre entes sindicais de grande
representatividade e confianga, cumpridos todos os requisitos do negécio juridico valido —
a saber, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, forma prescrita
ou nao defesa em lei (art. 104 do Codigo Civil), nos exatos termos do art. 8°, §3°, da CLT,
nao ha nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficios previstos nas CCTs anteriores,
além do estabelecimento de novos direitos, quando da negociagao da mencionada Clausula
11 da CCT dos Bancarios 2018/2020, que foi considerada a norma mais benéfica do Pais;

Considerando que a gratificagado de fungéo, com valor superior ao previsto no art. 224, § 2°
da CLT, vem sendo objeto de negociagdes coletivas e consta das CCTs da categoria desde
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1978, ou seja, ha 48 anos, resultando no percentual aumentado gradativamente, até atingir
o atual de 55% (50% para os bancarios do RS) no ano de 1987;

Considerando que a negociagao coletiva especifica sobre a citada clausula teve por
finalidade evitar que o pagamento da gratificagdo de fungdo deixasse de ser
compensado/deduzido com o pagamento da sétima e da oitava horas eventualmente
deferidas, nas hipoteses em que é afastada a confianga bancaria, pela via judicial;

Considerando que a referida clausula reforca o compromisso das partes de promover
iniciativas que visem a ampliagcado da transparéncia e da seguranca juridica para os temas
negociados;

As partes convenentes tém como legitima a clausula pactuada sobre a
compensacao/deducao da Gratificagdo de Fungao de que trata o § 2°, do art. 224 da CLT,
nos termos estabelecidos na Clausula 11 da CCT dos Bancérios, notadamente, em seu
paragrafo primeiro, e sob as seguintes principais
JUSTIFICATIVAS
1) A jornada especial dos bancarios e o cargo de confianga bancario pertencem ao rol dos
temas mais enfrentados na Justiga do Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como um
dos dispositivos mais citados nos julgados.

2) Nos termos da atual redacgao do referido dispositivo legal?, aos exercentes de cargo de
confianga bancaria nao se aplica a jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada
de 8 horas. O que costuma ser objeto de inseguranca juridica é a definicdo de quem
estaria enquadrado no conceito de confianga bancaria.

3) O requisito objetivo para a caracterizagao do cargo de confianga bancaria do § 2° do art.
224, da CLT, é o pagamento de uma gratificacdo de pelo menos 1/3 do salario, sem o
gue nao ha que se cogitar em exercicio de cargo com jornada de 8 horas.

4) A gratificagédo de fungcéo tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho de 6 para
8 horas e esse tempo a disposi¢ao do banco, que pode ser exigido do bancario investido
na fungao de confianga a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT, com afastamento do
regime de jornada limitado do caput do mesmo dispositivo legal.

T Art. 224 — A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econémica Federal
sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exceg¢ao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de
trabalho por semana. (...) § 2° - as disposi¢des deste art. ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregao, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificagéo
nao seja inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo. (CLT)
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5) As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos bancarios € de 6 (seis) horas
diarias para aqueles que nao recebem a gratificagdo de fungao prevista no §2° do artigo
224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida
em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

6) A gratificagdo de fungcdo é, sem nenhuma duvida, como reconhecem as partes,
decorréncia do enquadramento do contrato no regime do § 2° do art. 224 da CLT, com
afastamento do regime limitado do caput do mesmo dispositivo, pelo exercicio do cargo
de confianga bancario. O trabalhador recebe gratificagdo de fungdo, em percentual
nunca inferior a um tergo do salario efetivo, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a
aplicagao da jornada de 6 horas, gerando equilibrio e nenhuma perda.

7) Se o enquadramento do empregado no § 2°, do art. 224, da CLT, como exercente de
cargo de confianga bancaria, vier a ser negado por decisdo judicial, seja qual for o
fundamento, o pagamento da gratificacéo de fungéo deixa de ter a sua razéo de ser.

8) Quando se nega judicialmente o enquadramento do empregado no § 2° do art. 224,
impedindo-se, ao mesmo tempo, a dedugdo/compensacgao da gratificagao de fungao: o
empregado mantém o crédito de uma gratificagdo que recebeu durante o contrato de
trabalho, mas que perdeu sua raz&o de ser. Assim, se a causa do pagamento -
enquadramento do contrato no § 2°, do art. 224, da CLT, submetido a jornada de 8 horas
- desaparece, nao ha porque se negar o abatimento.

9) O abatimento (dedugao/compensacgao) da gratificacdo de fungédo com eventuais horas
extras deferidas judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clausula 11 da CCT
dos Bancarios, consiste em uma solucao equilibrada, resultante da vedacado imposta
pelo art. 884 do Cadigo Civil.

10) Acrescente-se a isto que a Sumula 109 do TSTZ2 nao pode servir de ébice a negociagao
coletiva e celebracdo da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancarios. Primeiro,
porque o verbete foi redigido quase quarenta anos antes da Lei n° 13.467/2017 e nao
teve em vista, como € evidente, a hipétese de negociagao coletiva sobre a matéria, tal
como se deu no caso da norma coletiva dos bancarios. Segundo, porque o proprio
motivo que ensejou a edicdo da Sumula 109 ja desapareceu ao longo dos anos (trabalho
do “caixa-executivo”). Terceiro, porque a gratificacao de fungao paga pelos bancos, em
razdo da CCT, resultado de ampla negociacéo coletiva, € remunerada em percentual
bastante superior ao legalmente previsto para a parcela.

2 GRATIFICAGAO DE FUNGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O bancario ndo enquadrado no § 2°
do art. 224 da CLT, que receba gratificagdo de fungao, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado
com o valor daquela vantagem.
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11) As horas extras e a gratificacdo de fungdo tém a mesma natureza salarial, restando
afastada a aplicagdo da Sumula n°® 109 do TST.

12)E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo apds o advento da Lei n°
13.467/2017 e a expressa vedagao a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°,
da CLT), negociou a manutengao da gratificagdo de fungdo em percentual mais benéfico
do que o previsto na lei, ao empregado enquadrado no § 2° do art. 224, da CLT,
reconhecendo-se mais uma vez a vantagem conquistada para os bancarios. Somente
essa diferenga entre os 33% previstos no § 2° do art. 224 da CLT para os 55%
efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de R$ 5 bilhdes a mais, por ano, na
conta dos bancarios de todo o Brasil.

13) A nova redagéo conferida a Clausula 11 da CCT apenas buscou reforgar o sentido
original da parcela gratificagdo de fungdo, a qual corresponde a uma efetiva
contrapartida ao trabalho prestado além da 62 hora diaria, de modo que a jornada normal
de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que néo recebem a
gratificacdo de funcao prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de
8 (oito) horas diarias, possibilitando, como decorréncia, a posterior compensagao ou
deducdo do valor correspondente, em caso de desconstituigdo judicial do cargo de
confianga. Nao se trata de qualquer inovagao conceitual.

14) E importante notar que a prépria fracdo imposta pelo legislador ndo é aleatéria ou
gratuita. Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razao de ser. Um
terco a mais correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na duragdo do
trabalho. A elevacéo da jornada de 6 para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de
trabalho. Confirma-se, assim, que a gratificagdo serve exatamente para compensar o
trabalho adicional que passa a poder ser exigido do bancario investido na fungcéo de
confianga de que trata o § 2°, do art. 224, da CLT.

15) A negociacao desta clausula foi importante para o éxito do processo negocial como um
todo, gerando, como contrapartida, um impacto favoravel aos bancarios, eis que o
conjunto de beneficios previstos na CCT 2016/2018, que ja era referéncia em direitos
aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020.
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16) Ha que se respeitar a forga normativa da CCT? e a autonomia da vontade coletiva*, de
modo que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Clausula 11
da CCT dos Bancaérios, e em todas as demais que integram o instrumento coletivo,
inclusive por forga do principio do conglobamento, deve ser preservada também pelo
Poder Judiciario em estrita observancia aos principios basicos da liberdade sindical
dispostos no art. 8°, da Constituicdo Federal, notadamente, a liberdade de negociagao
coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de pactuar as normas de trabalho que melhor
se adequem a realidade da categoria profissional representada.

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde ao fato de que a Lei n°
13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”) consagrou a premissa de que “o negociado
prevalece sobre a lei”, por meio do art. 611-A c/c art. 8°, § 3°, ambos da CLT, que
estabelece o principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. E o art.
611-A da CLT autoriza expressamente a pactuagcdo de normas sobre jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais (inciso |) e identificagdo dos cargos que
se enquadram como fungbes de confianga (inciso V). Se norma coletiva pode até
mesmo identificar “cargos que se enquadram como fungées de confianga”, legitima a
previsdo de dedugao/compensagao da gratificagdo de fungao, caso nao reconhecido o
cargo de confianga, independentemente do fundamento que o julgador houver por bem
adotar.

18) Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atende o patamar minimo civilizatério (vide
art. 7° da Constituicdo e art. 611-B da CLT), que estdo presentes os requisitos do
negécio juridico valido (art. 104 do Cadigo Civil), e que o conjunto de normas constantes
da mesma CCT é resultado de concessdes mutuas, emerge plenamente valida a
negociagao celebrada entre os sindicatos das categorias econdmica e profissional dos
bancarios e, em especial, a disposicdo que estabelece a possibilidade de
compensacgao/dedugao da gratificacdo de fungcdo. Nao é possivel anular apenas uma
clausula em desfavor de uma das partes, sob pena de se anular todas as demais e
recompor as partes ao status quo ante.

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificacdo de
fungado do cargo de confianga bancario com as horas extras ja foi reconhecida pelo C.
TST na Orientagcao Jurisprudencial Transitéria n° 70 da SDI-I, do C. TST, relacionada a

3 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:
(...) XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (CF)

4 Art. 8 (...) § 3° No exame de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva. (g.n.) (CLT)
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Caixa Econbémica Federal, que estabelece que “a diferenca de gratificacdo de fungéo
(...) podera ser compensada com as horas extraordinarias prestadas”.

Sao Paulo, 09 de setembro de 2026.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracgdo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

adauto.duarte@febraban.orq.br paula.lins@febraban.ora.br
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Superintendente Nacional Gerente Nacional
danieI.nas}tore@itau-unibanco.cor fabrizio@bb.com.br
E V.4 v ¥
Daniel Sposito Pastore Fabrizio Bordalo Calixto
Diretor Gerente Executivo
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Marcelo Couto Cavalheiro Marina Madeira de Faria
Head Labor & Union Relations Superintendente de Relagdes do
Trabalho e Sindicais

silvana.machado@bradesco.com.
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Silvana Rosa Machado Silvia Eduara Cavalheiro
Diretora Executiva Gerente Sénior

CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO

p/Procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do
Sul (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Amazonas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de
Crédito do Municipio de Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do
Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sobral (CE). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA
PARAIBA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicdo e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario
Camboriu e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacgador,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento
Bancarios de Laguna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
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Mafra, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Uniéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regidao SC e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido. FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itajuba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de ltuiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhuagu,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regido, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Cataldo (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz do Iguacgu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitoria. e

Dasign
| P Lowens Foveira to Prado
Assinado

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Petrolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Bento do Una e Regiado, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada,
Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoro e
Regiéo.

aqustavowalfrido@feeb-alpern.com

Luiz Gustavo de Padua Walfrido
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito no Estado de Tocantins.

seraiolcost@amail.com
[v S
Sérgio Luiz da Costa

Presidente da Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados
de Goias e Tocantins

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL

p/Procuragao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jau, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lins, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sao Carlos, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo José dos Campos.
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davizaia@vahoo.com.br

DasSign

v =
Assinado

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba

autoriber@vahoo.com.br
Dasign

ﬁac’c FAugusto Ribetro

José Augusto Ribeiro E
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba

santosfilhoricardo@amail.com

Dasign

Ricardo dos Santos Filho E
Presidente

Assinado

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupa

presidente@seebtupa.ora.br
- g
Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente

Pagina 11 de 11

D4Sign 7add19d6-fab5-42c3-bb37-486d74a252a4 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



15 pdginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

,lD4Sign Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

by ZUCCHETTI Certificado de assinaturas gerado em 10 de September de 2026,
20:31:49

XA
2528262525

2 CCT - CONTEC - Geral - Anexo - Nota Explicativa - Gratificacao

de Funcao - v final 09 09 pdf
Cédigo do documento 7add19d6-fab5-42c3-bb37-486d74a252a4

TRK>
S
225252

P04
250
<LK

{7
>

-
>

<S>

7S,
00

ST
252

7
S
35

RS
0. 0.0
.o?oto.o

TS
258
¢

<9,

%

-

33

®,
5

A.;.
%

3%

225

»:
<

9
O
b2,

Assinaturas

Adauto de Oliveira Duarte
adauto.duarte@febraban.org.br HAdanto Duarte
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Paula Cintia Lins o i
paula.lins@febraban.org.br Pawla Cintia Ling
Assinou

ANA CLAUDIA COSTA SOUSA
ana.silveira@caixa.gov.br AN CLAUDIA COSTA SoUSs
Assinou
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Andrea Correa Ribeiro Teixeira
andrea.c.ribeiro@caixa.gov.br Fndrea Correa Ribeiro Teincira
Assinou

Daniel Sposito Pastore
daniel.pastore@itau-unibanco.com.br @7
Assinou

Fabrizio Bordalo Calixto
fabrizio@bb.com.br y
Assinou

Marcelo Couto Cavalheiro
mcavalheiro@santander.com.br
Assinou

Marina Madeira de Faria :
marina.madeira@itau-unibanco.com.br OWUJ/‘C
Assinou

Silvana Rosa Machado
silvana.machado@bradesco.com.br Sitvana Rosa Mathado
Assinou

SILVIA EDUARA CAVALHEIRO
eduara.cavalheiro@bradesco.com.br QL BDUARHA CAVALHERD
Assinou

Lourenco Ferreira do Prado
lourencoprado@contec.org.br Lowrengy Ferreira do Prado
Assinou

SERGIO LUIZ DA COSTA
sergiolcost@gmail.com
Assinou
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LUIZ GUSTAVO WALFRIDO
gustavowalfrido@feeb-alpern.com.br
Assinou
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José Augusto Ribeiro e
gutoriber@yahoo.com.br ﬁo@(’/ Auguets R ibeiro
Assinou

David Zaia
davizaia@yahoo.com.br

Assinou
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Carlos Roberto Lopes Bueno
presidente@seebtupa.org.br
Assinou
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Eventos do documento

10 Sep 2026, 04:57:29
Documento 7add19d6-fab5-42c3-bb37-486d74a252a4 criado por PAULA CINTIA LINS (7813f096-6098-4d1c-
b30a-2b065e2a4aaa). Email:paula.lins@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-10T04:57:29-03:00

10 Sep 2026, 05:06:24
Assinaturas iniciadas por PAULA CINTIA LINS (7813f096-6098-4d1c-b30a-2b065e2a4aaa). Email:
paula.lins@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-10T05:06:24-03:00

10 Sep 2026, 06:53:17

SERGIO LUIZ DA COSTA Assinou - Email: sergiolcost@gmail.com - IP: 189.96.234.249
(ip-189-96-234-249.user.vivozap.com.br porta: 52316) - Documento de identificacao informado: 377.111.301-63 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T06:53:17-03:00

10 Sep 2026, 07:55:33

FABRIZIO BORDALO CALIXTO Assinou - Email: fabrizio@bb.com.br - IP: 187.70.39.123
(187-70-39-123.3g.claro.net.br porta: 33288) - Documento de identificacao informado: 805.658.831-00 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T07:55:33-03:00

10 Sep 2026, 08:10:38

DAVID ZAIA Assinou - Email: davizaia@yahoo.com.br - IP: 187.90.222.11 (ip-187-90-222-11.user.vivozap.com.br
porta: 16604) - Geolocalizacao: -23.57770924927479 -46.62737274655331 - Documento de identificacao
informado: 819.440.558-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:10:38-03:00

10 Sep 2026, 08:48:00
MARCELO COUTO CAVALHEIRO Assinou - Email: mcavalheiro@santander.com.br - IP: 189.98.240.23
(ip-189-98-240-23.user.vivozap.com.br porta: 4600) - Geolocalizacao: -23.553696073705474 -46.65911039624889
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- Documento de identificacao informado: 154.197.438-76 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:48:00-03:00

10 Sep 2026, 09:00:02

PAULA CINTIA LINS (7813f096-6098-4d1c-b30a-2b065e2a4aaa). Email: paula.lins@febraban.org.br. ALTEROU o
signatario gutoribeiro@yahoo.combr para gutoriber@yahoo.com.br - DATE_ATOM:
2026-09-10T09:00:02-03:00

10 Sep 2026, 09:26:34

SILVANA ROSA MACHADO Assinou - Email: silvana.machado@bradesco.com.br - IP: 200.155.91.221
(200-155-91-221.bradesco.com.br porta: 13754) - Documento de identificacao informado: 132.005.388-21 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T09:26:34-03:00
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10 Sep 2026, 09:27:16

LOURENCO FERREIRA DO PRADO Assinou (34eda652-0d69-4fcd-87cc-808b1a8cb32c¢) - Email:
lourencoprado@contec.org.br - IP: 187.90.211.4 (ip-187-90-211-4.user.vivozap.com.br porta: 17768) -
Geolocalizacao: -23.560116952397685 -46.66786083514779 - Documento de identificacdo informado:
004.431.231-87 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:27:16-03:00
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10 Sep 2026, 09:28:17

RICARDO SANTOS FILHO Assinou - Email: santosfilhoricardo@gmail.com - IP: 187.180.173.144
(bbb4ad90.virtua.com.br porta: 10246) - Geolocalizacao: -23.532399497002025 -47.45996023444506 -
Documento de identificacao informado: 045.061.408-50 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:28:17-03:00

10 Sep 2026, 09:41:58

ADAUTO DE OLIVEIRA DUARTE Assinou - Email: adauto.duarte@febraban.org.br - IP: 191.39.140.82
(191.39.140.82 porta: 38642) - Documento de identificagao informado: 485.660.046-04 - DATE_ATOM:
2026-09-10T09:41:58-03:00
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10 Sep 2026, 09:53:20

ANA CLAUDIA COSTA SOUSA Assinou - Email: ana.silveira@caixa.gov.br - IP: 177.92.78.214
(mvx-177-92-78-214.mundivox.com porta: 58710) - Documento de identificacao informado: 428.718.081-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T09:53:20-03:00
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10 Sep 2026, 10:11:07

MARINA MADEIRA DE FARIA Assinou - Email: marina.madeira@itau-unibanco.com.br - IP: 200.196.153.13
(200.196.153.13 porta: 25950) - Geolocalizagdo: -23.60780804329562 -46.66260794264421 - Documento de
identificacao informado: 218.435.988-25 - DATE_ATOM: 2026-09-10T10:11:07-03:00
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10 Sep 2026, 10:26:23

SILVIA EDUARA CAVALHEIRO Assinou - Email: eduara.cavalheiro@bradesco.com.br - IP: 200.155.91.221
(200-155-91-221.bradesco.com.br porta: 1082) - Documento de identificacao informado: 166.972.718-17 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T10:26:23-03:00
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10 Sep 2026, 10:44:34
CARLOS ROBERTO LOPES BUENO Assinou - Email: presidente@seebtupa.org.br - IP: 45.70.86.33 (45.70.86.33
porta: 20704) - Documento de identificacao informado: 015.082.048-88 - DATE_ATOM: 2026-09-10T10:44:34-03:00
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10 Sep 2026, 10:46:22

DANIEL SPOSITO PASTORE Assinou - Email: daniel.pastore@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 19794) - Geolocalizacao: -23.580551906181867 -46.64330714871862 - Documento de
identificacao informado: 283.484.258-29 - DATE_ATOM: 2026-09-10T10:46:22-03:00
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10 Sep 2026, 12:21:42

PAULA CINTIA LINS Assinou (7813f096-6098-4d1c-b30a-2b065e2a4aaa) - Email: paula.lins@febraban.org.br - IP:
54.233.75.8 (ec2-54-233-75-8.sa-east-1.compute.amazonaws.com porta: 8812) - Documento de identificacao
informado: 291.964.738-51 - DATE_ATOM: 2026-09-10T12:21:42-03:00
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10 Sep 2026, 12:48:38

JOSE AUGUSTO RIBEIRO Assinou - Email: gutoriber@yahoo.com.br - IP: 191.13.202.191
(191-13-202-191.user.vivozap.com.br porta: 49732) - Geolocalizacao: -23.666555771930998 -46.53624531821828
- Documento de identificacao informado: 023.630.788-61 - DATE_ATOM: 2026-09-10T12:48:38-03:00

ST
2%
225252

P

T Tes
S00XRXXN

2525

<

10 Sep 2026, 13:11:39

LUIZ GUSTAVO WALFRIDO Assinou - Email: gustavowalfrido@feeb-alpern.com.br - IP: 177.173.231.76
(177-173-231-76.user.vivozap.com.br porta: 50044) - Geolocalizacao: -8.131903 -34.9183648 - Documento de
identificacdo informado: 122.960.584-34 - DATE_ATOM: 2026-09-10T13:11:39-03:00

10 Sep 2026, 16:28:43

ANDREA CORREA RIBEIRO TEIXEIRA Assinou - Email: andrea.c.ribeiro@caixa.gov.br - IP: 177.92.78.214
(mvx-177-92-78-214.mundivox.com porta: 62476) - Documento de identificacao informado: 076.019.787-37 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T16:28:43-03:00

Hash do documento original

(SHA256):4873fd5a8a038b88c905dca5¢c1f57490df1cc6093c7c672d5add57aa957daddb
(SHA512):3a08b183f0f28ce965f2a9d33c6df80829ad0fd569f341cd96e5fc478937d80cfb7b3ca353c4d3cabd74c77bd49ebdcea2bd73f3956adc4e7f9b1f08fef9dal2

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

P Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign
Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL
Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.
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