FENABAN CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondbnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdao e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Amazonas, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no Municipio de
Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu -
CE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias e
Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Goias, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Anapolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltumbiara, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do Estado do Tocantins, a Federagcdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios nos Estados de Minas Gerais, Goids, Tocantins e Distrito
Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araguari, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Araxa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Barbacena,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
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FENABAN CONTEC

do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajubd e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Manhuagu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
de Pogos de Caldas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberlandia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cataldo - GO, a Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba -
FEEB PB, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regiéo,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa, a Federagao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio
Grande do Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caruaru, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Garanhuns e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Goiana e Regido-PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de
Crédito dos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido-PE, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Bento do Una e Regiéo,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoro e Regiéo, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB PR, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguagu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Pato Branco, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitéria, a Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camboriu e Regido, o Sindicato
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cagador, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de lItajai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jaragua do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinville, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Uni&o, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Bento do Sul e Regido, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido, Federagcdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP-
MS -, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Jau, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lins, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o José dos
Campos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupa, por seus
representantes legais, celebram Convencéao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIAGAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha 34 (trinta e quatro) anos a negociagao coletiva de trabalho, prevista no art. 8° da
Constituicdo Federal, é realizada nas seguintes modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario, desde 1992;
b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando é o caso; e

c) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco, quando
€ 0 caso.

Paragrafo primeiro - Ao todo, a negociagao coletiva congloba um conjunto de instrumentos
coletivos de trabalho (CCTs, Anexos e CCTs Aditivas), que compdem uma unica
negociagao coletiva, resultando em vantagens e contrapartidas. Dentre as negociagdes de
ambito nacional para todo o setor destacam-se a Convencao Coletiva de Trabalho na data-
base e a Convencédo Coletiva de Trabalho de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados dos bancos.
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Paragrafo segundo - As negociagdes com abrangéncia nacional e setorial, da parte das
entidades sindicais profissionais, s&o realizadas por uma comissao de lideres sindicais,
composta por representantes da confederacao, federagdes e sindicatos e, da parte das
entidades sindicais representativas da categoria econbmica, pela Comissdo de
Negociagdes da FENABAN.

CLAUSULA 22 - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE

A negociacdo permanente, por meio das comissdes nacionais, foi introduzida em 1992.
Portanto, ha 34 anos tem promovido, a seu tempo, a prote¢ao e a melhoria das relagdes de
trabalho, através da promocao e analise de informacdes, permitindo o esclarecimento de
praticas, prevengao e modificacdo de procedimentos, sempre com foco na evolugao das
relacdes de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade.

A negociacao formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da categoria
profissional e econdmica, esta organizada por meio das seguintes etapas:

a) Negociagdo Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violéncia no
Trabalho Bancario (evolugao da Comissao Bipartite para Prevengao de Conflitos);

b) Negociacdo Nacional sobre Saude dos Bancarios (evolugdo da Comissé&o Bipartite de
Saude no Trabalho);

c) Negociagdo Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria (desmembramento e
evolugao da Comissao Bipartite de Diversidade);

d) Negociagcédo Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade Bancaria;

e) Negociagédo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e Pertencimento (evolugao
da Comisséo Bipartite de Diversidade);

f) Negociagdo Nacional de Seguranga Bancaria (evolugdo da Comissao Bipartite de
Seguranga Bancaria);

g) Negociagado Nacional de Autorregulagéo Sindical do Setor Bancario (evolugéo da Grupo
de Trabalho Bipartite sobre Relagbes Sindicais); e

h) Negociacao Nacional da Evolug&o da Atividade Econdmica Financeira.
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Paragrafo primeiro - A negociagdo coletiva permanente relacionada a temas de saude
teve inicio com a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da
Convencgao Coletiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convengdo Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliacdo da anadlise de temas de saude,
resultando na constituicdo da Comissao Bipartite de Saude no Trabalho, mantida nos
instrumentos subsequentes. Assim, a Comissdo Paritaria de Politica sobre AIDS esta
incorporada pela Comiss&o Bipartite de Saude no Trabalho. A partir da Convencao Coletiva
de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser tratado por meio da Negociagdo Nacional
sobre Saude dos Bancarios.

Paragrafo segundo - A Comisséo Bipartite de Seguranca Bancaria foi constituida nos
termos da Convencdo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes. A partir da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser
tratado por meio da Negociagao Nacional sobre de Seguranga Bancaria.

Paragrafo terceiro - A Comissé&o Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de
Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos da Convencgéao Coletiva de Trabalho
2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes. A partir da Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negociagdo Nacional Bancaria sobre
Diversidade, Incluséo e Pertencimento.

a) a Comisséo Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orientagdo a empregados,
gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situagdes que poderiam ser
compreendidos como atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral. Esta comissao realiza reunides para o acompanhamento do
Programa de Valorizagao da Diversidade; e

b) o Programa FEBRABAN de Valorizagao da Diversidade no Setor Bancario e o Programa
FEBRABAN de Capacitagao Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia
do Setor Bancario servem de premissa para a orientagdo dos bancos na implementacao
de suas agobes, de acordo com as diretrizes e planos de acao definidos ou que vierem a
ser adotados no Programa.

Paragrafo quarto - A negociagdo coletiva permanente relacionada a Prevencao de
Conflitos no Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convengcao Coletiva de Trabalho
2010/2011, com termos de adesdo firmados pelos bancos em janeiro de 2011,
estabelecendo reunides semestrais, para acompanhamento e eventual aperfeigoamento do
mecanismo de prevencdo, que passaram a denominacao de Comissao Bipartite para
Prevencao de Conflitos na Convencado Coletiva de Trabalho 2018/2020. A partir da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negociagao
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BRASIL

Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no Trabalho

Bancario.

Paragrafo quinto - A Negociacdo Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a
Atividade Bancaria foi constituida a partir da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026,
como desdobramento do Dialogo Social Tripartite Setorial Global, realizado em Genebra,
em 12.06.2024, paralelamente a 1122 Sesséo da Conferéncia Internacional do Trabalho da

OIT.

Paragrafo sexto - A Negociacao Nacional da Evolug&o da Atividade Econémica Financeira
foi constituida a partir da Convengéao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo sétimo - As mesas de negociagdo nacional observarao o calendario abaixo, que
foi elaborado levando em consideragao o processo de negociagéo de data-base 2024/2026,
tendo tratado de todos os temas relacionados a seguir:

Ano Més
2027 Fev.
Mar.
Abr.

Mai.
Jun.

Ago.

Set.
Out.
Nov.

2028 Fev.
Mar.
Abr.

Mai.

Tema
Negociagao Nacional de Autorregulacéo Sindical do Setor Bancario
Negociagédo Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
Negociagdo Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de
Violéncia no Trabalho Bancario
Negociagao Nacional sobre Saude dos Bancarios
Negociagdo Nacional sobre Novas Tecnologias, como |A, e a Atividade
Bancéria
Negociagdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e
Pertencimento
Negociagdo Nacional de Seguranca Bancaria
Negociagado Nacional da Evolugao da Atividade Econdmica Financeira
Negociagdo Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de
Violéncia no Trabalho Bancario
Negociagao Nacional sobre Saude dos Bancarios
Negociagao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
Negociagdo Nacional sobre Novas Tecnologias, como |A, e a Atividade
Bancaria
Negociagdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e
Pertencimento

CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES
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As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos registros das
entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo | - Lista
de Representacao, Bases Territoriais e Contribuicdo Negocial, sendo que este anexo sera
substituido pelo registro no Sistema de Autorregulagéo Sindical do Setor Bancario, pelos
seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizagdo de dados junto ao Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;
C) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais de 34 anos as
Convencgdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo unico - A gestdo dos dados cadastrais das entidades signatarias, quando
mantidos em sistema ou plataforma propria, comum entre as partes, que trate dos
respectivos mandatos, estabilidades provisorias, frequéncias livres, repasses de
contribuicbes negociais e outros temas correlatos, tera garantido o acesso individual as
entidades e bancos, via login e senha, para consultas, inclusédo e eventuais alteragdes
pertinentes, de acordo com o fluxo de aprovacéao e perfis de usuarios, acordados entre a
confederagao dos bancarios e a federagédo dos bancos.

a) Os dados imputados no Sistema de Autorregulagcdo Sindical do Setor Bancario por
qualquer entidade sindical ou instituicdo financeira ndo poderao, em nenhuma
hipotese, ser alterados, suprimidos ou modificados por qualquer das partes,
admitindo-se apenas o registro de eventual divergéncia, sem alteracdo do dado
original, de forma a assegurar sua adequada compreensao e possibilitar a busca de
uma solucao de validacao por consenso.

CLAUSULA 42 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duragdo maxima de 4 (quatro) anos para
o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria profissional e econémica, que
participam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duragéo maxima do mandato de diretoria de
entidade sindical, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo segundo - O mandato de diretoria que superar a duragdo maxima de 4 (anos)
nao gerara o direito a estabilidade proviséria ou frequéncia livre aos dirigentes sindicais, a
partir do 1° (primeiro) dia do 49° (quadragésimo nono) més de mandato, devendo haver o
retorno dos dirigentes com frequéncia livre ao trabalho nos bancos.

CLAUSULA 5?2 - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo Il — Resolugcao de Conflitos
de Municipio — Autorregulagéo Sindical, como representantes dos municipios que constam
do registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, como representados por mais
de uma entidade, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de
Autorregulagao Sindical do Setor Bancario.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria aos empregados dirigentes do sindicato profissional
signatario desta Convencéo Coletiva de Trabalho, a serem registrados no Sistema de
Autorregulagao Sindical do Setor Bancario, por entidade sindical, respeitados os limites
previstos na tabela abaixo:

Empregados do Setor Numero de Empregados do Setor Numero de
na Base Territorial Dirigentes na Base Territorial Dirigentes
Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 43
64.001 a 128.000 0 1.001 a 2.000 36

32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 29
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22
8.001 a 16.000 66 001 a 250 19
4.001 a 8.000 56

Paragrafo primeiro - Apos a aplicagdo da regra de transi¢do prevista nesta clausula, o
numero de dirigentes de sindicatos profissionais sera limitado ao numero atual
(31.08.2026), quando inferior ao limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser
reduzido até os limites acima previstos. O numero de dirigentes beneficiarios da
estabilidade provisoria ficara ainda sujeito a critério de proporcionalidade e razoabilidade.
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a) Somente sera reconhecida a estabilidade proviséria ao dirigente sindical que esteja
lotado na base territorial de representacdo da entidade sindical na qual exerca o
mandato. Ficam ressalvados os empregados que, em 31.08.2026, ja se encontravam em
estabilidade, observados os limites desta Convencgéo.

Paragrafo segundo - Para a apuragao da quantidade de dirigentes sindicais estaveis que
embasou o processo de negociagao coletiva, tomou-se como referéncia:

a) dados disponibilizados ao publico pelo antigo Ministério do Trabalho, por meio do
Registro Anual de Informacdes Sociais - RAIS/2016;

b) na apuragao do numero de empregados foram considerados os seguintes codigos da
Classificagdo Nacional das Atividades Econémicas - CNAE (versao 2.0 Classe): 64.21-2
- Bancos Comerciais, 64.22-1 - Bancos Multiplos com Carteira Comercial, 64.23-9 -
Caixas Econdmicas, 64.31-0 - Bancos Multiplos sem Carteira Comercial e 64.32-8 -
Bancos de Investimento; e

c) a soma do total de municipios da base territorial declarada no Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. Nos
municipios que constam no registro em mais de um sindicato profissional, 0 municipio
foi considerado somente em uma entidade sindical, observado o disposto na clausula
terceira desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - A estabilidade proviséria prevista nesta clausula, desde o registro da
candidatura até 1 (um) ano apos o término do mandato, sera assegurada ao dirigente
sindical, sem aplicacdo de limite de idade, até 20.02.2028. A partir de 21.02.2028, a
estabilidade proviséria cessara para o dirigente sindical que, nessa data, tiver 75 (setenta
e cinco) anos ou mais e, para os demais, na data em que completarem 75 (setenta e cinco)
anos, desde que tenham adquirido o direito a aposentadoria, independentemente do
periodo restante do mandato ou da estabilidade, sendo o contrato de trabalho rescindido
sem justa causa.

Nota explicativa: Considerando a premissa fatica de que cerca de 50% dos empregados
do setor bancario trabalham em bancos submetidos ao regime constitucional de
aposentadoria compulsoéria aos 75 (setenta e cinco) anos, a adogdo da mesma referéncia
etaria para os dirigentes sindicais empregados dos bancos privados que exercem as
mesmas atividades sindicais constitui critério de equidade entre os trabalhadores do setor.
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FENABAN CONTEC

Paragrafo quarto - Em caso de fusdo de entidades sindicais, durante a vigéncia do
instrumento coletivo, serdo mantidas as estabilidades acordadas na assinatura da
Convencéao Coletiva de Trabalho, até o término de vigéncia desta.

Paragrafo quinto - A estabilidade provisoria prevista nesta clausula é assegurada para a
atuacao exclusiva no exercicio das atribuicbes de mandato, na respectiva entidade sindical,
deixando de ser aplicada caso o dirigente sindical passe a se dedicar, ainda que
parcialmente, a qualquer outro tipo de atividade, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fungdes junto ao banco.

Paragrafo sexto - A quantidade de dirigentes sindicais com estabilidade proviséria prevista
nesta CCT, substituiu o estabelecido no caput do art. 522, da CLT, sendo, sem excec¢ao,
superior ao fixado na legislag&o.

Paragrafo sétimo - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, ndo se aplica as
nao signatarias.

Paragrafo oitavo - Aos sindicatos profissionais ndo signatarios desta Convengéo Coletiva
de Trabalho se aplica o limite previsto no caput do art. 522, da CLT.

Paragrafo nono - Os dirigentes sindicais com estabilidade provisoria serdo aqueles que,
em 31.08.2026, estiverem com vinculo empregaticio ativo, assegurando-se para cada
sindicato profissional o minimo de 14 (quatorze) dirigentes sindicais, por ser este o limite
previsto nos arts. 522 e 543, da CLT, e que forem registrados no Sistema de Autorregulacéo
Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo dez - As quantidades de dirigentes sindicais com estabilidade provisoria para a
Confederagdo e as Federagcbes observardo o que for registrado no Sistema de
Autorregulagao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo décimo primeiro - O registro da candidatura do bancario a cargo de dire¢éo ou
representacdo de entidade sindical no Sistema de Autorregulagdo Sindical do Setor
Bancario, bem como o registro de sua posse, quando eleito, inclusive na condigdo de
suplente, supre a obrigagdo de comunicagéo prevista no artigo 543, § 5°, da CLT, nao
importando, por si sO, na aquisigdo do direito a estabilidade provisoria, caso ndo estejam
preenchidos os demais requisitos previstos nesta norma coletiva e na legislagao aplicavel.
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CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Considera-se frequéncia livre a condicdo em que o dirigente sindical com estabilidade
provisoria é dispensado de prestar servicos como bancario, por forga de negociagao
coletiva, para atuacao exclusiva no exercicio das atribuicbes do mandato, na respectiva
entidade sindical, assegurada a remuneracdo e beneficios pagos pelo empregador.

Paragrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindicais da categoria profissional
bancaria, de todo o pais, a negociagao coletiva reconheceu a frequéncia livre para centenas
de dirigentes sindicais.

Paragrafo segundo - A remuneragao pelo banco, como se o dirigente sindical estivesse
efetivamente trabalhando, ocorrera, inclusive, durante as férias e em caso de auséncias
justificadas, nos termos da lei, ndo sendo devidos os adicionais de periculosidade,
insalubridade e noturno, por ndo existirem as condigdes que obrigam seu pagamento.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéncia livre gozarédo os
dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente clausula, sendo que a conversao
de parte destas em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT, sera realizada apds
a comunicagao, formal e prévia desta situagao, pela entidade sindical.

Paragrafo quarto - Sera assegurada a frequéncia livre intransferivel somente aos
dirigentes com estabilidade proviséria que, em 31.08.2026, se encontravam nesta
condi¢do, sendo esta condicdo mantida até o final da vigéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo quinto - Os dirigentes sindicais com frequéncia livre para a Confederagéo e
Federagdes observardao o que for registrado no Sistema de Autorregulagdo Sindical do
Setor Bancario.

Paragrafo sexto - Extingue-se a frequéncia livre do dirigente sindical em qualquer das
hipoteses abaixo:

a) quando o dirigente sindical deixar de constar do registro no Sistema de Autorregulagéo
Sindical do Setor Bancario;

b) com a extingdo do contrato de trabalho, independentemente da modalidade;

c) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhecimento que o dirigente
sindical ndo tem atuagdo exclusiva no exercicio das atribuicdes do mandato, na
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respectiva entidade sindical, como, por exemplo, quando exercer atividades alheias, tais
como escritorios de advocacia, entre outros, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fungbes junto ao banco, salvo quando
excepcionalmente designado pela entidade sindical; e

d) quando o dirigente sindical residir em municipio que nao pertenga a base territorial da

entidade sindical, a exce¢cdo de municipios limitrofes, salvo se estiver em outra
localidade por designagéao da entidade sindical.

Paragrafo sétimo - A partir de 1°.09.2026, aplicam-se, conforme o0 caso, as seguintes
regras:

a) o dirigente sindical que nao estiver lotado na base territorial de representagéo da
entidade sindical perante a qual exerca o respectivo mandato, bem como o
empregado que nao seja dirigente sindical abrangido pelas regras desta Convengao,
nao terado direito a estabilidade sindical nem a frequéncia livre;

b) os dirigentes sindicais que, em 31.08.2026, ja se encontravam com estabilidade
sindical e/ou frequéncia livre terdo essas condicbes mantidas, observados os limites
desta Convencao; e

Cc) aos empregados que nao sejam dirigentes sindicais, mas que, em 31.08.2026,
usufruiam de frequéncia livre, continuara ndo sendo assegurada a estabilidade
sindical, ficando a eventual manutengao da frequéncia livre pelo banco condicionada
a anuéncia formal da Confederagao Sindical responsavel pela representagdo da
base territorial na qual o empregado estiver lotado.

Paragrafo oitavo - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo.

CLAUSULA 8?2 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federagao ou confederagéo, ndo beneficiados pela clausula de
frequéncia livre anual de dirigente sindical, poderdo ausentar-se do servigo, somente para
participagdo em curso ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagao
de 2 (duas) auséncias simultdneas de empregados por estabelecimento, desde que pré-
avisado o banco, por escrito, pela respectiva entidade sindical, com a antecedéncia minima
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condi¢des sera considerada como dia trabalhado,
com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.
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Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma entidade
sindical, somente tera direito a auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta clausula, por
uma das entidades, sendo vedada a acumulagao do beneficio.

CLAUSULA 92 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizagéo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com
a dire¢cao do banco.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento aos seus empregados em teletrabalho
ou trabalho remoto acerca da campanha de sindicalizagao prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocardo a disposigao das entidades profissionais convenentes quadro para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da
sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serao
permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As regras abaixo aplicam-se a Contribuicdo Negocial prevista na Clausula 141 da
Convencéao Coletiva de Trabalho relativa a Data-Base.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na proporgcao apresentada abaixo, e de acordo com
demonstragdo contida no ANEXO | - Lista de Representacdo e Contribuicdo Negocial,
sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de Autorregulagéo Sindical
do Setor Bancario:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a federacao respectiva; e
c) 15% (quinze por cento) para a confederagéao respectiva, que permanecera com 10% (dez

por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o
sindicato estiver filiado.
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Paragrafo segundo - Nao havendo indicagdo, no Anexo | - Lista de Representacao e
Contribuicdo Negocial, de filiagcdo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior,
sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de Autorregulagéo Sindical
do Setor Bancario, o desconto da contribuicdo negocial dos empregados lotados na
respectiva base de representacéo sera proporcional, e ndo ocorrera redistribuicao do valor,
observando-se, nestes casos, as seguintes condi¢des:

I. O banco nado procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso nao haja indicagao de filiagao do sindicato a federacéo; e

II. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos

na alinea “c”, caso nao haja indicacao de filiagdo do sindicato a Confederacéo.

Paragrafo terceiro - O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco

por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicagao de filiagdo do sindicato a central
sindical.

Paragrafo quarto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz € regulado por legislagcéo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo quinto - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apos o desconto, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de
Autorregulagao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo sexto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente
ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicao sindical (“imposto sindical’), prevista
no art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo sétimo - Uma vez realizados os repasses das contribuigbes negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do depdsito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informacédo do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuicdo Negocial, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no
Sistema de Autorregulagao Sindical do Setor Bancario:
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a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicagao
da data de sua realizagao (Exemplo: Se a soma dos valores descontados dos empregados
for de R$ 100,00, o Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato);
e

a.2. A relagdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do valor
descontado de cada um, individualmente.

b) A Federagéo, por meio do ANEXO Il - Informacdo do Banco & Federacdo sobre a
Contribuicdo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federagédo (15% do valor
descontado), com a indicag&o da data de sua realizagao, bem como o valor depositado em
favor de cada sindicato @ mesma filiado (70% do valor descontado), indicando, igualmente,
a data de sua realizagao, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema
de Autorregulagao Sindical do Setor Bancario.

c) A Confederacgéo, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informag&o do
Banco a Confederagao sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total dos depédsitos em favor
dos Sindicatos, das Federagcbes e da Confederacdo, com a indicacdo da data de sua
realizagdo, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de
Autorregulagao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo oitavo - Os sindicatos, federagdes e a Confederagdo deverdo manter seus
cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuicdo, bem
como perante a FENABAN.

Paragrafo nono - Apds o prazo de 3 (trés) meses, contado a partir da data inicial de
funcionamento do Sistema de Autorregulagao Sindical do Setor Bancario, que registrara em
meio digital todas das informagdes tratadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como os dados relativos as eleicdes das entidades sindicais, os dados previstos nos
Anexos |, Il e lll passardo a fazer parte do Sistema, prevalecendo as informagdes
constantes neste, apds autorizacdo expressa da Confederacdo dos Bancarios e da
FENABAN.

Paragrafo dez - O valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula sera corrigido em
1°.09.2027 pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027, do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento
real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontardo em folha de pagamento, mediante autorizag&o prévia, expressa e
individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindical, mensalidades
associativas, com envio da relacdo dos associados que sofreram os descontos e em
relagdo complementar, os nomes dos associados que tiveram o desconto interrompido
naquele més.

Paragrafo unico - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relagdes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

Paragrafo primeiro - A negociagdo coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da Confederacdo a FENABAN.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem que eventual ajuizamento de protesto judicial
devera ser precedido, obrigatoriamente, de negociagao coletiva, que observe os seguintes
tramites:

a) A negociagao coletiva prevista neste paragrafo, quaisquer que sejam as partes ou
abrangéncia, deverdo ser precedidas de oficio da Confederacdo a FENABAN, sendo
que o processo negocial devera ser instaurado no prazo de 15 (quinze) dias, contado
do recebimento do oficio pela FENABAN, e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias; e

b) A negociagdo sera realizada em mesa nacional de negociagdo com participagdo da
CONTEC e da FENABAN.

CLAUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderdo realizar suas
assembleias gerais por meio eletrénico, respeitados os direitos previstos de participacéo e
de manifestacao, inclusive de nao associados.

Paragrafo unico - Os bancos enviardo a Confederagéo, entre os dias 1° e 31.07.2026,
para controle de acesso nas assembleias sindicais virtuais, lista de seus empregados
sindicalizados e nao sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel, contendo
0s seguintes dados:
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a) nome completo;
b) numero da matricula; e

c) data de nascimento ou cinco ultimos algarismos do CPF, cabendo ao banco a opgéao
por um desses dois dados.

CLAUSULA 15 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representagdes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2026.

Sao0 Paulo, 09 de setembro de 2026.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

D4S Dasign
| v FAdanto Duarte | & Pawia Coitia Lins
Assinade B Assinado

Adauto de Oliveira Duarte Paula Cintia Lins
Presidente
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CONTEC

BRASIL

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGOES — FENABAN

ana.silveira@caixa.qov.br
Dasign

A e covTH Sous

Ana Claudiznadbosta Sousa
Superintendente Nacional

daniel.pastore@itau-unibanco.cor
.=
Daniel Sposito Pastore
Diretor

mcavalheiro@santander.com.br

SSSSSSSS

Marcelo Couto Cavalheiro
Head Labor & Union Relations

silvana.machado@bradesco.com.
D4sign

| N Suvana, Rosa Mazhado
Assinado

Silvana Rosa Machado
Diretora Executiva

andrea.c.ribeiro@caixa.cov.br

Dasign
| Fndvea Covea Ribeve Tevera
Assinado

Andrea Corréa Ribeiro Teixeira
Gerente Nacional

fabrizio@bb.com.br
s
Fabrizio Bordalo Calixto
Gerente Executivo

Marina Madeira de Faria
Superintendente de Relagdes do
Trabalho e Sindicais

eduara.cavalheiro@bradesco.con

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO

p/Procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do
Sul (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Amazonas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e de
Crédito do Municipio de Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do
Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO
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DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA
PARAIBA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicdo e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sousa. FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario
Camboriu e Regi&do, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento
Bancarios de Laguna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mafra, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regidao SC e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido. FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itajuba e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de ltuiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhuagu,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regido, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataldo (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos Empregados em
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FENABAN CONTEC

Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz do Iguacgu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitoria.

lourencoprado@contec.ora.br

Dasign
| G Lowono Forveira do Prado
Assinado

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Petrolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Bento do Una e Regiado, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada,
Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoro e
Regiso. s s
E I
Luiz Gustavo de Padua Walfrido
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracgao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos Empregados em
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FENABAN CONTEC

Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito no Estado de Tocantins.

seraiolcost@amail.com
B
Sérgio Luiz da Costa
Presidente da Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados
de Goias e Tocantins

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL

p/Procuragao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jau, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lins, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Sao Carlos, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo José dos Campos.

davizaia@vahoo.com.br

Dasign

Assinado

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba

aqutoriber@vahoo.com.br
D4sign

| 4 ﬂulc Fugusto Ribetro
Assinado

José Augusto Ribeiro
Presidente
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FENABAN 1y CONTEC

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba

santosfilhoricardo@amail.com

Dasign

Ricardo dos Santos Filho |y <>
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupa

presidente@seebtupa.ora.br

v g
Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente
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Paula Cintia Lins o i
paula.lins@febraban.org.br Pawla Cintia Ling
Assinou

ANA CLAUDIA COSTA SOUSA
ana.silveira@caixa.gov.br AN CLAUDIA COSTA SouSs
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939,
&
22

22

.
9,
€<

&S
.0

=

<
P

&
9.9,
25052

S
(o

Andrea Correa Ribeiro Teixeira
andrea.c.ribeiro@caixa.gov.br Fndrea Correa Ribeiro Teincira
Assinou

Daniel Sposito Pastore
daniel.pastore@itau-unibanco.com.br
Assinou

fabrizio@bb.com.br
Assinou

Fabrizio Bordalo Calixto %

Marcelo Couto Cavalheiro
mcavalheiro@santander.com.br
Assinou

Marina Madeira de Faria
marina.madeira@itau-unibanco.com.br Mayina Madeira de Faria
Assinou

o,

Silvana Rosa Machado
silvana.machado@bradesco.com.br Sitvana Rosa Mathado
Assinou

SILVIA EDUARA CAVALHEIRO
eduara.cavalheiro@bradesco.com.br QL BDUARHA CAVALHERD
Assinou
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SERGIO LUIZ DA COSTA
sergiolcost@gmail.com
Assinou

David Zaia
davizaia@yahoo.com.br
Assinou

José Augusto Ribeiro X
gutoriber@yahoo.com.br ﬁo@é Augucto R ibeiro
Assinou

Ricardo Santos filho :
santosfilhoricardo@gmail.com o
Assinou
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Carlos Roberto Lopes Bueno
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Documento 51113b62-2f91-488b-b248-8e1138fbcldb criado por PAULA CINTIA LINS (7813f096-6098-4d1c-
b30a-2b065e2a4aaa). Email:paula.lins@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-10T05:39:17-03:00
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10 Sep 2026, 05:47:01
Assinaturas iniciadas por PAULA CINTIA LINS (7813f096-6098-4d1c-b30a-2b065e2a4aaa). Email:
paula.lins@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-10T05:47:01-03:00

10 Sep 2026, 06:41:54

SERGIO LUIZ DA COSTA Assinou - Email: sergiolcost@gmail.com - IP: 189.96.234.249
(ip-189-96-234-249.user.vivozap.com.br porta: 10362) - Documento de identificacao informado: 377.111.301-63 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T06:41:54-03:00

10 Sep 2026, 08:08:26

FABRIZIO BORDALO CALIXTO Assinou - Email: fabrizio@bb.com.br - IP: 187.70.39.123
(187-70-39-123.3g.claro.net.br porta: 63578) - Documento de identificacao informado: 805.658.831-00 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T08:08:26-03:00

10 Sep 2026, 08:44:48

DAVID ZAIA Assinou - Email: davizaia@yahoo.com.br - IP: 187.90.222.88 (ip-187-90-222-88.user.vivozap.com.br
porta: 11618) - Geolocalizacao: -23.57780170103119 -46.6273630844984 - Documento de identificacao
informado: 819.440.558-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:44:48-03:00

10 Sep 2026, 08:52:50
PAULA CINTIA LINS (7813f096-6098-4d1c-b30a-2b065e2a4aaa). Email: paula.lins@febraban.org.br. ALTEROU o
signatario gutoribeiro@yahoo.combr para gutoriber@yahoo.com.br - DATE_ATOM:
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2026-09-10T08:52:50-03:00

10 Sep 2026, 08:57:24
SILVANA ROSA MACHADO Assinou - Email: silvana.machado@bradesco.com.br - IP: 200.173.172.3 (200.173.172.3
porta: 40224) - Documento de identificacao informado: 132.005.388-21 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:57:24-03:00

10 Sep 2026, 08:58:01

MARCELO COUTO CAVALHEIRO Assinou - Email: mcavalheiro@santander.com.br - [P: 189.98.240.23
(ip-189-98-240-23.user.vivozap.com.br porta: 18904) - Geolocalizacao: -23.553666425401783
-46.65908344365187 - Documento de identificacao informado: 154.197.438-76 - DATE_ATOM:
2026-09-10T08:58:01-03:00
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10 Sep 2026, 09:15:12

SILVIA EDUARA CAVALHEIRO Assinou - Email: eduara.cavalheiro@bradesco.com.br - [P: 200.155.91.190
(200-155-91-190.bradesco.com.br porta: 13234) - Documento de identificacao informado: 166.972.718-17 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T09:15:12-03:00
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10 Sep 2026, 09:17:43

RICARDO SANTOS FILHO Assinou - Email: santosfilhoricardo@gmail.com - IP: 187.180.173.144
(bbb4ad90.virtua.com.br porta: 28068) - Geolocalizacao: -23.53239535517349 -47.45991736286687 - Documento
de identificacao informado: 045.061.408-50 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:17:43-03:00

10 Sep 2026, 09:24:47

LOURENCO FERREIRA DO PRADO Assinou (34eda652-0d69-4fcd-87cc-808b1a8cb32c¢) - Email:
lourencoprado@contec.org.br - IP: 187.90.211.4 (ip-187-90-211-4.user.vivozap.com.br porta: 41118) -
Geolocalizacao: -23.560166592488336 -46.66783111525046 - Documento de identificacao informado:
004.431.231-87 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:24:47-03:00
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10 Sep 2026, 09:45:11

ANA CLAUDIA COSTA SOUSA Assinou - Email: ana.silveira@caixa.gov.br - IP: 177.92.78.214
(mvx-177-92-78-214.mundivox.com porta: 30428) - Documento de identificacao informado: 428.718.081-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T09:45:11-03:00
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10 Sep 2026, 09:46:27

ADAUTO DE OLIVEIRA DUARTE Assinou - Email: adauto.duarte@febraban.org.br - IP: 191.39.140.82
(191.39.140.82 porta: 44916) - Documento de identificacdo informado: 485.660.046-04 - DATE_ATOM:
2026-09-10T09:46:27-03:00

.
25

S

BITHR
S0XXS

P
S

<P

L%
7

&0

&2

R OSINCNIRINN
X2
SR

-,

10 Sep 2026, 10:43:21

MARINA MADEIRA DE FARIA Assinou - Email: marina.madeira@itau-unibanco.com.br - IP: 200.196.152.248
(200.196.152.248 porta: 19460) - Documento de identificagao informado: 218.435.988-25 - DATE_ATOM:
2026-09-10T10:43:21-03:00
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10 Sep 2026, 10:50:35
DANIEL SPOSITO PASTORE Assinou - Email: daniel.pastore@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 17858) - Geolocalizacao: -23.58055213329734 -46.643307503985625 - Documento de
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identificacao informado: 283.484.258-29 - DATE_ATOM: 2026-09-10T10:50:35-03:00
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10 Sep 2026, 10:57:20
CARLOS ROBERTO LOPES BUENO Assinou - Email: presidente@seebtupa.org.br - IP: 45.70.86.33 (45.70.86.33
porta: 58900) - Documento de identificacao informado: 015.082.048-88 - DATE_ATOM: 2026-09-10T10:57:20-03:00
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10 Sep 2026, 12:18:18

PAULA CINTIA LINS Assinou (7813f096-6098-4d1c-b30a-2b065e2a4aaa) - Email: paula.lins@febraban.org.br - IP:
54.233.75.8 (ec2-54-233-75-8.sa-east-1.compute.amazonaws.com porta: 12324) - Documento de identificacdo
informado: 291.964.738-51 - DATE_ATOM: 2026-09-10T12:18:18-03:00
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10 Sep 2026, 12:49:49

JOSE AUGUSTO RIBEIRO Assinou - Email: gutoriber@yahoo.com.br - IP: 191.13.202.191
(191-13-202-191.user.vivozap.com.br porta: 43818) - Geolocalizacao: -23.666644241176158
-46.536224125513314 - Documento de identificacao informado: 023.630.788-61 - DATE_ATOM:
2026-09-10T12:49:49-03:00
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10 Sep 2026, 13:03:22

LUIZ GUSTAVO WALFRIDO Assinou - Email: gustavowalfrido@feeb-alpern.com.br - IP: 177.173.231.76
(177-173-231-76.user.vivozap.com.br porta: 27200) - Geolocalizacao: -8.1356427 -34.9187873 - Documento de
identificagdo informado: 122.960.584-34 - DATE_ATOM: 2026-09-10T13:03:22-03:00

10 Sep 2026, 16:20:21

ANDREA CORREA RIBEIRO TEIXEIRA Assinou - Email: andrea.c.ribeiro@caixa.gov.br - IP: 177.92.78.214
(mvx-177-92-78-214.mundivox.com porta: 19882) - Documento de identificacao informado: 076.019.787-37 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T16:20:21-03:00

Hash do documento original

(SHA256):c0e27bc7e48c4bdf800ffd5a6al702acae436c9d360dfbd124626079f354bc9f
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