ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2026/2028

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominagédo do Banco Santander S/A,
sucessor por incorporagao dos Bancos Santander (Brasil) S/A e Banco do Estado de
Sao Paulo S/A — BANESPA, doravante simplesmente Santander, situado na Avenida
Presidente Juscelino Kubitscheck, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no
CNPJ/MF 90.400.888/0001-42, e do outro lado, representando a categoria profissional,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, estabelecida na Av. W4, Sul — SEPQ 707/907, Lote E, Brasilia
(DF), CEP: 70390-078, inscrita no CNPJ/MF: 33.644.568.0001-02, por seu
representante legal, em nome proprio e por procuragdo as entidades sindicais
seguintes: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uruguaiana, a Federagdao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito Federal - FEEB MG-GO-
TO-DF, CNPJ 17.364.803/0001-28, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araguari, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Araxa e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataldo - GO, a Federagao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba - FEEB PB, CNPJ
09.155.060/0001-58, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cajazeiras e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catolé do Rocha, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itabaiana e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mamanguape e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sousa, a Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
de Santa Catarina - FEEB SC, CNPJ 83.902.007/0001-26, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborit e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacgador, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lItajai, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Lages, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido e em nome proprio, por seus
Presidentes, Diretores ou Procuradores, a Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, CNPJ
07.341.191/0001-02, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Amazonas, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Iguatu - CE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral -
CE, a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados
de Goias e Tocantins - FEEB GO-TO, CNPJ 00.059.083/0001-94, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado do Tocantins, a Federacdao dos
Empregados em__Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Alagoas,
Pernambuco e Rio Grande do Norte - FEEB AL-PE-RN, CNPJ 10.929.552/0001-32,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regido-PE, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regidao-PE, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoré e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito dos
Municipios de Jaboatdao dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Parana - FEEB PR,CNPJ 76.638.329/0001-44, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguacu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitéria, a Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul -
FEEB SP-MS — CNPJ 62.655.253/0001-50, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Franca, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Jau, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancario de Lins, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Carlos, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de S&o José dos Campos, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sorocaba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Aracatuba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Tupa, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2026/2028, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria — CCT,
cuja aplicagcao far-se-a com os ajustes e aditamentos aqui firmados para atender
conveniéncias especificas decorrentes da incorporagcdo dos Bancos acima
mencionados e dos empregados do antigo Banco do Estado de Sao Paulo S/A —
Banespa, doravante simplesmente BANESPA, do ambito de um Acordo Coletivo que
Ihes era proprio, até 31 de agosto de 2006, doravante ACT — BANESPA, para aquele
da Convencgédo Coletiva aplicavel a generalidade da categoria profissional, ajustes e
aditamentos esses que sao os seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), relacionadas na clausula 41% (quadragésima primeira) abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios com
abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICAGCAO E EFICACIA DO ACT 2024/2026

Ficam convalidados os atos, conteudo, valores e datas na forma prevista no ACT
2024/2026, firmado em 15/10/2024, cuja vigéncia é até 31/08/2026.

PARAGRAFO UNICO

Ressalva-se a Clausula “Bolsas Auxilio Estudo”, que rege a concessao das bolsas para
0 ano letivo de 2026, cujo pagamento se estendera até dezembro de 2026.

DISPOSICOES E GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Na aplicacdo da clausula “Adicional por Tempo de Servico” da CCT observar-se-a o

seguinte:

a) Em 1°.09.2026, para os empregados com direito ao Adicional de Tempo de Servigo,
o valor serda de R$ 67,65 (sessenta e sete reais e sessenta e cinco centavos)
quando empregado originario do BANESPA e de R$ 50,36 (cinquenta reais e trinta
e seis centavos) quando empregado originario dos Bancos Santander Brasil S/A,
Santander Meridional S/A e Santander S/A, mantida, assim, a condicao mais
vantajosa de que ja usufruiam.
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(a.1). Em 1°.09.2027 os valores desta clausula, praticados em 31.08.2027 serao
atualizados pelo indice de reajuste salarial definido pela CCT 2026/2028 da
categoria dos bancarios, relativo ao periodo de 1° de setembro de 2026 a 31 de
agosto de 2027.

b) A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados
originarios do BANESPA, a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINTA- BOLSAS AUXILIO ESTUDO

Serdo concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na

Clausula “Abrangéncia — Aplicagao” deste Acordo Coletivo, até 2.500 (duas mil e

quinhentas) bolsas de auxilio estudo, sendo até 900 (novecentas) bolsas destinadas a

12 graduacgéo, até 100 (cem) bolsas a 22 graduagédo, até 1.260 (mil duzentas e

sessenta) bolsas a 12 pdés-graduacdo, até 140 (cento e quarenta) bolsas a 22 péds-

graduacéao e até 90 (noventa) bolsas para a 12 especializagdo MBA, até 10 (dez) bolsas

a 22 especializagdo MBA em valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da

mensalidade, limitado a R$ 906,79 (novecentos e seis reais e setenta e nove centavos)

cada, para o ano letivo 2026, mantendo esse valor para as bolsas até dezembro/2026;

e

a) Para o ano letivo 2027, o valor constante no caput desta clausula, praticado em
2026, sera de R$ 948,50 (novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos),
mantendo esse valor para as bolsas até dezembro/2027.

b) Para o ano letivo 2028, o valor desta clausula, praticado em 2027, sera atualizado
pelo indice de reajuste salarial definido pela CCT 2026/2028 da categoria dos
bancarios, relativo ao periodo de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027,
mantendo esse valor para as bolsas até dezembro/2028.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao das bolsas para 12 graduagéao, 22 graduagao, 12 pds-graduacao, 22 pos-
graduacgao, 12 especializagdo MBA e 22 especializagdo MBA se dara a partir do més de
fevereiro de 2027, para o ano letivo de 2027. Para o ano letivo de 2028, a concessao
das bolsas se dara a partir de fevereiro de 2028.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serao garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do aluno, optar por 11 (onze)
mensalidades mais a matricula ou 12 (doze) mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras que regulamentardo a concessao das bolsas de auxilio estudo ficam ja
acertadas, com os seguintes parametros: empregados com pelo menos 06 (seis)
meses de contrato de trabalho, cursos em nivel de Bacharelado e Licenciatura e
critérios de desempate, tais como: empregado ja contemplado com a bolsa no ano
anterior, menor salario, tempo de contrato no Banco e/ou nas empresas listadas na
Clausula “Abrangéncia — Aplicagao” deste Acordo Coletivo e numero de filhos.
PARAGRAFO QUARTO
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Todos os cursos previstos neste paragrafo deverao ser realizados em instituicdes de
ensino privados localizadas no pais de lotagcdo do empregado, devendo a instituicéo, o
curso e a respectiva modalidade de ensino serem reconhecidos pelo Ministério da
Educagao — MEC. Os cursos de 12 e 22 Graduagao abrangidos pela presente clausula
e paragrafo terceiro sdo: Administracdo de Empresas, Marketing, Ciéncias Contabeis,
Tecnologia da Informacdo, Ciéncia de Dados, Analise de Sistemas, Inteligéncia
Artificial, Ciberseguranga, Engenharia de Computagédo e Software, Economia, Direito,
Comeércio Exterior e Matematica. Além dos cursos especificos de Gestdo de Sistema
da Informagao, Gestao de Tecnologia da Informacgéo e Propaganda e Marketing, sendo
estes ultimos trés citados, caracteristicamente, com formagéo em nivel de Tecndlogo.
Para a 12 e 22 pos-graduagao, serao considerados os cursos de especializagao “lato-
sensu” que estejam relacionados com as atividades inerentes ao sistema financeiro.
Para a 12 e 22 especializagdao MBA, serdo considerados os cursos que estejam
relacionados com as atividades inerentes ao sistema financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concessao das bolsas auxilio estudo do exercicio
de 2027 e para o exercicio de 2028, sendo que a concessdo ndo sera automatica,
devendo o empregado interessado se inscrever quando tiver interesse e as inscri¢gdes
forem disponibilizadas.

PARAGRAFO SEXTO

As partes acompanharéo, semestralmente, a utilizagdo das bolsas durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo, por meio do CRT - Comité de Relacdes Trabalhistas, para
eventuais ajustes.

PARAGRAFO SETIMO

As bolsas destinadas a 12 e 22 graduagao que nao forem utilizadas serado
automaticamente disponibilizadas para a 12 e 2 pés-graduagao. As bolsas destinadas a
12 e 28 poés-graduacao que nao forem utilizadas serdo automaticamente
disponibilizadas para a 12 e 22 especializagcao MBA. O mesmo se dara para eventuais
bolsas de 1% e 22 especializacao MBA néo utilizadas pelos empregados, as quais serao
automaticamente disponibilizadas para a 1% graduagao, 22 graduacao, 1% pos-
graduagéao ou 22 pés-graduacgao, nesta ordem preferencialmente, caso a demanda para
estas tenha sido superior ao numero de vagas inicialmente disponibilizadas.
PARAGRAFO OITAVO

Do total de bolsas destinadas a 12 e 22 graduacao, a 1% e 22 pos-graduacéao, e a 12 e 22
especializagdo MBA, sera assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas de
cada modalidade para empregados com deficiéncia (PCD), assim reconhecidos nos
termos da legislac&o vigente.

Ndo havendo candidatos elegiveis ou inscritos em numero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas, as bolsas remanescentes serao
automaticamente disponibilizadas para os demais empregados, observadas as regras
de concesséo previstas nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
O Santander mantera Sistema Alternativo Eletrébnico de Controle de Jornada de
Trabalho, nos termos do artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, do
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artigo 31 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 e no artigo 77 da Portaria
MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, para controle da jornada de trabalho de seus
empregados, dispensando-se a instalagao do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:

a) Restricdes a marcacgéo de ponto;

b) Marcagcdo automatica do ponto utilizando-se horarios predeterminados ou o
horario contratual, ndo se confundindo com o registro por excegao previsto no
artigo 74, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

c) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

d) Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO
O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condicoes:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta;

b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas, cujas
marcacoes ficarao armazenadas e disponiveis por 05 (cinco) anos;

d) Possibilitar a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE),
quando solicitado, através da central de dados, a extragao eletrénica do registro
fiel das marcacoes realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a possibilidade de inclusdo pelo proprio empregado, exclusivamente,
de eventual marcagao de jornada nao realizada, inclusdo esta que nao podera ser
alterada ou eliminada, conforme previsto no item “d” do §1° desta clausula.
PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus representantes ou técnicos, o
acesso as informagdes do Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada,
mantido pelo SANTANDER, sempre que haja duvida ou denuncia que o uso do mesmo
esteja em desacordo com a legislagédo ou com as normas aqui acordadas.
PARAGRAFO QUINTO

Qualquer alteragdo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrénico devera ser
previamente comunicada e ajustada com o SINDICATO, informando as alteracdes
técnicas a serem feitas e indicando razées que as justificam.

PARAGRAFO SEXTO

Comprovada a realizacdo de qualquer alteragdao sem que tenham sido observadas as
exigéncias a que se referem o caput desta clausula, considerar-se-a denunciado o
presente instrumento coletivo de trabalho cessando os seus efeitos para o
cumprimento do permissivo da Portaria n® 671/2021.

PARAGRAFO SETIMO

O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, ora instituido,
devera registrar corretamente os horarios de entrada e saida de todos os empregados
elegiveis, observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do
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Trabalho e, obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFD—
Arquivo Fonte de Dados e AEJ — Arquivo Eletréonico de Jornada.

PARAGRAFO OITAVO

O SANTANDER compromete-se a cumprir e fazer cumprir as regras e condigdes ora
pactuadas, nos termos da Portaria 671/2021, sendo as entidades sindicais acordantes
isentas de qualquer 6nus ou consequéncias, caso tais condicdes venham a ser
descumpridas.

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para
repouso esta incluido na jornada de 06 (seis) horas diarias, ndo podendo ser acrescido
a jornada em qualquer hipotese.

CLAUSULA OITAVA - LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHOS

Os empregados terdo direito a auséncia para internacao hospitalar de 02 (dois) dias ao
ano, desde que, comprovadamente, venham a internar filho(a) menor de 18 (dezoito)
anos, solteiro(a), ou seja, o dia da internagao e o subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacao de filho(a) com deficiéncia, fica dispensado o limite de
idade maxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A internacéo ocorrida apds as 18 (dezoito) horas sera considerada como efetivada no
dia subsequente, para os efeitos desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A auséncia prevista no caput desta clausula € cumulativa com a auséncia prevista na
clausula “Auséncias Legais”, alinea “e”, da CCT, devendo, portanto, ser considerada a
soma dos dias previstos nos dois instrumentos coletivos.

CLAUSULA NONA - ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do
trabalho, seja ele realizado na modalidade presencial ou em regime de Teletrabalho,
nas ocasides em que houver necessidade de comparecimento ou presenca, N0 Curso
do horario de expediente, em locais especializados nos servigos de aquisicao, conserto
ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5.296, de dezembro de 2004.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O Abono de auséncia previsto nesta clausula é extensivo aos empregados ou
empregadas que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem
limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pelo banco.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até 02 (dois) dias uteis apos
aquisigcao, conserto ou reparo, mediante apresentagdo de Declaracdo do
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estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de
outro documento idéneo.

CLAUSULA DECIMA - ISENCAO DA COPARTICIPAGAO NO PLANO DE SAUDE
AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

O(a)s empregado(a)s ativos (as) e que estejam enquadrados perante a empresa na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos da Lei, ficardo isentos da
coparticipagéo no plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta isencédo de coparticipagao sera concedida mediante inscricao pelo empregado (a)
a programacao de atividades de Saude e Bem-Estar destinada a esse publico de
acordo com as regras da Empresa, sendo responsabilidade do participante:

a) Atender ligagbes de acompanhamento realizadas pelo Servigo Social, pela
equipe de Saude e Bem-Estar. Na impossibilidade de prosseguir com o
atendimento, o(a) empregado (a) devera sugerir nova data e horario para
contato;

b) Comparecer as consultas médicas e/ou multiprofissionais, quando convocado
pela equipe de Saude e Bem-Estar;

c) Participar das palestras e bate-papos, quando convocado pela equipe de Saude
e Bem-Estar;

d) Realizar nos primeiros 30 (trinta) dias, apos a inscrigdo, o treinamento de
Ergonomia Rede e Areas Centrais e Ergonomia no FlexWork, disponiveis na
Academia Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo alteracdo nas recomendacdes estabelecidas no paragrafo anterior, os
empregados (as) serao comunicados (as) e ficam responsaveis por segui-las.
PARAGRAFO TERCEIRO

O(a) empregado(a) enquadrado(a) perante a Empresa na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PCD) que, apds sua inscricdo na programagao de atividades de Saude e
Bem-Estar destinada a esse publico de acordo com as regras da Empresa, afastar-se
em razao da concessao de auxilio-doencga previdenciario ou auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social, mantera a isencdo da coparticipacdo no plano de saude
durante o periodo de afastamento, observadas as condi¢des estabelecidas no § 1°.
PARAGRAFO QUARTO

A isengado da coparticipagdo no plano de saude, prevista no caput e no §3° néao se
aplica a consultas e exames realizados em Pronto Socorro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORARIO PARA AMAMENTAGAO

A empregada com filho(a) em idade de amamentagéo, até que este(a) complete 12
(doze) meses de idade, tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a saude do(a) filho(a), o periodo de 12 (doze) meses podera ser
dilatado, desde que figue comprovada a necessidade da continuidade da
amamentacao, por atestado emitido por médico credenciado pelos convénios médicos
fornecidos pelo SANTANDER.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo expressa manifestacdo de interesse, por parte da empregada, os 02 (dois)

periodos de 30 (trinta) minutos poderao ser transformados em um periodo de 01 (uma)

hora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducdo de jornada de que trata o caput, compreendida entre o inicio do 7° e o

término do 12° més de idade da crianga, podera ser substituida pela fruicdo de 18

(dezoito) dias corridos de licengca “horario amamentagao”, de forma ininterrupta,

havendo manifestagéo expressa das partes interessadas.

PARAGRAFO QUARTO

Os 18 (dezoito) dias corridos de licenga “horario amamentagao”, previstos no paragrafo

terceiro, poderao ser usufruidos pela mae ou pelo pai, indistintamente, na sequéncia da

licenga maternidade ou paternidade, no caso em que ambos sejam empregados do

SANTANDER, mediante elaboragcdo de Termo de Opcdo manuscrito e assinado por

ambos, devendo ser exercido respeitando-se os seguintes prazos:

a) Se a opcgao for dada ao pai, a manifestagdo devera ser exercida em até 03 (irés)
dias ap6s o nascimento do filho(a),

b) Se a opcéo for dada a mae, essa manifestacdo devera ser exercida em até 15
(quinze) dias antes do término da licenca maternidade, seja esta prorrogada por
06 (seis) meses ou néo.

PARAGRAFO QUINTO

A licenga de 18 (dezoito) dias tera as mesmas garantias e protegéo legal da reducao de

jornada para amamentacéao, vedada a transformagéo em pecunia ou indenizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGCA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas gravidas terdo a auséncia abonada para a realizagao de exames preé-
natais, desde que comprovados por atestados médicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DE SALARIO ADIANTADO
POR OCASIAO DAS FERIAS

Por ocasido das férias regulares, os empregados poderdo optar pela devolugdo do
valor de salario adiantado a titulo de FERIAS em 03 (trés) parcelas, as quais serdo
descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a
primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdétese de desligamento do empregado, independente do motivo, as parcelas
vincendas serdo descontadas de uma unica vez, juntamente com as demais verbas no
TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Esse parcelamento é restrito as verbas relacionadas ao adiantamento de Salario
recebido por ocasiao das férias € ndo considera as verbas como Abono Pecuniario, 1/3
Constitucional de Férias, Adiantamento do 13° Salario nas Férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
DECORRENTE DE ADOGAO
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A partir da obtengao da guarda da crianga e adolescente, ainda que provisoria para fins
de adocgéao, a estabilidade provisoria de emprego sera de 60 (sessenta) dias, contados
apods o término da licenga adogao.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos em que a guarda provisoria para fins de adogdo nao for renovada, se
extinguira a estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR -
EMPREGADO DESPEDIDO

Na aplicagao da clausula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da
CCT computar-se-a como tempo de vinculo empregaticio com o0 SANTANDER o tempo
de servigo, anterior e continuo com aquele prestado diretamente ao Banco, prestado as
empresas listadas na clausula de “Abrangéncia — Aplicagao”, deste Acordo Coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao empregado elegivel as regras e condigdes para continuidade do
plano de assisténcia médica prevista nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, que o inicio
do gozo do beneficio dar-se-a apdés o término do prazo estipulado na clausula
“Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito do paragrafo anterior, o empregado devera realizar sua op¢gao em Termo
especifico, disponibilizado no Portal de RH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de comunicagao de seu desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTEGAO A EMPREGADA
GESTANTE/LACTANTE

O SANTANDER assegurara, para a empregada gestante e a empregada lactante, o
imediato remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer
agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da
empresa, ficando assegurada a gestante e a lactante, se houver o remanejamento de
funcao, a irredutibilidade da remuneragéo, sendo que no caso de remanejamento de
empregada lactante este perdurara, no maximo, até que o(a) filho(a) complete 12
(doze) meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a empregada gestante/lactante o afastamento de suas fungdes, a
qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servico e demais
vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante/lactante que exerca a funcdo de caixa & assegurado o
remanejamento da atividade, sendo este remanejamento concedido, a critério médico,
até o final do 5° (quinto) més de gestagao, ficando assegurado a partir do 6° (sexto)
més da gestagdo, para o caso de empregada gestante/lactante e até que o(a) filho(a)
complete 12 (doze) meses de idade, sem qualquer prejuizo quanto ao recebimento da
gratificagao respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
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E vedado ao SANTANDER exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de
trompas, testes de gravidez ou qualquer outra imposi¢do contraria aos preceitos
constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao principio de igualdade entre os
sexos e a protecdo a maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populagao
da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

Os empregados, independentemente de género, que vierem a adotar filhos na forma
legal ou obtiverem guarda judicial de criangas ou adolescentes, fardo jus a licenga
maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias conforme disposto no artigo 392-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, na Lei 12.010/2009 e artigo 71-A da Lei
8.213/1991, alterado pela Lei 12.873/2013. A licenga abrange situagdes em que a
unido decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na forma da
lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concesséo da licenga prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-
se-a a partir da data da inscricdo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a
adocdo ou do termo de guarda para adogao, inclusive de carater provisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a guarda provisoéria nao for renovada, o empregado fica obrigado a
retornar imediatamente ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Santander adotara o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria na
clausula que prevé as regras de ampliagao da Licenga Maternidade e Paternidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORUM DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO
Sera mantido o Férum para estudo, discussédo e proposta de sugestdes de politicas,
programas, projetos e agdes de saude, condi¢cdes de trabalho e prevengao de sinistros,
entre os representantes da Administracdo do SANTANDER, de entidades de
representagcdo e orgaos técnicos, independente das discussdes das mesas tematicas
realizadas na FENABAN.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacgao sindical e dos trabalhadores no Férum sera de, no maximo, 09 (nove)
representantes membros da COE e, ainda, por pelo menos 01 (um) representante dos
trabalhadores eleito por CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assedio), contando sempre que necessario com assessoria externa.

PARAGRAFO SEGUNDO

As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao SANTANDER convocar e
coordenar as reunides e debates.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS PORTADORES
DE DOENCAS CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

O SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comissao
paritaria nos termos da clausula “Negociacao Nacional Permanente” da Convencéao
Coletiva de Trabalho 2018/2020, firmada pelos sindicatos signatarios do presente
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Acordo Coletivo, com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida naquele
instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a
porcentagem do financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira a Saude)
correspondente ao empregado, que consiste em 50% (cinquenta por cento) pelo plano
de saude contratado pelo SANTANDER e 50% (cinquenta por cento) pelo empregado,
em caso de incapacidade econbmica do empregado, referente ao custeio de
medicacao para doengas crénicas e degenerativas e AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de saude contratados pelo SANTANDER
este se compromete a criar uma linha de financiamento, conforme as regras da
ASFISA, subsidiando 50% (cinquenta por cento) do seu montante para os empregados
com incapacidade econbmica, referente ao custeio de medicacdo para doencas
cronicas e degenerativas e AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO
DE CASOS DE SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderao
gozar de uma Licengca Nao Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de
acompanhamento de hospitalizado ou doenga grave de conjuge e parentes de primeiro
grau e por afinidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau, os filhos(a)s,
pais e irmaos e, como parentes por afinidade, os sogros(a)s. A licenca abrange
situagdes em que a unido decorra de relagcdo homoafetiva estavel, devidamente
comprovada, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenca Nao Remunerada, prevista no caput desta clausula, podera ser
usufruida de forma ininterrupta ou n&o, conforme evento, desde que requerida de forma
expressa com 03 (irés) dias de antecedéncia da data pretendida, anexando
comprovante ou declaracdo de internacdo hospitalar ou declaragdo médica da
necessidade de acompanhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licenga prevista no caput, os empregados permanecerao recebendo os
valores relativos a vale alimentagao e vale refeigao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AFASTAMENTO E ALTA DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Os empregados que receberem alta médica dos beneficios de auxilio-doenca
previdenciario ou auxilio-doenga acidentario, determinada por pericia do INSS, devem
comunicar ao SANTANDER e realizar o exame de retorno quando convocados para
esse fim, conforme previsto na NR-7.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os empregados considerados inaptos pelo médico do trabalho do SANTANDER, em
exame de retorno, serdo reencaminhados ao INSS e receberdo um adiantamento
emergencial de seus salarios, até a realizagao da nova pericia, tendo suas auséncias
justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de concesséo do beneficio pelo INSS, os salarios pagos serdo considerados
como adiantamento e deverdo ser devolvidos nas condi¢cdes estabelecidas na clausula
“‘Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Transitorios Especiais de
Afastamento por Doenga” da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese de ndo concessdo do beneficio previdenciario, os empregados
considerados inaptos pelo médico do trabalho, em exame de retorno, n&o terdo o
desconto dos valores a que tenham recebido, a titulo de adiantamento emergencial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SUSPENSAO DAS METAS APOS O RETORNO
DE LICENGA SAUDE, LICENGA MATERNIDADE E ADOGAO

Com o objetivo de apoiar na adaptacédo as atividades, os (as) empregados (as) que
retornem ao trabalho apds alta médica decorrente de beneficio previdenciario por
incapacidade temporaria, desde que o afastamento seja igual ou superior a 180 (cento
e oitenta) dias, e que estejam em programa de retorno ao trabalho, terdo suas metas
mensais suspensas por 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO
As empregadas que retornem de licengca maternidade/adogcdo sao elegiveis a
suspensao de metas prevista no caput.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGCOES LABORAIS E PRESTACAO DE
SERVICOS FINANCEIROS — TERMO ANEXO

Fica estabelecido que, visando aprimorar a relacdo de trabalho entre o Banco e seus
empregados, para que seja cada vez mais equilibrada, respeitosa, responsavel e ética,
o SANTANDER realizara comunicagao especifica sobre condicoes de trabalho e
prestacdo de servicos financeiros, explicitamente com relagdo as praticas
recomendadas aos gestores para uma gestdo orientativa, praticas nao permitidas e,
também, praticas recomendadas perante os clientes.

PARAGRAFO UNICO

O SANTANDER se compromete a realizar ampla divulgacao interna das regras de
conduta contidas no comunicado, que consta como anexo denominado “RELAGOES
LABORAIS E PRESTAGAO DE SERVICOS FINANCEIROS — BOAS PRATICAS’, o
qual passa a fazer parte integrante deste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REPUDIO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

O SANTANDER expressa seu repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher e se compromete a adotar todos os esforcos no sentido de apoiar as
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empregadas que forem vitimas de atos desta natureza, a medida que for acionado pela
parte interessada, sempre com o respeito e sigilo que o assunto merece.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SANTANDER devera dar ampla divulgagédo do canal de atendimento, que devera ser
acessivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, com o objetivo de contribuir para o bem-
estar e apoiar a(o) empregado (a)s e seus familiares a qualquer momento, por meio do
programa de apoio pessoal, realizado por uma equipe multidisciplinar especializada.
PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar transferéncia de local de
trabalho e, até mesmo, trabalho remoto conforme sua conveniéncia, que sera analisado
pelo SANTANDER, sendo garantido o sigilo que envolve este pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Como medida adicional e preventiva poderéao ser disponibilizados nos canais internos
do SANTANDER, de amplo acesso pelos empregados, materiais apresentados em
debates e palestras por parte dos 6rgaos oficiais e entidades sindicais, com objetivo de
orientar as empregadas e dar mais clareza ao tema.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOLICITAGAO DE AVALIACAO PARA APOIO
SOCIAL EXTRAORDINARIO

O empregado que possua filho ou dependente legal com diagndstico de Transtorno do
Espectro Autista (TEA), comprovado por laudo médico emitido por médico pertencente
a convénio mantido pelo Santander ou por servico publico de saude, e submetido a
tratamento continuo de fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicoterapia e
acompanhamento médico especializado em neurologia indispensaveis a promogao da
saude, autonomia, inclusao social e desenvolvimento, podera solicitar a avaliagao de
eventual apoio social extraordinario, a Fundagao Santander, que avaliara e priorizara
de acordo com compromissos ja assumidos ou urgéncias. A eventual concessao tera
carater assistencial e facultativo, destinado a auxiliar no custeio de despesas de
coparticipacao relacionadas a tais tratamentos.

PARAGRAFO UNICO

A Fundacao Santander podera solicitar documentos e informagdes complementares e
analisara cada solicitagdo conforme seus regulamentos, critérios internos, requisitos de
elegibilidade e disponibilidade orgamentaria, podendo altera-la ou encerra-la a qualquer
tempo. A solicitacdo ou eventual concessao nao gera direito adquirido, expectativa de
direito, obrigacao de continuidade, beneficio trabalhista ou parcela de natureza salarial,
constituindo mera liberalidade de carater assistencial, excepcional e facultativo.

TEMAS SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

O SANTANDER repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no
prazo, contado do dia do desconto, de até 05 (cinco) dias uteis para crédito em conta
mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias uteis para crédito quando a conta
indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no artigo 545 da
Consolidagao das Leis do Trabalho sobre o0 montante em atraso.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica acordado que em caso de transferéncia do empregado sindicalizado para
unidades localizadas na mesma base sindical, o desconto da mensalidade sindical sera
mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado sindicalizado que estiver afastado, tdo logo retorne as atividades tera o
desconto da mensalidade sindical restabelecido em sua Folha de Pagamentos.
PARAGRAFO TERCEIRO

O SANTANDER fornecera anualmente, no primeiro trimestre de cada exercicio, para a
CONFEDERACAO acordante que lhe solicite, formalmente e por escrito, a relacéo
contendo os seguintes dados dos seus empregados: a) nome completo; b) numero da
matricula; c) cinco ultimos algarismos do CPF; d) base sindical e e) condicdo de
sindicalizacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderéo realizar suas
assembleias gerais por meio eletrdénico, respeitados os direitos previstos de
participacédo e de manifestagao, inclusive de nao associados.

PARAGRAFO UNICO

O SANTANDER enviara a Confederagdo, sempre que solicitado e mediante a
apresentacao do respectivo edital, para controle de acesso nas assembleias sindicais,
com participagédo de forma remota/virtual, a lista de seus empregados sindicalizados ou
nao, agrupados por sindicato, em formato Excel, contendo os seguintes dados: a)
nome completo; b) numero da matricula; c) cinco ultimos algarismos do CPF e d) base
sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

O SANTANDER, sempre que solicitado, colocara a disposicao dos Sindicatos, por
tempo previamente determinado, local e meio para sindicalizagdo nos locais de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato da contratagdo, sera disponibilizado ao empregado um kit eletrénico que
contera o link para acesso a ficha de sindicalizagao, em “modelo unico”, fornecida pelos
sindicatos acordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em até 60 (sessenta) dias da contratagdo do empregado, o SANTANDER compromete-
se a encaminhar e-mail contendo a ficha de sindicalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ficha de sindicalizagdo, previamente preenchida e em “modelo unico” ficara
permanentemente a disposi¢ao de todos os empregados, por meio do Portal de RH.
PARAGRAFO QUARTO

O SANTANDER encaminhara a relagdo de funcionarios admitidos no ano, sempre que
solicitado formalmente e por escrito, pelo Sindicato acordante, limitado a remessas
anuais.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS
Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relagbes de
trabalho e a necessidade da constante elevacao do nivel de qualidade das atividades
desenvolvidas pelo SANTANDER e do atendimento aos seus clientes, fica instituido, na
vigéncia deste acordo, o Comité de Relagbes Trabalhistas, como meio de discusséo
permanente entre 0 SANTANDER e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do SANTANDER e dos Empregados deverao ser encaminhadas através
do Comité referido no caput, que sera formado por (no maximo) até 09 (nove)
Representantes dos Empregados, membros da COE e representantes do
SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunira sempre em datas previamente ajustadas entre as partes.
PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunides nao
se incluem os de ordem econémica e os assuntos de interesse local dos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais com Frequéncia Livre, empregados
do BANCO, as dependéncias do SANTANDER, inclusive prédios administrativos. No
que se refere a entrega e distribuicdo de jornais, periddicos e boletins sindicais é
vedada a divulgagdo de matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que
seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as areas consideradas de uso restrito dependera de definicdo e prévia
anuéncia por parte do SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam em prédios administrativos que
estejam com movimentos paredistas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES A
TODOS E TODAS

O SANTANDER se compromete a desenvolver Politicas Internas que evitem o assédio
moral e o assédio sexual no local de trabalho, tendo politicas que eliminem suas
causas e efeitos, como também politicas de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as vagas internas se dara de forma democratica e sem qualquer distingéo e
obedecer4, ainda, as regras de elegibilidade e competéncias técnicas, preservando que
os empregados elegiveis se candidatem independentemente da idade, raca, género,
orientacao sexual ou deficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO
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As partes estabelecem a formagdo de um Grupo de Trabalho que se reunira, nos
meses de maio e novembro para discutir, de forma conjunta, os dados estatisticos
relacionados a Igualdade de Oportunidades e sera composto por até 04 (quatro)
representantes por parte das entidades sindicais e por até 04 (quatro) representantes
do SANTANDER.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLR PREVISTA NA CCT — APOSENTADOS
DESLIGADOS

A PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados prevista na CCT - Convencgao Coletiva
de Trabalho sobre Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados - Exercicio
2026, firmada com as entidades sindicais no ambito da FENABAN, sera paga também
ao empregado que tenha se desligado em decorréncia da concessdo de seu
requerimento de aposentadoria por tempo de servico, entre os dias 02.08.2026 e
31.12.2026, na proporgéo de 1/12 (um doze avés), por més trabalhado, ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, observadas as demais condi¢des previstas na referida
CCT.

PARAGRAFO UNICO

Considerando a CCT - Convencado Coletiva de Trabalho sobre Participacdo dos
Empregados nos Lucros ou Resultados - Exercicio 2027, firmada entre a FENABAN e
as entidades sindicais da categoria profissional, a mesma condicdo acima sera
oferecida aos empregados que vierem a se desligar em decorréncia da concessao de
seu requerimento de aposentadoria por tempo de servigo entre os dias 02.08.2027 e
31.12.2027.

DISPOSICOES EXCLUSIVAS AOS EMPREGADOS ORIGINARIOS DO ANTIGO
BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A — BANESPA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIOS
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao
recebimento de quinquénios e ao direito a opcédo pela sua extingdo indenizada, nos
termos previstos nas clausulas “Quinquénios” e “Op¢ao” do ACT — BANESPA que Ihes
era aplicavel, aqueles mesmos direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui
transcritas no que dizem respeito a vantagem mantida, com alteragcdo da data do
pagamento:
CLAUSULA 6°: QUINQUENIOS
Os quinquénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de
servigo efetivo prestado ao BANESPA) previstos no Regulamento de
Pessoal que estava vigente em 20.11.2000 -continuardo sendo
assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que nédo
exerceram a opgado prevista na clausula 81 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, como direito pessoal, nos termos em que o
disciplinava o referido Regulamento, asseqgurando-lhes a op¢éo prevista
na clausula 83 (Opg¢ao) do presente acordo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A incidéncia dos quinquénios continua sendo objeto de titulos proprios,
discriminados e destacados nos comprovantes de pagamento de salario
e ndo abrangera eventuais complementos de comisséo de fungéo.
PARAGRAFO SEGUNDO

O beneficio previsto na presente clausula ndo é acumulavel com o
adicional de tempo de servico de que trata a clausula 52 do presente
acordo, prevalecendo sempre o que for maior.

CLAUSULA 83%: OPCAQ

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos
da clausula 81 do Acordo Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opgao
unilateral de extincdo indenizada da licenca-prémio e do adicional de
tempo de servigo ou quinquénio previsto na referida clausula, a opgéo,
unica, individual, e por escrito, junto ao Banco, pela extingdo
indenizada dos referidos direitos, mediante o pagamento de
indenizagdo no valor tnico de R$ 2.000,00 (dois mil reais) opgéo que,
uma vez exercida sera irretratavel e provocara os sequintes efeitos:

a) adicional por tempo de servico e quinquénios: os adicionais de
tempo de servigo ou quinquénios ja adquiridos até a data da opgéo,
inclusive, continuardo a ser pagos, como direito pessoal, sob 0 mesmo
titulo, e destacadamente do salario mensal, deixando o empregado
optante de agregar novos adicionais ou quinquénios a partir daquela
data.

b) licenca-prémio: as licengcas-prémio ja adquiridas até a data da
opg¢ao, inclusive, por ja se terem completados inteiramente os lustros a
elas correspondentes, e ainda ndo usufruidas ou pagas em dinheiro,
serdo compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas
licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servico e quinquénios mantidos
nos termos da alinea “a” acima seréo reajustados nas datas base da
categoria pelos indices de reajuste dos salarios que resultarem da
aplicacdo da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia e composi¢cdo das licengas-prémio adquiridas e n&o
usufruidas ou pagas sera efetivada da seguinte forma:

a) os periodos de licenga prémio ja adquiridos, na data do ajuste, e
ainda ndo usufruidos ou indenizados, serdo convertidos para o seu
valor em dinheiro com base na remuneragédo vigente em 31.08.2004,
na mesma forma de calculo e composta dos mesmos titulos que foram
adotados para calculo da vantagem pecuniaria do PDV encerrado em
25.04.2001;

b) o valor acima desde entéo fixo e irreajustavel, sera pago, a titulo de
indenizagdo de licengca prémio adquirida, em duas parcelas iguais, a
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primeira delas na data da opgdo e a segunda delas em 30.09.2026 e
para os empregados que fizerem a opg¢do apos esta data, o pagamento
da segunda parcela sera em 30.09.2027.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula “Gratificagado de Fun¢ao” da CCT sera aplicada com a redagao que lhe dava

a clausula “Gratificagao de Funcao” do ACT — BANESPA:
O valor da Gratificagdo de Fungao, de que trata o § 2° do artigo 224, da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta
e cinco por cento), a exce¢do do Estado do Rio Grande do Sul, cujo
percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo ou
quinquénios, quando devidos, ja com o0S reajustes porventura
decorrentes da clausula primeira, respeitados o0s critérios mais
vantajosos enquanto o empregado beneficiario dela permanecer no
cargo em que a recebia, e as demais disposi¢coes especificas previstas
nas Convengbes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos aditivos,
firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PREMIO

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto na clausula

“Licenca Prémio” do ACT-BANESPA, que aqui se transcreve:
CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO
A licenga-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de
Pessoal que estava vigente em 20.11.2000, continuaré a ser
assegurada aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que né&o
exerceram a opgdo prevista na Clausula 81 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, nas condigbes de aquisicdo, pagamento e gozo
previstas naquele requlamento, assegurando-se lhes o direito a opgéo
prevista na clausula 83 (Opg¢éo).

Aplica-se também o disposto na clausula “Opg¢ao” acima referida, ja transcrita na

clausula “Quinquénios” do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA
EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerado BANESPA neles
admitidos antes de 20/11/2000, a estabilidade provisoria pré-aposentadoria, prevista na
clausula “Estabilidades Provisorias de Emprego”, alineas “f" e “g” da CCT, sera
concedida nos seguintes termos e condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria estar o empregado no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagéao dos
requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia
Social, na conformidade da legislagcao vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
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tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens
ou 21 (vinte e um) anos para a mulher.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ao SANTANDER por escrito, todo o tempo de
contribuicdo anterior ao contrato de trabalho vigente, comprovando-o em até 30 (trinta)
dias, quando isto Ihe for solicitado, t4o logo se encontre na situagéo prevista no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade proviséria pré-aposentadoria sera adquirida, sem efeito retroativo, a
partir do recebimento, pelo SANTANDER, da comunicagdo de que trata o paragrafo
anterior e se extinguira apds completados os requisitos minimos necessarios a
aquisicao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como “aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social” o
preenchimento dos requisitos minimos necessarios a aquisicdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de cdmputo do tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta aqui
prevista sera considerado o tempo de vinculagdo empregaticia ao SANTANDER ou a
outra empresa listada na clausula “Abrangéncia - Aplicacao” desse Acordo Coletivo,
desde que continua com o atual emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as empresas:
Banespa S/A Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros (alterada
para Santander S.A. - Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros,
atual Santander Corretora Seg Inv e Serv S.A.), Banespa S/A Corretora de Seguros
(incorporada pela Banespa S/A Servigos Técnicos e Administrativos), cuja
denominacdo social foi alterada para Banespa S.A. — Servigcos Técnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros (alterada para Santander S.A. - Servigos
Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros, atual Santander Corretora Seg
Inv e Serv S.A.) e Banespa S/A Corretora de Cambio e Titulos (atual Santander
Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios S.A.).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GOZO DE FERIAS E LICENGCA-PREMIO PARA
O EMPREGADO EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que nao tenham feito a
opgao prevista na clausula 81 (clausula de opgao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou
clausula 83 (clausula de opgao) do ACT 2004/2006 — BANESPA, ja transcrita na
clausula Quinquénios deste acordo, poderdo usufruir das licencas prémio adquiridas
desde o inicio do contrato de trabalho que ainda ndo tenham sido gozadas, nem pagas
em pecunia, a partir da data que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior
a data em que restarem 12 (doze) meses para que ele complete os requisitos minimos
necessarios para a sua aposentadoria. O exercicio desta faculdade independe da
anuéncia do SANTANDER, bastando que o respectivo requerimento, que podera
englobar periodos sucessivos, seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO UNICO

As disposicoes contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias
adquiridas, cujo pedido devera ser formulado pelo empregado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
CARREIRAS
A clausula “Plano de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT — BANESPA fica mantida
para os empregados originarios do BANESPA, com as adaptagdes necessarias, nos
seguintes termos:
Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados
no Plano de Cargos, Salarios e Carreiras nos termos do Regulamento de
Pessoal que ali estava vigente em 20.11.2000, e que n&o tenham feito a
migragdo prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo 2001/2004 do
BANESPA, permanecerao nele enquadrados, com niveis salariais a que
faziam jus, considerando-se o referido Plano, para este efeito, como em
extingdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como
garantia de cargo ou emprego, nao transforma os cargos em comisséo,
nos termos do regulamento que estava vigente em 20.11.2000, em
cargos efetivos, e nem impede a aplicagcdo dos termos e condigdes
previstas naquele regulamento e demais normas que estavam vigentes
em 20.11.2000, no que pertine a ocupacgao de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000
no BANESPA que tenham permanecido no Plano de Cargos e Salarios e
Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em
20.11.2000 a faculdade de fazer opg¢ao individual, voluntaria e por escrito,
quando for do interesse deles, de migracdo para a nova forma de
organizagdo e administragdo de cargos e salarios adotada pelo
SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva remuneragéo,
observado, quanto a isto, os paragrafos seguintes.
PARAGRAFO TERCEIRO
A irredutibilidade da remuneragao sera assegurada dos seguintes modos:
a) O “salario total anterior’, considerado para esse efeito como o
conjunto e somatorio das verbas pagas com a denominagao de
‘ordenado”, “complemento de ordenado”, “comissdo de fungéo I’
‘complemento de comissado” (constante do Plano de Cargos e Salarios
em Extingdo); “comissdo de funcdo II”, “comissdo de fungdo —
complemento 60%” ndo podera ser inferior ao somatoério das verbas,
entre as quais este valor sera distribuido, que passarao a ser pagos
com o titulo de “salario-base”, “gratificacdo de funcao” e, se for o caso,
com o titulo de “vantagem individual” — esta compreendendo a
‘vantagem individual/salario base” e a “‘vantagem
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individual/gratificacao de fungdo” nas mesmas proporgdes das verbas
de referéncia - vantagem individual esta que sera paga em item
préprio para cobrir o eventual excesso do “salario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratorias a que estiver fazendo jus o
empregado, como, por exemplo, gratificagbes de fungdes especiais
previstas em acordo ou convengdo coletiva (p.ex.: caixa, digitador,
compensagao de cheques etc.), adicionais salariais, adicional de
representagcdo conglomerado, continuardo sendo pagas, enquanto
permanecerem existindo os pressupostos que subordinavam o direito
a elas, destacadamente, em titulos préprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrara a base de calculo para todas as verbas

que eram calculadas em funcao do somatério das verbas consideradas

na composicao do “salario total anterior” ficando, contudo, expressamente
pactuado que ndo sera computada para calculo da gratificagdo de funcao
do novo cargo ou de aplicagéo da clausula “Gratificagdo de Fung¢ao” do
presente Acordo Coletivo ou da clausula “Gratificacdo de Fungao” da

CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, sera

reajustada sempre que ocorrer reajustes gerais de salario e na mesma

propor¢ao dos reajustes, sendo, porém, compensavel com os aumentos
decorrentes de aumentos individuais de mérito, ou por promog¢ao, ou por
revaloragdo do cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O SANTANDER podera também, por sua prépria iniciativa e critério, e

independentemente do disposto no paragrafo segundo, oferecer a

empregado admitido antes de 20.11.2000, a opg¢ado de migracdo, com

cargos e posi¢des funcionais da sua nova estrutura de organizagédo de
pessoal, observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opgdo aqui prevista, o empregado devera solicitar ao

banco as informagdes necessarias sobre a nova organizacao de pessoal,

0 cargo para o qual estaria migrando, composi¢cdo da remuneracgao,

beneficios, procedimento para adesao e o respectivo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OPCAO

A opcéo de que trata a clausula “Opcéao por Indenizagcdo do Adicional por Tempo de
Servigo” da CCT fica substituida pela op¢ao de que trata a clausula “Opc¢éao” do ACT-
BANESPA para os empregados admitidos até 20.11.2000 no antigo BANESPA, ja
transcrita na clausula “Quinquénios” do presente acordo coletivo, de tal sorte que as
indenizagdes nelas previstas n&do sdo cumulativas, prevalecendo o valor superior
previsto naquela clausula “Opc¢éao” incorporada a esse acordo.
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DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ABRANGENCIA - APLICAGAO

As Clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados do
SANTANDER e empresas listadas nesta Clausula, em todo o territrio nacional.
PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput sdao: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.,
SANTANDER SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A,,
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM S.A.,, SANTANDER BRASIL GESTAO DE
RECURSOS LTDA. e BANCO HYUNDAI CAPITAL BRASIL S.A.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA — APLICAGAO - REVISAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragcédo de 02 (dois) anos, de 1° de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028, ressalvando-se a eficacia da Clausula
Bolsas Auxilio Estudo que rege a concessdo das bolsas de auxilio estudo até
dezembro 2028.

PARAGRAFO UNICO

O processo de prorrogagao e revisao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de
Trabalho respeitara as disposicbes do artigo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sendo vedada qualquer alteragao unilateral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO
SISTEMA MEDIADOR

O presente acordo sera arquivado no Sindicato e registrado no sistema mediador, em
conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 02 (duas) vias
de igual efeito.

Sao Paulo, 06 de outubro de 2026.
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, CNPJ/MF: 33.644.568.0001-02

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente
CPF/MF 004.431.231-87

Federagcdao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Parana - FEEB PR, CNPJ 76.638.329/0001-44

Israel Lobo Coelho
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Por procuracao
CPF/MF 449.599.077-20

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de
Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte - FEEB AL-PE-RN, CNPJ
10.929.552/0001-32

Luiz Gustavo de Padua Walfrido
Presidente
CPF/MF 122.960.584-34

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito dos
Municipios de Jaboatao dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno

Joao Carlos Campos de Melo
Presidente
CPF/MF 174.060.054-15

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de
Goias e Tocantins - FEEB GO-TO, CNPJ 00.059.083/0001-94

Gabriela Barbosa Medeiros
Por procuracéao
CPF/MF 029.879.811-55

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste
- FEEB NN, CNPJ 07.341.191/0001-02 e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Amazonas

José Leite de Amorim
Por procuracao
CPF/MF 240.744.382-91

Federagcdao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP-MS — CNPJ 62.655.253/0001-50
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Davi Zaia
Presidente
CPF/MF 819.440.558-00

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba

Roberto Figueiredo
Por procuragéao
CPF/MF 078.473.878-59

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tupa

Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente
CPF/MF 015.082.048-88

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Marcelo Couto Cavalheiro Karla Rabelo Perez
Procurador Procuradora
CPF/MF 154.197.438-76 CPF/MF 368.554.618-08
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