Mesa de Negoclacdo Especifica CAIXA 16/09

PROPOSTA
Manutengio de um ACT UNICO.

Manutenglio de todas as cldusulas da CCT e ACT (condigbes de trabalho e sociais) ja
negociadas nas mesas da data base 2026

Reajuste de verbas salariais INPC + 0,6%
SAUDE CAIXA

Cobertura do déficit de 2026 - mediante Antecipagio da 13°mensalidade de 2028, 2029,
2030 da parte que cabe & CAIXA,

Pagamento dos valores relativos ao PAMS a partir de 2021.

Participagdo da CAIXA em 2025: 60/40 e em 2026 60/40 - ndo aumenta a participagdo dos
beneficiarios

Compromisso de ampliagio da participagdo da CAIXA de 6,5% para 9%, a partir de 2027 -
em clausula.

Proposta de Novo Modelo de Custeio

>> Modelo Atual Reajustado

Atval modelo reajustado com limite de Proporgfo:
renda Avmento de participaglo da
Madelo com contribuigBo por percentual da renda e CAIXA para até 9% das

dependentes por valares fixos refletindo risco folhas
auitencial, com malor impocto pora familios

» DeRS75 para RS 120 consulta em pronte
socorro (fora do teto)

*+ lsengBo de coporticipogdo em telemedicina
+ Abertura de adesdo de 90 dios pare
; Dependente | Dependente Filhos f‘ a27 titulares que estdo fora do planc
i f anos (pais e
itular Direto Indireto judicial) * Impaossibilidade de reingresso opés o
cancelomento da adesdo
. + Teto de coparticipagio anval de RS 3.600
37% | R$S60  RS660 R$900 gore R 4700 por grvpe i
Dependenien indiretos o filhos de 14 0 27 anos love do tele * Rec framento anual ubrm'm "

GIPES - Compromisso de alocar pelo menos um representante do Saude CAIXA em cada

~
GIPES by £T° e draraC SIeo
Novo Modelo de Gestéo: estruturagdo de um projeto para um Novo Modelo de gestdo, em
até 60 dias, visando uma governanga, estrutura e prestagdo de contas mais adequada; Como
também, outras fontes de receita e pés 2018.

Medidas de Eficiéncia

« Medidas visando identificar possiveis cobrangas indevidas

8 INFORMACAD CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informagBes contidenclais. O uso, divulgagdo,
distribuiclo efou cdpia ndo autorizados 3o estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legals cabiveis. Caso esta mensagem
tenha sido encaminhada indevidamente para vock ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, faver contatar o



+ |dentificar e colbir evenluais iregularidades, fraudes e praticas abusivas de
cobranga da parte dos fornecedores/credenciados

* Incentivo para atendimentos por telemedicina.
Acdes de prevengio de satde no valor de 238 milhdes - a parlir de 2027

Estudar a possibiidade de uma metodologia que desline ao plano um percentual do lucro
atrelado 4 produlividade, visando alcangar o 70/30.

PFG/CARREIRA - Viabilizar oportunidades de escutas dos representantes dos empregados
relacionados ao lema

Piso de Tl - incorporados nos estudos que estdo sendo feilo pela DELOITTE
Trabalho Remoto ~ inserir o tema para ser tratado no ambito do GT Trajetoria
Super CAIXA

IMPLEMENTAGAO IMEDIATA | 2° SEM 2026

<INDIVIDUALIZAGAO NS E CSAT

«DOBRO DE PREMIAGAO PARA HABILITACAO (50%)

-TEMPESTIVIDADE DAS INFORMAGOES NO PAINEL DE ACOMPANHAMENTO
«COMISSAO PARA AVALIAGAO DE CASOS INDIVIDUAIS

COMPROMISSOS | 2027

DIVULGAGAO TEMPESTIVA DO REGULAMENTO

*ESTUDO PARA INCLUSAO DE NOVOS PRODUTOS

*REVISAO DA MENSURAGAO DA SATISFACAO DO CLIENTE (VAREJO E ATACADO)

Prémio de 3 mil por empregado em reconhecimento & superagio do IEO - Indice de
eficiéncia operacional em 2026

Pagamento no dia 30/SET dos reajustes salarial, PLR, Super CAIXA e prémio.




