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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO, RESSALVAS, SUBSTITUICAO E
INCLUSAO DE CLAUSULAS A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT
FENABAN/CONTEC 2026/2028 E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE O
BANCO DE BRASILIA S.A E A CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

PREAMBULO

Os signatarios Banco de Brasilia S.A., doravante denominado BANCO, Confederagdao Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas De Crédito, doravante denominada CONTEC, Federagoes e
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO que:

I. As clausulas e condicdes estipuladas neste Acordo Coletivo de Trabalho resultam da
negociacao livre e consensual entre as partes signatarias;

II. As partes manifestam seu interesse de que o BANCO se sujeite a Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN/CONTEC 2026/2028, ainda que seja necessario ressalvar,
substituir e incluir algumas clausulas e condicGes naquelas previstas;

III. Os termos das Convencgbes Coletivas de Trabalho da categoria bancaria — CCT
FENABAN/CONTEC 2026/2028, as particularidades administrativas do BANCO e,
considerando a necessidade de alinhar a instituicdo ao nivel da discussdo nacional, a sua
necessidade de manter quadro de pessoal unificado em diversos estados do pais, tornam
imprescindivel ressalvar, parcialmente ou integralmente, determinadas clausulas e
condigdes contidas na referida CCT e seus aditivos;

IV. Os signatarios reconhecem e concordam que a celebracdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho importa, de forma geral, vantagens e beneficios superiores para os empregados
do BANCO, circunstancia que justificam as ressalvas dos dispositivos das Convengoes
Coletivas de Trabalho e aditivos, abaixo indicados.

CELEBRAM, em conciliacdo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar e reger as
relacGes laborais no BANCO, com vigéncia para o periodo de 01/09/2026 a 31/08/2028, nas
seguintes clausulas e condicdes, a vista dos esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo é composto de quatro partes, conforme a seguinte disposicao:

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT
FENABAN/CONTEC 2026/2028: Indica expressamente as clausulas da Convencao Coletiva
de Trabalho — CCT FENABAN/CONTEC 2026/2028 as quais o BANCO ndo esta sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-las;

TITULO II: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA CONVEN(;I"\O
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2026/2028: Apresenta as clausulas
pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas das ressalvadas;

TITULO III: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas especificas que os signatarios se comprometem a observar
para os empregados do BANCO, na vigéncia do presente Acordo;
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TITULO IV: DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS.

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT
FENABAN/CONTEC 2026/2028

CLAUSULA 12 - COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCTS E RESPECTIVAS
RESSALVAS: O BANCO compromete-se a cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTEC 2026/2028, no que ndo colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ficando ressalvadas e sem aplicagdo ao BANCO as seguintes clausulas, convengdes e aditivos:

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTEC 2026/2028:

Observacao: As clausulas ressalvadas em relacdao a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria ainda nao foram indicadas nesta minuta, em razao de a versao final
da CCT nao ter sido disponibilizada até o presente momento. Apés o recebimento do
instrumento coletivo e a conclusido da analise comparativa, serdo inseridas as
ressalvas aplicaveis ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Fica ressalvada, e sem aplicacdo, toda CCT de Relagdoes Sindicais
FENABAN/CONTEC 2026/2028;

c) Fica ressalvada, e sem aplicacdao, toda CCT FENABAN/CONTEC 2026/2028
relativa ao Programa de Participacao dos empregados nos Lucros e Resultados (PLR);

d) Ficam ressalvadas, e sem aplicagcdao, todas as CCTs ADITIVAS REGIONAIS
2026/2028.

TITULO II: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2026/2028

CLAUSULA 22 - SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT
FENABAN/CONTEC 2026/2028: Em substituicdo a algumas das clausulas ressalvadas nos
termos da Clausula 12 deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam convencionados os dispositivos
adiante enumerados.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL: O BANCO aplicara os reajustes de salarios e beneficios
para o periodo de vigéncia deste instrumento de forma escalonada, conforme os critérios e
periodos de aplicagdo detalhados nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de setembro de 2026, o BANCO aplicarad o reajuste
correspondente ao INPC acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), exclusivamente sobre o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de janeiro de 2027, o BANCO aplicaréd o reajuste
correspondente ao INPC acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), sobre as tabelas vigentes de Vencimento
Padrdao, bem como as demais verbas, CPVP - Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo; AG
- Atividade Gratificada; CPAG - Complemento de Atividade Gratificada; FG - Fungdo Gratificada;
VR - Valor de Referéncia; Anuénio; e Q — Quinquénio e demais vantagens e beneficios do Plano
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de Cargos, Carreiras e Remuneragdao em vigor, com excecdo do Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT), mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada padrdo remuneratério.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 1° de setembro de 2027, o BANCO aplicard o reajuste
correspondente ao INPC acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027, acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), sobre as tabelas vigentes de Vencimento
Padrdao, bem como as demais verbas, CPVP - Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo; AG
- Atividade Gratificada; CPAG - Complemento de Atividade Gratificada; FG - Fungdo Gratificada;
VR - Valor de Referéncia; Anuénio; e Q — Quinquénio e demais vantagens e beneficios do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao em vigor, mantendo o intersticio definido no PCCR entre
cada padrdo remuneratorio.

PARAGRAFO QUARTO: O Vencimento Padrdo dos empregados ocupantes de cargo em extincdo
sera, no minimo, equivalente ao valor do Vencimento Padrdo n° 1 da tabela de Escriturario.

CLAUSULA 42 - SALARIOS: Para a data base de 1° de setembro de 2026 ficam mantidos os
pisos salariais dos cargos abaixo, a serem reajustados conforme previstos nos paragrafos da
Clausula 3° deste Acordo Coletivo, mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada padrao
remuneratorio.

CARGO CARREIRA SALARIO

Escriturario Bancaria R$ 4.702,07
Analista de Tecnologia da Informacdo | Tecnoldgica R$ 11.284,95
Advogado Juridica R$ 28.660,10
Médico do Trabalho R$ 14.488,39
Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Salde, Seguranga e Medicina do R$ 16.202,69
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Trabalho R$ 6.235,71
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 10.102,88

CLAUSULA 52 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Fica mantido, a todos os empregados
do BANCO, o pagamento do Adicional por Tempo de Servico (Anuénio - AC 1999/2000)
correspondente a R$ 79,30 (setenta e nove reais e trinta centavos), por ano de efetivo exercicio
no BANCO, contados a partir de 1°/01/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Anuénios adquiridos pelos empregados em periodo anterior a
10.01.2000 continuardo correspondendo a 1% (um por cento) do Vencimento Padrao - VP mais
o Complemento Pessoal de Vencimento Padrao - CPVP do empregado, nao podendo ser inferior
ao valor previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos a partir de 19/01/2000, fica assegurada
a manutencdo do cOmputo de anuénios por ano de servico, sem pagamentos retroativos.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO: As horas extraordinarias ndo compensadas serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando realizadas em domingos e feriados, serao pagas
com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por
base o somatorio das verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de natureza salarial,
inclusive as verbas de incorporagao e de substituicdo que transitam no més do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO pagara o reflexo sobre todas as horas extraordinarias ndo
compensadas, considerando os sabados, domingos e feriados do més da realizagédo.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para as horas extraordinarias, o0 BANCO assegurard o pagamento no
més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneragdo do més em que efetivado o
pagamento, sem prejuizo ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias serdo
utilizados como base de célculo de 13° Salario e de férias pela média duodecimal do nimero de
horas trabalhadas e calculadas com base no saldrio vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: o BANCO assegurard o pagamento de horas extraordinarias aos
empregados detentores de habitualidade na prestacao de jornada suplementar, por ocasido das
seguintes licengas, nos moldes em que previstas no Regulamento de Pessoal, e ainda por dias
parados em funcdo da greve:

a) Licenca para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;

b) Licenga saude a cargo do BANCO;

c) Licenga saude previdenciaria;

d) Licenca saude compulséria;

e) Licenca saude por acidente do trabalho;

f) Licenga maternidade; e

g) Licenca para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.

PARAGRAFO SEXTO: O BANCO assegurara, também, o pagamento de horas extraordindrias
aos empregados detentores de habitualidade na prestacdo de jornada suplementar, nas
seguintes auséncias abonadas de que trata o Regulamento de Pessoal:

a) Luto;

b) Casamento;

c) Licenca paternidade

d) Participagao no Tribunal do Juri;

e) Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;
f) Requisicdo da Justica Eleitoral;

g) Doacdo de Sangue;
h) Atividade Sindical;

i) Apresentacdo Militar;

i) Realizagdo de provas de exame vestibular;
k) Voto;

N Abono assiduidade; e

m) Folga destinada a compensar eventual prestacdo de servigo em dia ndo util, realizada por
convocacao da chefia da unidade administrativa.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO: A jornada de trabalho em periodo noturno, assim
definida aquela prestada entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia
seguinte, sera remunerada, na vigéncia deste ACT, com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE: Quando houver
laudo pericial emitido por autoridade competente que comprove a existéncia de insalubridade
e/ou periculosidade em dependéncia do BANCO, sera concedido aos empregados nela lotados o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Padrao - VP e o Complemento Pessoal
de Vencimento Padrao - CPVP do empregado, previsto na legislagao vigente, enquanto durarem
as condigOes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional previsto nesta Clausula ndo desobriga o
BANCO de buscar sanar as causas da insalubridade/periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames periédicos dos empregados que percebem o Adicional de
Insalubridade estardo, também, direcionados para o diagndstico das moléstias a cujo risco
encontrem-se submetidos.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FUNCAO: Havendo decisdo judicial que afaste o
enquadramento de empregado na excecao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este
recebendo ou tendo ja recebido a gratificagdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 62 (sexta) hora didria, de modo que a jornada somente é considerada
extraordinaria apos a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos serd integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de funcdo, o
complemento de valor de referéncia(CVVR), incorporacao (quando houver) e reflexos pagos ao
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A deducdo/compensacdo prevista nesta CLAUSULA serd aplicavel as
acOes ajuizadas a partir de 19/12/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: A deducdo/compensacdo prevista nesta CLAUSULA deverd observar
0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula; e
b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado,

de modo que ndo pode haver saldo negativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancérios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que ndo recebem a gratificacdo de fungao
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo
ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO QUARTO: As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras,
a gratificagcdo de funcdo, o complemento de valor de referéncia (CVVR), incorporacdo (quando
houver) tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagdo da Sumula n° 109 do
TST.

CLAUSULA 10 - AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO: O BANCO creditara, conforme opgdo
do empregado, 100% (cem por cento) do valor do beneficio no cartdo de refeicdo ou no cartdo
de alimentagdo de seus empregados, ou 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio em
cada um deles, a titulo de ajuda alimentacdo, de carater indenizatério e de natureza nao salarial,
a quantia mensal de R$ 1.513,60 (um mil, quinhentos e treze reais e sessenta centavos). O
empregado contribui com R$ 11,00 (onze reais), descontado mensalmente em folha de
pagamento. A disponibilizacdo dos créditos em cartdo eletronico acontecera entre os dias 5 e 8
de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido valor deverd ser utilizado para pagamento de despesas
com aquisicdo de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na
forma da regulamentagao expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de admissdo e retorno do empregado ao trabalho
decorrente de licencas sem remuneragdao ou cessao sem O6nus para o BANCO, no curso do més,
o Auxilio sera devido proporcionalmente aos dias Gteis trabalhados. Para esses fins, o valor total
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do beneficio equivale a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o valor didrio € R$ 68,80 (sessenta
e oito reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta Clausula, ndo tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei no 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 com as alteracdes dadas pela
Portaria GM/MTE n© 08, de 16/04/2002.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio previsto no caput desta Clausula é extensivo as
empregadas que se encontrem em gozo de licenga-maternidade e aos empregados em gozo de
férias ou afastados por licenca saude.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados referidos no Paragrafo Quarto desta Cldusula ndo se
aplica a proporcionalidade estabelecida no Paragrafo Segundo também desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou licencas,
retroativos ou nao, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes aos tiquetes
do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, recebidos no més do desligamento ou no
més subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

PARAGRAFO SETIMO: O auxilio, previsto no caput desta cldusula ndo se aplicard aos
empregados em situacdao de abandono de emprego.

CLAUSULA 11 - CESTA ALIMENTA(;I"\O: O BANCO concedera aos seus empregados,
cumulativamente com o Auxilio Alimentacdo/Refeicdo (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), Auxilio Cesta Alimentacdo no valor mensal de R$ 926,20 (novecentos e vinte seis
reais e vinte centavos), mediante disponibilizacdo do crédito em cartdo eletronico entre os dias
05 e 08 de cada més, observado o disposto nos Paragrafos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de admissdo, demissdo e retorno do empregado ao
trabalho decorrente de licenga sem remuneragdo ou cessao sem Onus para o BANCO, no curso
do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias uteis trabalhados. Para esses fins, o
valor total do beneficio equivale, invariavelmente, a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o
valor diario é R$ 42,10 (quarenta e dois reais e dez centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto no caput desta Cldusula é extensivo as
empregadas que se encontrem em gozo de licenga maternidade, aos empregados em gozo de
férias e aos empregados afastados por licenga salde a cargo do BANCO, licenca saude
acidentaria e licenca saude previdenciaria, ndo se lhes aplicando a proporcionalidade
estabelecida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 BANCO concederd a 132 (décima terceira) cesta alimentacdo no
valor de R$ 926,20 (novecentos e vinte seis reais e vinte centavos), a ser paga uma Unica vez
no més de dezembro de cada ano, junto ao crédito previsto para o mesmo més. Ndo havera
proporcionalidade em relagdo aos meses trabalhados no ano.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou licencas,
retroativos ou nao, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes ao auxilio
cesta alimentacdo, inclusive a 132 (décima terceira), recebidos no més do desligamento ou no
més subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio, previsto no caput desta cldusula ndo se aplicard aos
empregados em situagdao de abandono de emprego.
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CLAUSULA 12 - AUXILIO CRECHE: O BANCO pagara, mensalmente, aos seus empregados,
mediante requerimento, o valor correspondente a R$ 697,14 (seiscentos e noventa e sete reais
e quatorze centavos), para cada filho, inclusive adotivo, até a idade de 7 (sete) anos completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo, também, jus ao beneficio objeto desta Cldusula os
empregados que tenham sob sua dependéncia "menor sob guarda" em processo de adocdo, até
a idade de 7 (sete) anos completos, desde que devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estende-se o beneficio ao empregado que possua enteado que vive
sob sua dependéncia econémica, reconhecida pelo INSS ou Receita Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcdo do filho, e ndo
do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relacdo ao mesmo
dependente, nos casos em que ambos os pais forem empregados do BANCO.

PARAGRAFO QUARTO: Fica ajustado que o valor previsto nesta Clausula comecaré a ser pago
mediante requerimento do empregado e apresentacao de certiddo de nascimento, dispensada a
apresentacao de recibos mensais.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estipulado que a concessdo do beneficio serd sempre integral, sem
pagamentos proporcionais ou retroativos. Iniciara no més do requerimento, se entregue até o
dia 10 (dez), caso contrario sera pago na folha do més seguinte ao do requerimento, e findara
no més de aniversario de 7 (sete) anos de idade da crianca.

CLAUSULA 13 - AUXILIO CRECHE ESPECIAL: O beneficio de auxilio creche especial
corresponderd a R$ 1.127,04 (um mil, cento e vinte sete reais e quatro centavos) e se estendera
aos empregados que tenham filhos com deficiéncias que gerem incapacidade e exijam cuidados
permanentes e/ou invalidos permanentes, sem limitacdo de idade, comprovadas por laudos e
exames meédicos validados pelos médicos do trabalho do BANCO, em conjunto com a equipe
médica da Saude BRB.

CLAUSULA 14 - AUXILIO FUNERAL: Serd pago, em parcela Unica, a todos os empregados
gue o requererem, em virtude do falecimento de dependente (c6njuge, companheiro(a), filho(a),
ou ainda a quem de direito), e quando do falecimento do empregado, mediante apresentacao
dos comprovantes dos pagamentos efetuados, e se limitara a R$ 13.081,10 (treze mil, oitenta
e um reais e dez centavos).

PARAGRAFO UNICO: Esse beneficio se estende aos casos de natimorto.

CLAUSULA 15 - VALE-TRANSPORTE: O BANCO concederd o vale transporte, ou o seu valor
correspondente, por meio de pagamento antecipado com transito em contracheque, a cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e, também, em
cumprimento as disposicdes da Lei n°® 7.418, de 16/12/1985, com a redacdo dada pela Lei n°
7.619, de 30/10/1987, regulamentada pela Lei 10.854, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao BANCO as alteracoes
nas condicdes declaradas incialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do empregado
sera equivalente a parcela que exceder 4% (quatro por cento) do seu salario basico, ou seja,
em percentual inferior ao teto de 6% (seis por cento) previsto no paragrafo Unico, do artigo 4°
da Lei n© 7.418, de 16/12/1985.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para o disposto no Paragrafo Segundo, integram o salério basico, as
verbas referentes ao Vencimento Padrdao - VP, Complemento Pessoal do Vencimento Padrao -
CPVP, Anuénios e Incorporagoes.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio do vale-transporte incluindo a diferenca de 2% (dois por
cento) entre o percentual legalmente previsto e o pactuado no paragrafo segundo que equivale
ao beneficio pago em dinheiro, ndo possui natureza salarial, de modo que ndo se incorpora a
remuneracdao do empregado para nenhum efeito, ndo constituindo base para incidéncia da
contribuicdo previdenciaria ou para fins de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 16 - VALE CULTURA: O BANCO se compromete a retornar com o beneficio do Vale
Cultura quando do retorno do incentivo fiscal, se houver, adotando os procedimentos
administrativos cabiveis.

CLAUSULA 17 - ABONO ASSIDUIDADE: Os abonos assiduidade previstos no Regulamento de
Pessoal do BANCO serdao acumulaveis por 3 (trés) anos e ndo serdo convertidos em espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apos o segundo ano, os abonos assiduidade ndo usufruidos serdo,
compulsoriamente, langados no primeiro periodo de gozo de férias subsequente, salvo solicitagao
formal do empregado interessado para a area de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA 18 - ABONO ANIVERSARIO: Fica assegurado ao empregado o direito a fruicdo de
1 (um) dia de abono no més de seu aniversario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fruicdo do abono no dia do aniversdrio dependerd de prévia
comunicagao ao gestor.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fruicdo do abono em data diversa do dia do aniversario devera
ocorrer dentro do respectivo més, mediante prévio alinhamento com o gestor, observadas as
necessidades da unidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O abono previsto nesta Clausula ndo serd computado nos limites
estabelecidos para os demais abonos previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 19 - INCENTIVO A DOACAO DE SANGUE: O BRB, por intermédio de sua area de
salide, e com o apoio das entidades sindicais, promovera semestralmente campanhas de doacdo
de sangue.

PARAGRAFO UNICO: Como forma de incentivo permanente o BRB abonard a auséncia do
empregado em até 02 (duas) doacOes realizadas a cada ano civil.

CLAUSULA 20 - LICENCA MATERNIDADE: As empregadas gestantes, nos termos do artigo
392 da CLT, tém direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

PARAGRAFO UNICO: Todas as empregadas que se afastarem por licenga maternidade terao
direito a prorrogagao imediata de 60 (sessenta) dias, desde que facgam requerimento especifico
a SUAPE até o 300 (trigésimo) dia do nascimento da crianca, assinando o Requerimento e Termo
de Responsabilidade para a prorrogacao.

CLAUSULA 21 - LICENCA PATERNIDADE: Fica estabelecida a licenca paternidade de 20
(vinte) dias, concedida automaticamente, sem necessidade de solicitagdo, desde que o
empregado apresente a certiddo de nascimento e o certificado de participagdo em curso de
Paternidade Responsavel.
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CLAUSULA 22 - COMPLEMENTACZ\O DO AUX]'ZLIO-DOENCA: O BANCO compromete-se a
complementar o valor do beneficio previdenciario devido pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia da licenca, em valor equivalente a diferenca entre a simulacdo do Beneficio
Previdenciario pago pelo INSS, o desconto do INSS e a remuneragao bruta a que faria jus, se
em atividade estivesse, segundo a féormula: CAD = RB-INSS-BP, onde: CAD = Complemento
Auxilio-doenca; RB = Remuneracao Bruta; BP= Simulacdo do Beneficio Previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: O complemento do Auxilio-doenca poderd ser suspenso nos seguintes

casos:
a) Pericia médica realizada pelo BANCO que ateste a aptiddo do empregado para retornar
ao trabalho, independente do resultado da pericia realizada junto ao INSS;

b) Recusa em realizar acompanhamento/exames, conforme solicitacdo do médico do
trabalho do BANCO; e

C) Descumprimento das normas e regulamentos internos do BANCO norteadores da

concessao do beneficio.

CLAUSULA 23 - AUXILIO-DOENCA INDEFERIDO PELO INSS: Para os empregados ndo
contemplados pela Clausula anterior e para aqueles cujo valor do complemento seja inferior ao
valor do VP1, classe A1, da tabela do cargo de Escriturario, o BANCO pagara aos empregados
gue tenham seus beneficios indeferidos pelo INSS, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatoérios do indeferimento, nas diversas instancias, a titulo de auxilio doenca, o valor
correspondente a um VP1, classe Al, da tabela do cargo de Escriturario, para aqueles que nao
recebem complemento, e incrementara o complemento até esse valor, para os que recebem
complemento inferior, desde que o empregado seja considerado inapto pelo médico que o
acompanha, mediante relatério médico, e, também, pelo médico do trabalho do BANCO, apods a
emissdo do documento de alta médica emitido pelo INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica condicionado o pagamento desta vantagem a comprovacdo de
interposicao, pelo empregado, dos recursos cabiveis perante as instancias recursais do INSS,
para concessao ou restabelecimento do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado que o auxilio seré concedido pelo prazo de até 8 (oito)
meses a contar da data do primeiro indeferimento, ou até que o beneficio seja restabelecido e
efetivamente pago pelo INSS, o que for menor.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado deverd comprovar ao BANCO o valor recebido pelo
INSS retroativamente, em caso de acolhimento de seu recurso, e autorizar ao BANCO o débito
em sua conta corrente do valor pago em razdo do disposto nesta Clausula.

CLAUSULA 24 - INTERVALO INTRAJORNADA: Aos empregados com jornada de trabalho
superior a quatro horas diarias e igual ou inferior a seis horas didrias é garantido intervalo de
30 (trinta) minutos, sendo 15 (quinze) minutos computados dentro da jornada e os 15 (quinze)
minutos remanescentes fora da jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cdmputo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada
nao caracteriza reducao da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada normal de
trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, sera concedido um intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos até 2 (duas) horas,
devidamente acordado entre empregado e gestor.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A reducdo de intervalo prevista no paragrafo anterior em relacdo ao
minimo legal é faculdade do empregado, sujeita a escala efetuada pelo gestor para a area.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo intrajornada serd devidamente registrado pelo empregado
no ponto eletrénico, ou recurso alternativo de registro.

CLAUSULA 25 - ADIANTAMENTO DE FERIAS: O BANCO concederd, a pedido do empregado,
por ocasiao de gozo de férias, adiantamento de férias, em valor equivalente a 2/3 (dois tercos)
da remuneracao mensal bruta do empregado, excluidos os beneficios, sem encargos financeiros
(Decreto n° 2.219, de 02/05/1997) para reembolso em até 6 (seis) prestacGes mensais e
sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento de férias serd concedido em um dos periodos
marcados para inicio das férias. O crédito sera feito na conta-salario do empregado em até 2
(dois) dias uUteis antes do inicio da fruicdo do periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso do adiantamento de férias ocorrerd mensalmente na
folha de pagamento, em até 6 (seis) parcelas sucessivas, sendo a primeira parcela descontada
no segundo més apds o més de inicio da primeira fruicdo, para os empregados que parcelarem
ou ndo a fruicdo de férias em dois periodos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adiantamento de férias é opcdo do empregado e s6 serd concedido
novo adiantamento se o anterior tiver sido quitado.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que tiverem direito a periodo de férias inferior a
30 (trinta) dias, exceto quando decorrente da opgdo pelo Abono Pecuniario (art. 143 da CLT), o
adiantamento de férias, previsto nesta Clausula, serd proporcional ao nimero de dias de férias
(art. 130 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: O adiantamento serd integralmente quitado, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

a) no caso de desligamento do empregado, na rescisdao contratual;

b) no caso de licengca sem vencimento, no més em que ocorrer a concessao da licenga;

c) no caso da cessdo ou licenca que enseje a retirada do empregado da folha, no Ultimo més
que anteceder o fato; e

d) a pedido do empregado, que devera manifestar o interesse de quitacdo, em formulario
proprio, até 10 (dez) dias antes do crédito da folha de pagamento do més em que deseja fazer
a quitacao.

CLAUSULA 26 - INDENIZAGCAO POR ASSALTO: No caso de invalidez permanente ou morte
de empregado decorrente de assalto, ataque ou sequestro, consumado ou nao, a qualquer de
suas dependéncias, ou na condugdo de valores, ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos, a servico do BRB, o BANCO pagara indenizagdo ao empregado ou a seus
dependentes legais, no valor de R$ 230.909,11 (duzentos e trinta mil, novecentos e nove reais
e onze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho decorrente do evento previsto no caput desta Clausula sem definicdo quanto
a invalidez permanente, o BANCO complementara o beneficio acidentario até o total da
remuneracao que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse, inclusive o 130
saldrio.

Pagina 10/28
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BRB CONTEC 2026/2028



banco

EBRB #00 Publica

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizagdo de que trata a presente Clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do BANCO.

CLAUSULA 27 - PLANO DE SEGURANCA BANCARIA: Em relacdo & manutencdo e revisdo
dos planos de seguranga bancaria, em geral e por unidade, o BANCO compromete-se a cumprir
rigorosamente as determinagdes previstas na Lei n® 7.102, de 20/06/1983 e nos regulamentos
internos, bem como a analisar em conjunto com as entidades sindicais eventuais casos que
reclamem tratamento diferenciado em termos de seguranga bancaria.

CLAUSULA 28 - ASSISTENCIA EM CASO DE VIOLENCIA: O BANCO assegurard assisténcia
juridica, médica e psicoldgica, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, ao empregado vitima de
assalto ou de outras ocorréncias de violéncia, que atinjam ou visem atingir o patriménio da
Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a rever esta garantia, caso seja
necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de assaltos, o BANCO se compromete a transferir os
empregados de unidade, desde que haja recomendacdo médica e anuéncia do empregado.

CLAUSULA 29 - CIPA E BRIGADA DE INCENDIO: O BANCO compromete-se a promover aos
empregados designados, dentre suas agéncias, em numero minimo de 12 (doze), treinamento
em seguranca e salde no trabalho com objetivo de identificar riscos nos ambientes de trabalho
e evitar acidentes, com duragdo e conteldo programatico conforme estabelecido na Norma
Regulamentadora 5 - CIPA.

PARAGRAFO UNICO: As 12 (doze) agéncias serdo escolhidas, preferencialmente, considerando
o maior numero de empregados, havendo possibilidade de ser escolhida agéncia que ja tenha
registrado acidente de trabalho.

CLAUSULA 30 - LESIONADOS: O BANCO garante a lotacdo dos lesionados e demais portadores
de doencas ocupacionais cronicas proxima as suas residéncias, desde que haja recomendacdo
médica e vaga disponivel.

CLAUSULA 31 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA: As vantagens
deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos
em que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estdvel dar-se-& com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art.
178 da Instrucao Normativa INSS/PRES. N° 128, de 28/03/2022 (DOU 29/03/2022) e legislacao
posterior.

CLAUSULA 32 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO: Violada qualquer Clausula
deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 50,55 (cinquenta reais
e cinquenta e cinco centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agdo/evento, quando
da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o numero
de empregados participantes.

CLAUSULA 33 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS EMPREGADOS
ATIVOS: O BANCO reembolsard aos empregados ocupantes de cargo/funcdo elegiveis, a
inscricdo em certificagdes obrigatorias como CPA, C - Pro R, C — Pro I, CFP e outras que possam
surgir durante o periodo do acordo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregados ja certificados e que sejam designados para uma fungéo
elegivel também serdo reembolsados, desde que a certificacdo esteja dentro do prazo de
validade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO se compromete a disponibilizar, anualmente, 250 (duzentos
e cinquenta) novos reembolsos das certificagdes citadas no caput desta clausula, além dos
reembolsos mencionados no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 34 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL: O BANCO concedera licenca
remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo segundo, da CLT, aos empregados eleitos e
investidos em cargos de administragdao sindical, mediante solicitacdo das Entidades Sindicais
interessadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Presidentes e Diretores efetivos de entidades sindicais
cessionarias, observada a conceituacdo do paragrafo quarto do artigo 543 da CLT, sera
assegurada a contagem de tempo de servico para efeitos internos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO, mediante solicitacio da CONTEC, procederd a liberacdo de
até 7 (sete) empregados, todos com Onus para o banco, eleitos para compor a diretoria da
entidade ou de entidades sindicais as quais encontram-se vinculadas e/ou filiadas
organicamente, a critério da CONTEC, assegurando-lhe a manutencdo do pagamento do valor
da remuneracdo integral, inclusive gratificacdo e complementos, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo em que o empregado estiver afastado nas
condicGes dos Paragrafos Primeiro e Segundo, cabera a CONTEC a designacdo de suas férias
mediante a comunicacdo ao BANCO para as providéncias legais e regulamentares pertinentes,
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias.

PARAGRAFO QUARTO: No retorno ao trabalho do Dirigente Sindical, o BANCO buscard o
atendimento da opcdao do empregado pelo local de trabalho, observadas as necessidades de
lotacao de pessoal do banco.

CLAUSULA 35 - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICAIS: O
BANCO abonara as faltas ao trabalho dos Dirigentes Sindicais eleitos, porém ndo beneficiados
pela Clausula LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL nas auséncias para participacdo em cursos
e encontros sindicais, limitadas a 6 (seis) auséncias por ano, para cada um deles, até o limite
de 10 (dez) dirigentes.

CLAUSULA 36 - CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL: Fica instituida e considera-se vélida a
contribuicao negocial, com fundamento na Constituicdao Federal, expressamente fixada neste
Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio
das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas de
data-base, a ser descontada pelo banco nos contracheques dos empregados, nas folhas de
pagamento referentes aos meses de outubro do ano de 2026 e setembro do ano de 2028, na
forma dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das contribuices previstas no caput desta cldusula, para
fins de “Contribuicdo Negocial sobre Data Base”, correspondem a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario base vigente do empregado, acrescido da gratificacdo de fungdo ou atividade
gratificada, e anuénios, se pagos no més, com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais)
e maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sob a rubrica de "contribuicdo negocial".
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na seguinte proporgao:

a) 70% (setenta por cento) para o Sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a Federacdo respectiva;
C) 15% (quinze por cento) para a confederagao respectiva, que permanecera com 10%

(dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual
o sindicato estiver filiado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta cldusula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica, e ndo pela
presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas-correntes indicadas no anexo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos o
desconto.

PARAGRAFO QUINTO: Mediante o presente ajuste, as entidades sindicais se abstém de pleitear
e cobrar a contribuicdo sindical (“imposto sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT,
relativamente ao periodo de vigéncia do ACT 2026/2028.

CLAUSULA 37 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOBRE PLR: Fica instituida e considera-se
valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicdo Federal, expressamente fixada
neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para
custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociacbes coletivas
trabalhistas da participacdo nos lucros ou resultados, a ser descontada pelo banco nos
contracheques dos empregados, a cada pagamento a titulo de participacdo nos lucros ou
resultados do banco, nas datas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, na forma dos
paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das contribuicdes previstas no caput desta cldusula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao
empregado, com o limite maximo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), a cada pagamento, sob
a rubrica de “contribuicao negocial”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na proporcdo apresentada abaixo, sendo que, havera desconto
proporcional do empregado:

a) 70% (setenta por cento) para o Sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a Federagao respectiva;
C) 15% (quinze por cento) para a confederagdo respectiva, que permanecerad com 10%

(dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual
o sindicato estiver filiado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta cldusula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacao especifica, e ndo pela
presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no anexo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o
desconto.
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PARAGRAFO QUINTO: Mediante o presente ajuste, as entidades sindicais se abstém de pleitear
e cobrar a contribuicao sindical (“imposto sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT,
relativamente ao periodo de vigéncia do ACT 2026/2028.

CLAUSULA 38 - PRIORIZACAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA: As partes ratificam que
eventual judicializacdo das matérias atinentes as relagbes de trabalho devera ser precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A negociagao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, devera ser precedida de oficio dos Sindicatos dos Bancarios interessados
ao Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Banco encaminhara o oficio & FENABAN para conhecimento.

CLAUSULA 39 - RESSALVAS SEM APLICABILIDADE: As cldusulas, convencdes e aditivos
ressalvadas na clausula 13, do titulo I, do presente acordo, e que nao tenham sido substituidas
pelas clausulas acima, ndo terdo aplicagao.

TITULO III: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULA 40 - PAGAMENTO ATUALIZADO: O BANCO assegurara o pagamento atualizado,
com base na remuneracdo do més da efetivacdo do crédito, dos valores provenientes de
promogcao e rescisdo contratual.

PARAGRAFO UNICO: Para as substituicdes eventuais, o BANCO assegurard o pagamento até
0 més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneracdo do més em que efetivado o
pagamento, desde que informados dentro do prazo estabelecido nos normativos internos do
BANCO.

CLAUSULA 41 - DATA DE PAGAMENTO: O pagamento dos empregados do BANCO sera
creditado na respectiva conta-salario, no dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o dia 20 (vinte) coincida com feriado, sabado ou domingo, o
crédito sera feito no dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do més de dezembro sera realizado até o 10° (décimo)
dia util do més.

CLAUSULA 42 - PARTICIPACZ\O NOS LUCROS E RESULTADOS: O BANCO compromete-se
a instituir, em favor dos empregados, Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados, na
forma prevista na Lei no 10.101/2000, alterada pela Lei no 12.832/2013.

PARAGRAFO UNICO: As condicBes gerais e especiais do programa, beneficirios, critérios,
metas, resultados e procedimentos serdo ajustados com as entidades sindicais e inscritos em
aditivo ao presente ACT.

CLAUSULA 43 - INCORPORAGCAO DE GRATIFICAGAO: O BANCO compromete-se a
incorporar a perda efetiva, em carater definitivo, a remuneracdo dos empregados que contarem
com, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio em uma ou mais fungdes ou
atividades gratificadas, nos casos de descomissionamento, descadastramento ou rebaixamento
sem justo motivo, no interesse do BANCO, ou ainda, por recomendacdo do médico do trabalho
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do BANCO, a excegdo dos resultantes de solicitagdo do proprio empregado ou de processos
administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto o empregado estiver recebendo qualquer beneficio que
garanta a estabilidade financeira provisoria (remuneracao especial, por exemplo) do contrato de
trabalho ndo tera direito a incorporacdao, que somente sera analisada apds o término do
recebimento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apuracdo do fato gerador do direito & incorporacdo e do valor da
perda efetiva dar-se-d mediante a andlise da situacdo de descomissionamento,
descadastramento ou rebaixamento, conjugada com a efetiva perda salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A incorporacdo de gratificacdo tem a finalidade precipua de assegurar
a estabilidade econémico-financeira do contrato de trabalho, através da manutencdo do valor
do saldrio ou da média salarial anteriormente percebida, ndo podendo servir como incremento
salarial.

PARAGRAFO QUARTO: A aceitacdo da designacdo para nova atividade ou funcdo gratificada é
prerrogativa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O valor correspondente a incorporacdo sera reajustado no mesmo
percentual aplicado ao reajuste da funcao gratificada.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula se aplicara exclusivamente aos empregados admitidos até
31 de agosto de 2018.

CLAUSULA 44 - PROVIMENTO DE FUNGCOES: O BANCO compromete-se a ocupar Funcdes
Gratificadas de confianca somente com empregados integrantes dos seus quadros de carreira,
ressalvados os Cargos em Comissdo, conforme regulamentacao feita pelo PCCR em vigor.

CLAUSULA 45 - AUXILIO NATALIDADE: Serd pago, em parcela Unica, a todos os empregados
que o requererem, mediante apresentacdo de certiddao de nascimento, valor equivalente a R$
1.955,47 (um mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado que o beneficio é concedido em funco do filho, e ndo
do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em relacdo ao mesmo
dependente, nos casos em que ambos os pais forem empregados do BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio se estende aos casos de natimorto.

CLAUSULA 46 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS PARA OS
EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31/12/1999: Conforme previsto no Manual de Atendimento
ao Empregado BRB, o reembolso para os cursos definidos como de interesse do BANCO, far-se-
a, entre 1°2.09.2026 e 31.08.2028, mensalmente, com base em 75% (setenta e cinco por cento)
do valor nominal da parcela do més letivo, a titulo de Bolsa de Estudo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico
do BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 777,33
(setecentos e setenta e sete reais e trinta e trés centavos), a titulo de Crédito Educacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as oportunidades e a
estratégia do negdcio.
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CLAUSULA 47 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS PARA OS
EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1°/01/2000: O BANCO reembolsara aos
empregados o valor da mensalidade dos cursos de graduagdo nos termos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os cursos de interesse do BANCO, o reembolso mensal sera no
valor integral da mensalidade até o limite de R$ 1.552,25 (um mil, quinhentos e cinquenta e
dois reais e vinte e cinco centavos), a titulo de Auxilio Instrugao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico
do BANCO terao suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de 777,33
(setecentos e setenta e sete reais e trinta e trés centavos), a titulo de Crédito Educacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa,
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as oportunidades e a
estratégia do negdcio.

CLAUSULA 48 - ISENCAO DE TARIFAS: O BANCO manterd a todos os seus empregados da
ativa, aos aposentados e aos pensionistas, a isencdo de tarifas sobre os 11 (onze) primeiros
saques, sobre as 7 (sete) primeiras transferéncias eletronicas entre contas do BRB e sobre as 2
(duas) primeiras TEDs realizadas durante o més.

CLAUSULA 49 - DAS TAXAS: O BANCO assegurara aos empregados a menor taxa de juros
praticada em qualquer produto comercializado pelo Banco, inclusive atos promocionais e
campanhas, nas mesmas condicbes ofertadas aos clientes, exceto no que tange ao cheque
especial.

CLAUSULA 50 - TAXA DE JUROS PARA NOVAS CONTRATAGCOES DE FINANCIAMENTO
IMOBILIARIO: O BANCO assegurard aos empregados da ativa, aposentados e pensionistas do
BRB, nas novas contratacdes de operacgGes de financiamento imobiliario enquadradas nos
produtos 81 — SFI Imobilidrio e 279 - SFHabitacao, a aplicacdo da menor taxa de juros vigente
praticada pelo Banco para operacoes de crédito imobiliario, inclusive aguela destinada ao produto
de financiamento para desligamento de empreendimentos BRB, independentemente da
nomenclatura comercial do produto ou da modalidade de contratacdo, observadas as condicdes
estabelecidas para cada operacao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula ndo serd cumulativo com campanhas
promocionais, taxas bonificadas, descontos ou quaisquer outras condicdes comerciais especiais
eventualmente vigentes. Havendo mais de uma condicdo aplicadvel a mesma contratacdo, sera
assegurado ao empregado o direito de optar pela condicao que lhe seja mais vantajosa,
observado o disposto nesta clausula.

CLAUSULA 51 - REDUCAO DE JUROS SOBRE CHEQUE ESPECIAL: O BANCO manterd, a
todos os seus empregados da ativa, aos aposentados e aos pensionistas, a taxa de juros mensal
de 3,20% (trés virgula vinte por cento) quando da utilizacdo do cheque especial e ainda
concederd 10 (dez) dias de caréncia no cheque especial para quem utilizar o kit tarifa de
empregado.

CLAUSULA 52 - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho diaria dos empregados do
BANCO é fixada da seguinte maneira:
a) Cargo de Escriturario: 6 (seis) horas;
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Fungbes e atividades gratificadas de natureza técnica: 6 (seis) horas;
C) Funcdes gratificadas de confianca: 8 (oito) horas;
d) Cargo de Analista de TI: 6 (seis) horas;
e) Cargo de Advogado e FTA: 8 (oito) horas;
f) Cargo de Médico do Trabalho: 4 (quatro) horas;

g) Cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 6 (seis) horas;
h) Cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: 8 (oito) horas; e
i) Cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho: 8 (oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho do empregado deverd ser cumprida dentro do
periodo prefixado. Qualquer alteracdo de turno ou de jornada devera ser previamente autorizada
pelo gestor da unidade.

CLAUSULA 53 - JORNADA DE TRABALHO DURANTE A PARTICIPACAO EM CURSOS
OBRIGATORIOS: Os cursos obrigatérios, precedidos de convocacdo, que tiverem carga horaria
superior a jornada do empregado, gerarao saldo positivo no Banco de Horas, podendo haver
compensagao ou remuneracdo, conforme acordado com o gestor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos obrigatérios para ocupacdo de Atividades e Funcdes
Gratificadas, conforme definidos na regulamentacado interna do BANCO, mediante convocacgao,
serao realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: N30 sendo possivel, por qualquer motivo, a realizacdo dos cursos a
gue se refere o paragrafo primeiro, dentro da jornada, as horas que extrapolarem a jornada
normal serdo passiveis de compensagao ou remuneragao, conforme acordado com o gestor.

CLAUSULA 54 - JORNADAS ESPECIAIS: Serd garantida jornada especial aos empregados na
qualidade de pai, mde ou responsavel por filho com deficiéncia fisica ou mental e as empregadas
com filhos de até 12 (doze) meses de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado, na qualidade de pai, mde ou responsavel por filho
com deficiéncia fisica ou mental, desde que comprovada por atestado médico, sera concedida
mobilidade e/ou reducdo de sua jornada de trabalho em até 2 (duas) horas didrias, mediante
comprovacdo de real necessidade de acompanhamento para tratamento, através de laudo
médico ratificado pelo Médico do BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera garantida a reducdo da jornada didria de trabalho em 1 (uma)
hora, desde o término do periodo da licenga maternidade e o retorno ao trabalho até a data em
que a crianca completar 1 (um) ano de vida. Em caso de amamentacdo de multiplos, sera
garantida a reducdo de jornada em no maximo 2 (duas) diarias. Casos excepcionais serdao
analisados pontualmente pela administragao.

CLAUSULA 55 - CAIXAS GESTANTES: As empregadas gestantes fica assegurado o direito de
requerer o afastamento do guiché de caixa no 7° (sétimo) més de gestacdo, sem prejuizo da
gratificagdo, e do trabalho no 8° (oitavo) més de gestagdo, caso o exercicio dessa atividade seja
prejudicial ao desenvolvimento da gravidez, conforme determina a legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de afastamento, é dever da empregada gestante dar ciéncia a
chefia do periodo da sua gestacao, ficando o BANCO eximido de qualquer responsabilidade, caso
nado seja apresentado atestado médico com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 56 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO: O publico-alvo do controle
eletrénico de jornada sao os empregados do BRB que ocupam cargo, funcdo gratificada ou
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atividade gratificada que, pela natureza das atribuicdes e responsabilidades, estdo submetidos
ao controle de jornada.

CLAUSULA 57 - FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS: Serd de responsabilidade do gestor da
unidade e de cada empregado realizar o devido acompanhamento dos registros do Ponto
Eletronico, de modo a zelar pela sua fidedignidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO disponibilizara aos empregados e gestores relatério para
acompanhamento das horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A competéncia para validacdo dos registros eletrdnicos de jornada é
do gestor responsavel.

CLAUSULA 58 - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO: Sera vedada a realizacdo de qualquer
tarefa por empregado que ainda ndo tenha registrado a entrada ou ja tenha registrado a saida
no controle eletrénico de jornada, sob pena de aplicagdo das penalidades administrativas
cabiveis aos empregados e gestores.

CLAUSULA 59 - COORDENAGCAO DO BANCO DE HORAS: A realizacdo de horas extras, bem
como as horas nao trabalhadas compordo o Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A programacdo para compensacdo de horas-crédito ou de horas-
débito devera ser previamente acordada com o gestor.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo de horas-crédito ou de horas-débito ndo poderd violar
o periodo legal minimo destinado aos intervalos intrajornada e interjornada.

CLAUSULA 60 - CALCULO DO BANCO DE HORAS: Os saldos do Banco de Horas serdo
computados tomando-se por base que, para cada minuto trabalhado em prorrogacao da jornada
de trabalho o empregado tera direito a igual periodo de crédito, assim como para cada minuto
nado trabalhado, havera o registro de igual periodo de débito.

PARAGRAFO UNICO: As horas extraordindrias, quando realizadas em domingos e feriados,
serao pagas com adicional de 100% (cem por cento), ndo serao inseridas no Banco de Horas e
0 pagamento ocorrerd no més subsequente ao da ocorréncia, com base na remuneracao do més
em que efetivado o pagamento.

CLAUSULA 61 - PERIODO DE COMPENSACAO: O saldo do Banco de Horas deverd ser
regularizado no prazo de até 03 (trés) meses, contados da data da realizacdo da hora extra,
seja com a compensacao do saldo credor ou com o labor do saldo devedor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras compensadas ndo terdo reflexo no descanso semanal
remunerado, nas férias, no 13° salario ou em qualquer outra verba salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO se compromete a divulgar periodicamente orientacdes, aos
empregados e gestores, quanto as regras do Banco de Horas.

CLAUSULA 62 - VENCIMENTO DO PRAZO DE COMPENSACAO: O saldo ndo compensado do
Banco de Horas sera lancado na folha de pagamento do més subsequente ao encerramento de
cada periodo de compensacdo, seja para pagamento das horas laboradas além da jornada ou
para desconto das horas devedoras, com base na remuneracdao do més em que efetivado o
pagamento.
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CLAUSULA 63 - DIREITO A DESCONEXAO: O BANCO se compromete a adotar mecanismos,
regulamentar nos normativos internos e promover praticas que resguardem o direito a
desconexao, respeitando o equilibrio entre trabalho e descanso dos empregados.

CLAUSULA 64 - PROTECAO AO EMPREGO: Fica garantida a todos os empregados do BANCO
a demissdo somente mediante observancia de prévio Processo Administrativo Disciplinar ou
Inquérito Judicial para apuracdo de falta grave, nos quais se asseguram o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO: Fica excepcionalizada a abertura de PAD para os seguintes casos:

a) Empregados em contrato de experiéncia; e

b) Abandono de emprego, no qual, apds a devida convocacdo do empregado, caso ele(a) ndo
comparega, serd enquadrado como justa causa; caso o empregado comparega, o BANCO
instaurara o devido processo administrativo.

CLAUSULA 65 - FRUICAO DE FERIAS: As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (catorze)
dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado também podera optar por converter até 1/3 (um terco)
das férias em Abono Pecuniario, respeitando-se a quantidade de dias que tem direito de usufruir,
de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para optar pela conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em Abono
Pecuniario, a solicitacdo devera ser feita concomitantemente a marcacao das férias, nos termos
dos normativos internos.

PARAGRAFO QUARTO: Ao optar pela conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em Abono
Pecuniario, o empregado podera usufruir o restante dos dias conforme a regra estabelecida na
CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O crédito relativo & conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em
espécie (Abono Pecuniario) ocorrera, 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do periodo de fruigao,
mediante crédito na conta-salario do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: O crédito das férias (dias de descanso remunerado) e do 1/3 (um terco)
constitucional ocorrera proporcionalmente aos dias de fruicdo para os empregados que fizerem
a opcao pelo parcelamento.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que iniciarem férias de janeiro a marco poderdo solicitar
o adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, independentemente do periodo de fruigdo.

CLAUSULA 66 - BONIFICACAO DE FERIAS: Os empregados que contarem com tempo de
servigo prestado ao BANCO igual ou superior a 20 (vinte) anos fardo jus a fruicdo de 35 (trinta
e cinco) dias de férias, a partir do periodo aquisitivo seguinte ao que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput desta Cldusula serd estendido aos
empregados oriundos de empresas coligadas e/ou absorvidas pelo BANCO, cujo tempo sera
contado desde o contrato de trabalho primitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados com direito a 35 (trinta e cinco) dias de férias poderdo
optar por converter até 15 (quinze) dias de férias em Abono Pecuniario, respeitando o seu direito
de fruicdo, de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Pecunidrio de até 11 (onze) dias ndo serd tributado pelo
Imposto de Renda.

CLAUSULA 67 - LICENCA CAPACITACAO: Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o
empregado podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do cargo efetivo, por até 90 dias,
para participar de capacitacao profissional, em nivel de mestrado ou doutorado.

PARAGRAFO UNICO: O nlUmero de empregados em gozo simultdneo de licenca para
capacitacdo ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da lotacdo da respectiva unidade.

CLAUSULA 68 - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS: Aos empregados que
adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adocdo de crianca sera concedida licenca
maternidade e paternidade, nos termos do artigo 392-A da CLT, mediante apresentacdo do
Termo Judicial de Adogdo ou de Guarda e Responsabilidade de menor até 7 (sete) anos
incompletos.

PARAGRAFO UNICO: Todas as empregadas que adotarem, na forma estabelecida no caput
desta Clausula, terdo direito a prorrogacdao imediata de 60 (sessenta) dias, desde que fagam
requerimento especifico a SUAPE até o 30° (trigésimo) dia do nascimento da crianga, assinando
o0 Requerimento e Termo de Responsabilidade para a prorrogacao.

CLAUSULA 69 - DOENCAS CRONICAS: O BANCO ressarcird a seus empregados acometidos
de doengas crbnicas especificadas no plano da Caixa de Assisténcia e Manual de Saude e
Seguranca do Trabalho, até 80% (oitenta por cento) das despesas com remédios até o valor
global de desencaixe de R$ 194.749,91 (cento e noventa e quatro mil, setecentos e quarenta e
nove reais e noventa e um centavos) ao ano, mediante avaliacdo por médico indicado pelo
BANCO, incumbindo ao empregado a apresentacdo dos comprovantes de compra dos
medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mesmo beneficio terdo os cdnjuges, filhos e dependentes
comprovados junto ao INSS acometidos das doengas especificadas no caput desta Clausula, até
o valor global de desencaixe de R$ 38.949,94 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e nove
reais e noventa e quatro centavos) ao ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o valor anual global seja insuficiente para cobrir 80% (oitenta
por cento) das despesas acima especificadas, o BANCO avaliara a possibilidade de eleva-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serdo ressarcidos os medicamentos disponibilizados de forma
gratuita ou subsidiada pelo Governo Federal, por meio da rede publica de saude ou do seu
programa de governo, disponivel no site do Ministério da Saude, ou ainda outros similares que
venham a ser implementados, salvo comprovada indisponibilidade do produto, caso em que esse
podera ser reembolsado em carater excepcional e temporario, ndo caracterizando renuncia a
exclusdo ora prevista.
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CLAUSULA 70 - EXAMES MEDICOS: O BANCO compromete-se a custear, para os empregados
com mais de 40 (quarenta) anos de idade e/ou aqueles com indicagdo especifica pelo servigo
médico do BANCO, exames contidos no Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional
- PCMSO, por ocasido dos exames médicos periddicos dos empregados ou em outras situagoes
necessarias, se assim indicadas pelo servigo médico do BANCO.

PARAGRAFO UNICO: O BANCO compromete-se a custear exames e avaliacdo com
especialistas, para empregados com indicacdo especifica feita pelo servico médico do BANCO,
por ocasiao do exame médico periddico ou quando o servico médico entender necessario.

CLAUSULA 71 - VACINA(;I'-'\O: O BANCO promovera campanha de vacinacao contra a gripe,
dirigida aos empregados, comprometendo-se a arcar com 50% (cinquenta por cento) do custo
das vacinas, arcando o empregado interessado com os 50% (cinquenta por cento) restantes.

CLAUSULA 72 - EPIDEMIA: O BANCO compromete-se a afixar nos postos de trabalho cartazes
informativos e educativos sobre promocdo da salide, qualidade de vida e campanhas especificas,
em caso de epidemia.

CLAUSULA 73 - QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR: O BANCO compromete-se a promover
e aperfeicoar acbes voltadas a saude, a qualidade de vida e ao bem-estar dos empregados, por
meio de iniciativas que contribuam para a adogdo de habitos saudaveis e para a melhoria do
ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a disponibilizar até 1000 (mil) vagas de
beneficio destinado ao incentivo a pratica de atividades fisicas e a promocdo da salude e do bem-
estar, na forma estabelecida em regulamentacdo interna, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO apoiard o programa de qualidade de vida, promovido pelas
entidades sindicais, liberando um empregado por unidade para participar do evento, limitado a
um evento por ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: O BANCO compromete-se a realizar a distribuicdo das vagas previstas
nesta clausula por meio de sorteio entre os empregados regularmente inscritos, assegurando a
transparéncia, a impessoalidade e a igualdade de oportunidades no processo, vedada qualquer
forma de discriminacao.

CLAUSULA 74 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE: O BRB se compromete a manter
politica formal de diversidade e inclusdo com divulgacdo ampla, bem como implementar e
manter programa, projetos e agoes voltados a promogao da diversidade, inclusdo, acessibilidade,
equidade e respeito as diferengas, fortalecendo o ambiente de trabalho seguro, acolhedor e livre
de discriminacdo. As acbes considerardo o contexto e as necessidades especificas dos principais
grupos socialmente minorizados e sub-representados - mulheres, comunidade LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncias, populacdo negra e idosos -, ndao excluindo outros recortes e
interseccionalidades. Compromete-se ainda a:

a) As principais iniciativas de diversidade e inclusao serdo elaboradas e avaliadas com a
participacdo de empregados com marcadores que representem os seus publicos-alvo.

b) Promover agdes educativas, campanhas, treinamentos obrigatérios e iniciativas de
conscientizacdo que contemplem a tematica de diversidade, equidade e inclusdo, abordando
topicos como: acessibilidade, combate a discriminagdo, conscientizacdo e desmistificagdo sobre
neurodivergéncias, diversidade geracional, etarismo, capacitismo, diversidade sexual, saude
mental dos grupos minorizados e respeito as diferencas.
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C) Adotar postura de tolerancia zero a discriminagao racial, LGBTQIAPN+fobia, capacitismo,
machismo e demais formas de discriminagdo, assegurando a apuracdo das denuncias mediante
procedimento administrativo adequado, bem como o fortalecimento dos canais para esta
finalidade.

d) Assegurar acessibilidade e adaptagGes razoaveis aos empregados, observadas as
necessidades especificas, a viabilidade técnica e os normativos internos aplicaveis.

e) Observar a confidencialidade das informacdes médicas e demais dados pessoais sensiveis
dos empregados, em conformidade com a legislagao e os normativos internos vigentes.

f) Divulgar periodicamente informagGes institucionais relacionadas as iniciativas de
diversidade, inclusdo e acessibilidade, observadas a protecdo de dados pessoais e as diretrizes
de governanga do Banco.

g) Incentivar e estimular, através de comunicagoes e agoes direcionadas, a participacdo em
programas de desenvolvimento profissional por empregados com os marcadores dos grupos sub-
representados.

CLAUSULA 75 - COMISSAO PERMANENTE DE DIVERSIDADE, INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE: O BANCO compromete-se a manter a Comissdao Permanente de
Diversidade, Inclusdo e Acessibilidade com a participacao de 1 (um) membro indicado pela
CONTEC e de empregados que representem marcadores de grupos sub-representados.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo sera responsavel por orientar, acompanhar e propor medidas
relacionadas as politicas de diversidade, inclusdo, acessibilidade e equidade no BRB, sem
prejuizo de outras atribuicdes estabelecidas em regramento proprio.

CLAUSULA 76 - COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E ACOLHIMENTO DAS VITIMAS: O
Banco declara repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, se
comprometendo a manter:

a) programa contendo canal institucional qualificado e sigiloso para recebimento de demandas;

b) medidas de protecdo e acolhimento as mulheres vitimas, incluindo o abono do dia de trabalho
em que a vitima for oferecer a denuncia e a estabilidade financeira por até 6 meses.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios e medidas de protecdo e acolhimento serdo concedidos
conforme critérios estabelecidos em normativo interno.

CLAUSULA 77 - COMUNICAGCAO COM OS EMPREGADOS: Fica assegurado as entidades
sindicais o uso do Quadro de Avisos das dependéncias do BANCO, em lugar ndo acessivel a
clientela, para comunicacoes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagcao de
matérias politico partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO: O BANCO compromete-se a manter o acesso aos sitios eletronicos das
entidades sindicais aos empregados, através da INTRANET.

CLAUSULA 78 - CONTRIBUICI\O SINDICAL MENSAL: O BANCO repassara as entidades
sindicais, no prazo de até 4 (quatro) dias Uteis, a contar da efetivacao do débito, as contribuicdes
dos empregados, os valores descontados de seus empregados associados aquelas entidades,
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relativos as contribuigdes mensais. A contribuicdo dos empregados lotados na(s) agéncia(s) do
Estado do Tocantins sera repassada para o respectivo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito do Estado do Tocantins. A contribuicdo dos empregados lotados na(s) Agéncia(s)
Unai/MG, serd repassada ao Sindicato dos Bancarios de Araguari-MG. A contribuicdo dos
empregados lotados na Agéncia Anapolis/GO, sera repassada ao Sindicato dos Bancarios de
Andpolis e a contribuicdo dos empregados lotados nas demais Agéncias situadas no Estado de
Goias, serdo repassadas ao Sindicato dos Bancarios no Estado de Goias.

CLAUSULA 79 - DOENCAS OCUPACIONAIS: O BANCO, por intermédio de sua area de salde,
e com o apoio das entidades sindicais, promovera estudos e propord medidas voltadas a
prevencao de doencas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a conceder aos caixas bancérios intervalos
de 10 (dez) minutos, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo,
objetivando prevenir doencas geradas por esforcos repetitivos, vedada a acumulacdo dos
intervalos para desconto no final da jornada, ou para utilizagdo como horario de almogo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao gestor de cada unidade do BANCO compete fiscalizar o
cumprimento dos intervalos de descanso pelos seus empregados, podendo ser aplicadas as
penalidades administrativas, tanto aos empregados quanto aos gestores, por descumprimento
das normas internas do BANCO, caso nao realizem as pausas determinadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os intervalos de pausa laboral ndo serdo acrescidos na duracdo do
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O BANCO, ressalvadas outras condicdes mais vantajosas, compromete-
se a manter o pagamento relativo a gratificacdo de fungdo ou atividade gratificada por 360
(trezentos e sessenta) dias corridos, apds o retorno da licenca acidentaria, aos empregados que
foram afastados da atividade em virtude de determinagao do INSS e que percebiam gratificagao,
de forma ininterrupta, nos 6 (seis) meses que antecederam a licenca.

PARAGRAFO QUINTO: O BANCO compromete-se a promover a lotacdo dos empregados que
retornarem de licenca saude acidentaria, preferencialmente, no local de trabalho ocupado antes
da licenga, salvo restricdo médica do INSS, buscando atividades compativeis com a limitacdo
laboral apresentada.

PARAGRAFO SEXTO: O BANCO compromete-se a custear avaliacdo com especialistas para
empregados com indicagdo especifica feita pelo servico médico do BANCO, por ocasido do exame
meédico periddico ou quando o servigo médico entender necessario.

PARAGRAFO SETIMO: O BANCO e a CONTEC se comprometem a promover anualmente, em
parceria, acoes e atividades educativas e orientativas, de forma a conscientizar o corpo funcional
sobre salde, seguranca bancaria e outros temas relevantes aos empregados.

CLAUSULA 80 - RESSARCIMENTO DE MEDICAMENTOS: O BANCO ressarcira despesas com
remédios para tratamento de DORT, até o limite mensal de R$ 534,69 (quinhentos e trinta e
qguatro reais e sessenta e nove centavos) por beneficiario, para os empregados que tiveram
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT emitida ou reconhecida pelo BANCO, ativos ou
afastados por Licenca Saude, mediante prescricdo do médico assistente, avaliagdo do médico do
trabalho do BANCO, sujeito a apresentagdo de comprovantes de compra dos medicamentos,
limitado ao valor orgado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio serd estendido aos empregados acometidos das
patologias descritas nos itens abaixo, que estejam em atividade ou afastados por licenga saude,
mediante prescricido do médico assistente, avaliacdo do médico do trabalho, sujeito a
apresentacao de comprovantes de compra de medicamentos e desde que o tratamento ndo seja
coberto pela Saude BRB, conforme previsto na Clausula 51.

a) Episodios depressivos;

b) Transtorno depressivo recorrente;

C) Outros transtornos ansiosos; e

d) Sindromes psiquiatricas relacionadas aos acidentes de trabalho, as doengas ocupacionais

do trabalho e aos fatores psicossociais do trabalho, desde que o nexo de causalidade seja
estabelecido pela Medicina do Trabalho do BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de necessidade, o BANCO se compromete a buscar
alternativas para o limite orcado.

CLAUSULA 81 - ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES: O
BANCO prevenirda, coibird, investigara e punird situagdes constrangedoras no relacionamento
entre seus empregados, por intermédio da Corregedoria e da Comissao Permanente de Combate
ao Assédio e Acompanhamento do Clima Organizacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a intensificar as orienta¢des referentes ao
tema, principalmente nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e de
relacionamento interpessoal e nas avaliagdes gerenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para analise de possiveis casos de assédio moral e sexual, o BANCO
assegura a participacdo de um empregado indicado pelo Sindicato dos Bancarios de Brasilia,
como membro, na Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual implantada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O BANCO compromete-se a manter negociacdo permanente sobre
estes temas com as entidades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: O BANCO assegurard a participacdo de representantes dos empregados
nas etapas dos processos administrativos disciplinares instaurados contra seus empregados,
com critérios definidos por uma Comissdao Permanente de Combate ao Assédio e
Acompanhamento do Clima Organizacional do BRB.

CLAUSULA 82 - DELEGADOS SINDICAIS: Fica mantida a figura do Delegado Sindical eleito
pelos empregados, na proporcao de 1 (um) representante para cada 50 (cinquenta)
empregados, desde que observada a limitagdo de 1 (um) titular e 1 (um) suplente por unidade
administrativa do BANCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO facilitard condicdes para realizacdo das eleicdes do
Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO reconhece o direito de o empregado candidatar-se como
Delegado Sindical e eleger-se, desde que:

a) conte com pelo menos 3 (trés) meses de servigo efetivo no BANCO; e
b) nao esteja cumprindo penalidade disciplinar e, caso venha a sofrer penalidade, seja
substituido no cargo.

Pagina 24/28
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BRB CONTEC 2026/2028



banco

EBRB #00 Publica

PARAGRAFO TERCEIRO: O Delegado Sindical terd assegurado o contato com os empregados
em seu local de trabalho, desde que comunicado previamente aos respectivos administradores,
e nao prejudigue o normal andamento dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: O Delegado Sindical ndo poderd ser removido, enquanto investido
nesta funcao, exceto por sua iniciativa, perdendo, neste caso, sua condicdo de Delegado Sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de ocorrer descumprimento de normas/regulamentos
internos por parte do Delegado Sindical, ele podera ser removido e substituido por outro a ser
eleito, devendo o BANCO, neste caso, avaliar o assunto em conjunto com as entidades sindicais,
antes da efetivagdo da remocao.

PARAGRAFO SEXTO: O BANCO abonaréa as auséncias do Delegado Sindical ou de seu suplente
(na auséncia do titular), para participagao nas atividades sindicais, limitadas a 3 (trés) auséncias
por ano, mediante comprovacao da participacdo junto @ CONTEC e em caso de ndo liberagao por
parte do BANCO, o mesmo apresentara justificativa por escrito.

CLAUSULA 83 - DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS: No caso de desligamento do empregado,
o saldo do Banco de Horas serd pago/descontado na rescisdo contratual, na forma prevista na
Clausula de Calculo do Banco de Horas.

CLAUSULA 84 - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL: O BANCO apresentar-se-a
perante o sindicato da respectiva base, para a homologacdao da rescisdao contratual de
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do efetivo
desligamento do empregado, ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se excedido o prazo, o BANCO pagarad ao ex-empregado, desde o
vencimento até sua apresentagdo para homologagdo, os dias de atraso, em valor proporcional
ao que este receberia, se em vigor o Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o comparecendo o empregado ou havendo recusa de homologacdo
pelo érgao homologador ou pelo empregado, ficard o BANCO isento do pagamento da multa
estabelecida no Paragrafo Primeiro, mediante comprovacdo de sua presenga no ato.

PARAGRAFO TERCEIRO: E admitida homologacdo com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento poderd ser feito até o 10° (décimo) dia, contado a partir
da data do efetivo desligamento do empregado, por meio de ordem bancaria de pagamento,
ordem bancaria de crédito, transferéncia eletronica ou deposito bancario em conta corrente ou
poupanca do empregado, facultada a utilizagdo da conta ndo movimentavel - conta-salario,
prevista na Resolugdo n° 3.402, de 06/09/2006, do BANCO Central do Brasil, desde que:

a) 0 estabelecimento bancario se situe na mesma cidade do local de trabalho; e
b) 0 BANCO comprove que o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos no
prazo disposto no caput deste paragrafo.

CLAUSULA 85 - FIM DA LATERALIDADE: Durante a vigéncia deste ACT, fica estabelecido que
ndo havera lateralidade, exclusivamente, para as funcbes de Superintendente e Gerente de area,
na forma proposta:

a) em caso de férias, fica autorizada a substituicdo imediata do titular, sem cascata; e
b) e nos demais casos, fica autorizada a substituicdo a partir do 16° (décimo sexto) dia de
auséncia do titular, sem cascata.
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CLAUSULA 86 - FOLGA CIPA: O BANCO se compromete a conceder uma folga anual para os
participantes titulares da CIPA que comparecerem efetivamente a todas as reunides ordinarias
100% (cem por cento), e 80% (oitenta por cento) das reunides extraordinarias, ou aos suplentes
que suprirem esta demanda na falta do titular.

CLAUSULA 87 - DESIGNACAO PARA EXERCICIO DE FUNGCAO GRATIFICADA: A designacdo
para o exercicio da fungdo de Superintendente Juridico e da atividade de Coordenador Juridico
do BRB é exclusiva dos empregados do quadro efetivo do BANCO, ocupantes da funcao técnica
de advogado ou do cargo de advogado, obedecidos os critérios fixados no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo em vigor.

CLAUSULA 88 - PLANO DE MOVIMENTAGAO: O BANCO se compromete a disponibilizar, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo dos empregados que vierem a participar do plano de
movimentacdo.

CLAUSULA 89 - SEGURANCA JURIDICA: Para garantir a seguranca juridica, e em respeito a
boa-fé que norteou e tem norteado todo o processo negocial, as partes acordam que nenhuma
alteracdo legislativa tera o conddo de modificar as condigbes e as clausulas normativas
estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

TITULO IV: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 90 - PROGRAMA DE SUPERENDIVIDADOS: O Banco se compromete a manter
e renovar o programa atualmente vigente durante todo o prazo de vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO: Serdo realizadas reunides entre o Banco e as entidades, para o
acompanhamento deste programa.

CLAUSULA 91 - DA GARANTIA DA EMPREGABILIDADE E DA REMUNERAGAO: Na hipétese
de alteracdo direta ou indireta do controle acionario majoritario do BRB, por qualquer
modalidade, inclusive em decorréncia de incorporacdo, fusdo, cisdo, transformacdo,
transferéncia de estabelecimento ou de qualquer outra operagdao que resulte em sucessdo de
empregadores, nos termos dos arts. 10, 448 e 448-A da CLT, ficam asseguradas aos empregados
a garantia de emprego e a manutencdo da remuneracdo global habitual até o término da vigéncia
deste Acordo ou pelo periodo de 12 (doze) meses contado da efetiva consumacgao da operagao,
prevalecendo o periodo mais longo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese prevista no caput, fica assegurada ao empregado,
durante todo o periodo de garantia definida no caput, a manutengdo da remuneragdo global
habitual percebida no més imediatamente anterior a alteragdo do controle ou, se mais benéfica,
da média das remuneractes globais habituais percebidas nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se remuneracdo global habitual, para os fins desta
Clausula, as verbas: Vencimento Padrdao, Complemento Pessoal do Vencimento Padrdo,
Anuénios, Quinquénio, Complemento Pessoal de Atividade Gratificada, Hora Extra para
empregados detentores de habitualidade, Incorporagdo e as demais decorrentes do exercicio da
fungdo ou atividade gratificada, quando o empregado estiver designado, tais como Complemento
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Varidvel do Valor de Referéncia, Funcdo Gratificada, Atividade Gratificada, Gratificagdo em
Carater Especial, Fungao Técnica de Advogado e Complemento de Fungao Técnica de Advogado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia prevista no caput e no paragrafo primeiro possui carater
temporario e ndo implica incorporagao definitiva de fungdo, gratificacdo, adicional ou qualquer
outra parcela remuneratoria, nem gera direito a sua manutengdo apos o término do periodo
previsto nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese prevista no caput, ficam asseguradas, durante o respectivo
periodo de vigéncia, as condigbGes estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente a época
da alteracao do controle acionario, observados os limites e condicdes nele previstos.

PARAGRAFO QUINTO: A celebragdo desta Cladusula, bem como o término das garantias nela
previstas, ndo constituem autorizacdo, anuéncia, concordancia ou negociacdo prévia para a
realizacdo de dispensa coletiva ou em massa, permanecendo eventual medida dessa natureza
sujeita a prévia intervencdo Sindical.

CLAUSULA 92 - IMPLEMENTAGCAO DE MELHORIAS SISTEMICAS E OPERACIONAIS: As
partes acordam que, para a efetiva aplicacdo das clausulas deste Acordo que sofreram
modificagOes, sera estabelecido o prazo de 3 (trés) meses, contados a partir da assinatura do
presente instrumento, para a implementacdo de melhorias sistémicas e operacionais
necessarias. Durante esse periodo, serdo adotadas todas as medidas administrativas,
tecnoldgicas e operacionais indispensaveis para assegurar a plena eficacia das disposicGes
ajustadas, garantindo a continuidade e a qualidade dos processos impactados.

CLAUSULA 93 - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGAO COLETIVA: O
BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convengdes regionais e dissidios
coletivos nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo
o territdrio nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, exceto a Convencgdo
Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2026/2028, naquilo que nao colidir com o presente
Acordo.

PARAGRAFO UNICO: O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicatos abaixo assinados
de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agdes de cumprimento de dissidios
coletivos regionais contra o BANCO, tendo em vista a existéncia de quadro de carreira nacional.

CLAUSULA 94 - REPRESENTAGAO: Os presidentes da CONTEC, das Federacdes e Sindicatos
declaram, neste ato, que representam as Entidades Sindicais abaixo relacionadas,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos de representacao
que |hes outorgam poderes para firmar o presente Instrumento, assim como as atas de posse
vigentes das respectivas diretorias.

CLAUSULA 95 - FORO PERMANENTE DE NEGOCIACAO: O BANCO compromete-se a manter
foro permanente de negociacdo com as entidades sindicais, objetivando analisar questdes de
interesse dos empregados, especialmente os itens da pauta de reivindicagcdao que nao foram
objeto de negociacdo desta data-base.

CLAUSULA 96 - DA DOCUMENTACI\O PARA REGISTRO DO ACORDO NO MINISTERIO DO
TRABALHO: As entidades sindicais beneficiarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho se
comprometem a apresentar a CONTEC, quando solicitado, no prazo maximo de 30 dias, os
documentos necessarios (ata de eleicdao, ata da assembleia que aprovou o acordo e procuracgao,
se for o caso) ao registro do presente Acordo junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
(sistema mediador).
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CLAUSULA 97 - VIGENCIA: As cldusulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de
01/09/2026 a 31/08/2028.

CLAUSULA 98 - DOS EFEITOS DO PRESENTE ACORDO: As partes acordam entre si que o
instrumento subscrito produzira efeitos apds sua aprovagdo em assembleia de empregados,
convocada para tal fim, e sua oportuna ratificacdo pelo Conselho de Administracdo do BRB,
retroagindo sua data de inicio, para todos os fins, a 01/09/2026.

E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas e condigdes do presente
Regulamento firmam-no em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para todos os fins de Direito,
cada uma com a seguinte destinagao:

a) uma via para compor o Processo Administrativo do BANCO;

b) uma via para registro do ADITIVO junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia;
c) uma via para registro do ADITIVO junto a FEEB-GO/TO;

d) uma via para registro do ADITIVO junto a CONTEC;

Brasilia (DF), 01 de setembro de 2026.

BRB - BANCO DE BRASILIA S.A
NELSON ANTONIO DE SOUZA
Presidente

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC
LOURENCO FERREIRA DO PRADO
Presidente

FEDERACZ\O DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS - FEEB-GO/TO
SERGIO LUIZ DA COSTA
Presidente

Testemunhas:

Ivanilson Batista Luz Ronaldo Godinho
CPF: 413.472.341-87 CPF: 333.138.141-15
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