FENABAN

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdémica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Par3,
Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERAGAO
, celebram Convencgéao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIAGAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha 34 (trinta e quatro) anos a negociagao coletiva de trabalho, prevista no art. 8° da
Constituicao Federal, é realizada nas seguintes modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario, desde 1992;
b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando € o caso; e

c) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco, quando
€ 0 caso.

Paragrafo primeiro - Ao todo, a negociacao coletiva congloba um conjunto de instrumentos
coletivos de trabalho (CCTs, Anexos e CCTs Aditivas), que compdem uma unica
negociacgao coletiva, resultando em vantagens e contrapartidas. Dentre as negociagdes de
ambito nacional para todo o setor destacam-se a Convencgao Coletiva de Trabalho na data-
base e a Convencgao Coletiva de Trabalho de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados dos bancos.

Paragrafo segundo - As negociagdes com abrangéncia nacional e setorial, da parte das
entidades sindicais profissionais, sdo realizadas por uma comissao de lideres sindicais,
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composta por representantes da confederacio, federacdes e sindicatos e, da parte das
entidades sindicais representativas da categoria econbmica, pela Comissdo de
Negociacbes da FENABAN.

CLAUSULA 22 - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE

A negociagao permanente, por meio das comissdes nacionais, foi introduzida em 1992.
Portanto, ha 34 anos tem promovido, a seu tempo, a protegao e a melhoria das relagbes de
trabalho, através da promocéo e analise de informagdes, permitindo o esclarecimento de
praticas, prevencado e modificacdo de procedimentos, sempre com foco na evolugcédo das
relagdes de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade.

A negociacao formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da categoria
profissional e econdmica, esta organizada por meio das seguintes etapas:

a) Negociacao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violéncia no
Trabalho Bancario (evolugdo da Comisséao Bipartite para Prevencgéo de Conflitos);

b) Negociagdo Nacional sobre Saude dos Bancarios (evolugdo da Comissao Bipartite de
Saude no Trabalho);

c) Negociacao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria (desmembramento e
evolugcao da Comissao Bipartite de Diversidade);

d) Negociacao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade Bancarria;

e) Negociacdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Incluséo e Pertencimento (evolugcéo
da Comissao Bipartite de Diversidade);

f) Negociacdo Nacional de Seguranga Bancaria (evolugdo da Comissédo Bipartite de
Seguranga Bancaria);

g) Negociacao Nacional de Autorregulagcao Sindical do Setor Bancario (evolugao da Grupo
de Trabalho Bipartite sobre Relagbes Sindicais); e

h) Negociagédo Nacional da Evolugéo da Atividade Econémica Financeira.
Paragrafo primeiro - A negociagao coletiva permanente relacionada a temas de saude
teve inicio com a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da

Convengédo Coletiva de Trabalho 1992/1993. J4 a Convengao Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliacdo da analise de temas de saude,
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resultando na constituicdo da Comissao Bipartite de Saude no Trabalho, mantida nos
instrumentos subsequentes. Assim, a Comissdo Paritaria de Politica sobre AIDS esta
incorporada pela Comissao Bipartite de Saude no Trabalho. A partir da Convengéao Coletiva
de Trabalho 2026/2028 o tema passou a ser tratado por meio da Negociagdo Nacional
sobre Saude dos Bancarios.

Paragrafo segundo - A Comisséo Bipartite de Seguranca Bancaria foi constituida nos
termos da Convencao Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes. A partir da Convencéao Coletiva de Trabalho 2026/2028 o tema passou a ser
tratado por meio da Negociagdo Nacional sobre de Seguranca Bancaria.

Paragrafo terceiro - A Comisséao Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de
Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos da Convencéao Coletiva de Trabalho
2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes. A partir da Convencao Coletiva de
Trabalho 2026/2028 passou a ser denominada como Negociacdo Nacional Bancaria sobre
Diversidade, Inclusao e Pertencimento.

a) a Comissao Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orientagdo a empregados,
gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situagdes que poderiam ser
compreendidos como atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral. Esta comissao realiza reuniées para o0 acompanhamento do
Programa de Valorizagdo da Diversidade; e

b) o Programa FEBRABAN de Valorizacéo da Diversidade no Setor Bancario e o Programa
FEBRABAN de Capacitagao Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia
do Setor Bancario servem de premissa para a orientacdo dos bancos na implementacao
de suas acgdes, de acordo com as diretrizes e planos de agao definidos ou que vierem a
ser adotados no Programa.

Paragrafo quarto - A negociacdo coletiva permanente relacionada a Prevencgao de
Conflitos no Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convencgdo Coletiva de Trabalho
2010/2011, com termos de adesdo firmados pelos bancos em janeiro de 2011,
estabelecendo reunides semestrais, para acompanhamento e eventual aperfeicoamento do
mecanismo de preveng¢ao, que passaram a denominacdo de Comissao Bipartite para
Prevencdo de Conflitos na Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020. A partir da
Convencgao Coletiva de Trabalho 2026/2028 passou a ser denominada como Negociagao
Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no Trabalho
Bancario.

Paragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagdes Sindicais sera
constituido em razao da presente Convencao Coletiva de Trabalho. Tera carater transitério
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e duracdo até o final da vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, tendo por
finalidade avaliar a necessidade de implantagdo de um sistema de gestédo informatica de
dados sobre as entidades sindicais, na modalidade de autorregulagdo. A partir da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028 passou a ser denominada Negociagéo
Nacional de Autorregulagao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo sexto - A Negociagao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade
Bancaria foi constituida a partir da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026, como
desdobramento do Dialogo Social Tripartite Setorial Global, realizado em Genebra, em
12.06.2024, paralelamente a 1122 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho da
OIT.

Paragrafo sétimo - A Negociacdo Nacional da Evolugdo da Atividade Econbémica
Financeira foi constituida a partir da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo oitavo - As mesas de negociag¢ao nacional observarao o calendario abaixo, que
foi elaborado levando em consideragao o processo de negociacao de data-base 2026/2028,
tendo tratado de todos os temas relacionados a seguir:

Ano Més Tema
2027 Fev. Negociagao Nacional de Autorregulacao Sindical do Setor Bancario
Mar. Negociagao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
Abr. Negociagao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de
Violéncia no Trabalho Bancario
Mai. Negociagao Nacional sobre Saude dos Bancarios
Jun. Negociagao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade
Bancaria
Ago. Negociagdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusédo e
Pertencimento
Set. Negociagédo Nacional de Segurancga Bancaria
Out. Negociagédo Nacional da Evolucdo da Atividade Econémica Financeira
Nov. Negociagdo Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de
Violéncia no Trabalho Bancario
2028 Fev. Negociagao Nacional sobre Saude dos Bancarios
Mar. Negociacao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
Abr. Negociagao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade
Bancaria
Mai. Negociagdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusédo e
Pertencimento

CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES
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As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos registros das
entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo | - Lista
de Representacdo, Bases Territoriais e Contribuicdo Negocial, sendo que este anexo sera
substituido pelo registro no Sistema de Autorregulacédo Sindical do Setor Bancario, pelos
seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizagao de dados junto ao Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;
c) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais de 34 anos as
Convencgdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo unico - A gestdao dos dados cadastrais das entidades signatarias, quando
mantidos em sistema ou plataforma prépria, comum entre as partes, que trate dos
respectivos mandatos, estabilidades provisorias, frequéncias livres, repasses de
contribuigdes negociais e outros temas correlatos, tera garantido o acesso individual as
entidades e bancos, via login e senha, para consultas, inclusdo e eventuais alteragoes
pertinentes, de acordo com o fluxo de aprovacao e perfis de usuarios, acordados entre a
confederacao dos bancarios e a federacédo dos bancos.

CLAUSULA 42 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duragao maxima de 4 (quatro) anos para
o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria profissional e econémica, que
participam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duragdo maxima do mandato de diretoria de
entidade sindical, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O mandato de diretoria que superar a duragdo maxima de 4 (anos)
nao gerara o direito a estabilidade provisoria ou frequéncia livre aos dirigentes sindicais, a
partir do 1° (primeiro) dia do 49° (quadragésimo nono) més de mandato, devendo haver o
retorno dos dirigentes com frequéncia livre ao trabalho nos bancos.
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CLAUSULA 52 - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo Il — Resolugéo de Conflitos
de Municipio — Autorregulagao Sindical, como representantes dos municipios que constam
do registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria de
Relag¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, como representados por mais
de uma entidade, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de
Autorregulacao Sindical do Setor Bancario.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, aos empregados dirigentes do sindicato profissional
signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme Anexo Ill, sendo que este
anexo sera substituido pelo registro no Sistema de Autorregulacdo Sindical do Setor
Bancario, ndo podendo ser ultrapassada a quantidade de dirigentes deste Anexo, por
entidade sindical, respeitados os limites previstos na tabela abaixo:

Empregados do Setor Numero de Empregados do Setor Numero de
na Base Territorial Dirigentes na Base Territorial Dirigentes
Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 43
64.001 a 128.000 0 1.001 a 2.000 36

32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 29
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22
8.001 a 16.000 66 001 a 250 19
4.001 a 8.000 56

Paragrafo primeiro - Apos a aplicagao da regra de transicdo prevista nesta clausula, o
numero de dirigentes de sindicatos profissionais sera limitado ao numero atual
(31.08.2026), quando inferior ao limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser
reduzido até os limites acima previstos. O numero de dirigentes beneficiarios da
estabilidade proviséria ficara ainda sujeito a critério de proporcionalidade e razoabilidade.

a) Somente sera reconhecida a estabilidade proviséria ao dirigente sindical que esteja
lotado na base territorial de representacdo da entidade sindical na qual exerca o
mandato. Ficam ressalvados os empregados que, em 31.08.2026, ja se encontravam em
frequéncia livre.

Paragrafo segundo - Para a apuragao da quantidade de dirigentes sindicais estaveis que
embasou o processo de negociagao coletiva, tomou-se como referéncia:
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b) dados disponibilizados ao publico pelo antigo Ministério do Trabalho, por meio do
Registro Anual de Informagbes Sociais - RAIS/2016;

c) na apuragao do numero de empregados foram considerados os seguintes codigos da
Classificagao Nacional das Atividades Econdémicas - CNAE (versao 2.0 Classe): 64.21-2
- Bancos Comerciais, 64.22-1 - Bancos Multiplos com Carteira Comercial, 64.23-9 -
Caixas Econdmicas, 64.31-0 - Bancos Multiplos sem Carteira Comercial e 64.32-8 -
Bancos de Investimento; e

d) a soma do total de municipios da base territorial declarada no Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. Nos
municipios que constam no registro em mais de um sindicato profissional, o municipio
foi considerado somente em uma entidade sindical, observado o disposto na clausula
terceira desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

A estabilidade provisoria prevista nesta clausula, desde o registro da candidatura até 1 (um)
ano apos o término do mandato, sera assegurada ao dirigente sindical, sem aplicacéo de
limite de idade, até 20.02.2028. A partir de 21.02.2028, a estabilidade proviséria cessara
para o dirigente sindical que, nessa data, tiver 75 (setenta e cinco) anos ou mais e, para os
demais, na data em que completarem 75 (setenta e cinco) anos, desde que tenham
adquirido o direito a aposentadoria, independentemente do periodo restante do mandato
ou da estabilidade, sendo o contrato de trabalho rescindido sem justa causa.

Nota explicativa: Considerando a premissa fatica de que cerca de 50% dos empregados
do setor bancario trabalham em bancos submetidos ao regime constitucional de
aposentadoria compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos, a ado¢gao da mesma referéncia
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etaria para os dirigentes sindicais empregados dos bancos privados que exercem as
mesmas atividades sindicais constitui critério de equidade entre os trabalhadores do setor.

Paragrafo quarto - Em caso de fusdo de entidades sindicais, durante a vigéncia do
instrumento coletivo, serdo mantidas as estabilidades acordadas na assinatura da
Convencgao Coletiva de Trabalho, até o término de vigéncia desta.

Paragrafo quinto - A estabilidade proviséria prevista nesta clausula é assegurada para a
atuacao exclusiva no exercicio das atribuicdes de mandato, na respectiva entidade sindical,
deixando de ser aplicada caso o dirigente sindical passe a se dedicar, ainda que
parcialmente, a qualquer outro tipo de atividade, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fung¢des junto ao banco.

Paragrafo sexto - A quantidade de dirigentes sindicais com estabilidade provisoéria prevista
nesta CCT, substituiu o estabelecido no caput do art. 522, da CLT, sendo, sem excecéo,
superior ao fixado na legislacao.

Paragrafo sétimo - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, ndo se aplica as
nao signatarias.

Paragrafo oitavo - Aos sindicatos profissionais nao signatarios desta Convencgao Coletiva
de Trabalho se aplica o limite previsto no caput do art. 522, da CLT.

Paragrafo nono - Os dirigentes sindicais com estabilidade proviséria serdao aqueles que,
em 31.08.2026, estiverem com vinculo empregaticio ativo, assegurando-se para cada
sindicato profissional o minimo de 14 (quatorze) dirigentes sindicais, por ser este o limite
previsto nos arts. 522 e 543, da CLT, respeitado o Anexo |ll desta Convencao Coletiva de
Trabalho denominado “Sindicatos Profissionais - Estabilidade Proviséria e Frequéncia
Livre”, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de Autorregulagao
Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo dez - As quantidades de dirigentes sindicais com estabilidade proviséria para a
Confederacéao e Federacdes observarao o Anexo lll a esta Convencao Coletiva de Trabalho
denominado “Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Proviséria e Frequéncia
Livre”, que passa a integrar o presente instrumento para todos os efeitos, sendo que este
anexo sera substituido pelo registro no Sistema de Autorregulagdo Sindical do Setor
Bancario.

CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
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Considera-se frequéncia livre a condicdo em que o dirigente sindical com estabilidade
provisoria & dispensado de prestar servicos como bancario, por forga de negociacao
coletiva, para atuacao exclusiva no exercicio das atribuicbes do mandato, na respectiva
entidade sindical, assegurada a remuneragao e beneficios pagos pelo empregador.

Paragrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindicais da categoria profissional
bancaria, de todo o pais, a negociagao coletiva reconheceu a frequéncia livre para centenas
de dirigentes sindicais.

Paragrafo segundo - A remuneragao pelo banco, como se o dirigente sindical estivesse
efetivamente trabalhando, ocorrera, inclusive, durante as férias e em caso de auséncias
justificadas, nos termos da lei, ndo sendo devidos os adicionais de periculosidade,
insalubridade e noturno, por ndo existirem as condi¢cdes que obrigam seu pagamento.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéncia livre gozarao os
dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente clausula, sendo que a conversao
de parte destas em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT, sera realizada apds
a comunicacéao, formal e prévia desta situagao, pela entidade sindical.

Paragrafo quarto - Sera assegurada a frequéncia livre intransferivel somente aos
dirigentes com estabilidade proviséria que, em 31.08.2026, se encontravam nesta
condigao, sendo esta condigdo mantida até o final da vigéncia desta Convencao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo quinto - Os dirigentes sindicais com frequéncia livre para a Confederagao e
Federacbes observardo o Anexo lll a esta Convencao Coletiva de Trabalho denominado
“Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Proviséria e Frequéncia Livre”, que
passa a integrar o presente instrumento para todos os efeitos, sendo que este anexo sera
substituido pelo registro no Sistema de Autorregulagédo Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo sexto - Extingue-se a frequéncia livre do dirigente sindical em qualquer das
hipoteses abaixo:

a) quando o dirigente sindical deixar de integrar o Anexo Ill desta Convengao Coletiva de
Trabalho, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de
Autorregulacao Sindical do Setor Bancario;
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b) com a extingdo do contrato de trabalho, independentemente da modalidade;

c) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhecimento que o dirigente
sindical ndo tem atuacdo exclusiva no exercicio das atribuicbes do mandato, na
respectiva entidade sindical, como, por exemplo, quando exercer atividades alheias, tais
como escritorios de advocacia, entre outros, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fungbes junto ao banco, salvo quando
excepcionalmente designado pela entidade sindical; e

d) quando o dirigente sindical residir em municipio que n&o pertenca a base territorial da
entidade sindical, a excecdo de municipios limitrofes, salvo se estiver em outra
localidade por designacéo da entidade sindical.

Paragrafo sétimo - A frequéncia livre prevista neste instrumento é exclusiva do empregado
que exerca mandato de dirigente sindical, ndo podendo ser concedida a empregado que
nao detenha essa condicao.

Paragrafo oitavo - A frequéncia livre somente sera concedida ao empregado que,
cumulativamente, esteja no exercicio de mandato de dirigente sindical e lotado na base
territorial de representacdo da entidade sindical na qual exerca o mandato. Ficam
ressalvados os empregados que ja se encontravam em frequéncia livre em 31.08.2026.

Paragrafo nono - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo.
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CLAUSULA 82 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federacédo ou confederacdo, ndo beneficiados pela clausula de
frequéncia livre anual de dirigente sindical, poderao ausentar-se do servigo, somente para
participacdo em curso ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagao
de 2 (duas) auséncias simultdneas de empregados por estabelecimento, desde que pré-
avisado o banco, por escrito, pela respectiva entidade sindical, com a antecedéncia minima
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condi¢cdes sera considerada como dia trabalhado,
com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma entidade
sindical, somente tera direito a auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta clausula, por
uma das entidades, sendo vedada a acumulacao do beneficio.

Paragrafo terceiro - A negociagéo entre entidade sindical e banco, que tenha como objeto
a frequéncia livre remunerada de 3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical, deve ser
formalizada em Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto com a
vigéncia desta norma coletiva. Cépias do instrumento coletivo devem ser enviadas, no
prazo de 15 (quinze) dias da assinatura, as comissdes nacionais de negociagao coletiva,
das categorias profissional e econdmica, respectivamente, através da Confederacao e da
FENABAN.

CLAUSULA 92 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizagao, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com
a diregao do banco.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento aos seus empregados em teletrabalho
ou trabalho remoto acerca da campanha de sindicalizac&o prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocardo a disposicao das entidades profissionais convenentes quadro para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da
sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serao
permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
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CLAUSULA 11 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As regras abaixo aplicam-se a Contribuicdo Negocial prevista na Clausula X da Convengéao
Coletiva de Trabalho relativa a Data-Base:

Paragrafo primeiro - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na propor¢ao apresentada abaixo, e de acordo com
demonstragcdo contida no ANEXO | - Lista de Representagdo e Contribuicdo Negocial,
sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de Autorregulacéo Sindical
do Setor Bancario:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a federagéo respectiva; e

c) 15% (quinze por cento) para a confederagao respectiva, que permanecera com 10% (dez
por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o
sindicato estiver filiado.

Paragrafo segundo - Nao havendo indicagdo, no Anexo | - Lista de Representacao e
Contribuicdo Negocial, de filiagao do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior,
sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de Autorregulagéo Sindical
do Setor Bancario, o desconto da contribuigdo negocial dos empregados lotados na
respectiva base de representagao sera proporcional, € ndo ocorrera redistribuicdo do valor,
observando-se, nestes casos, as seguintes condi¢des:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso nao haja indicagao de filiagado do sindicato a federagao; e

Il. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos

6“0

na alinea “c”, caso nao haja indicacao de filiacdo do sindicato a Confederacéo.

Paragrafo terceiro - O banco nédo procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco

por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicagao de filiagdo do sindicato a central
sindical.

Paragrafo quarto - Esta clausula nao se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o

art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica, e nao
pela presente norma coletiva.
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Paragrafo quinto - Os valores dever&o ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apos o desconto, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de
Autorregulacao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo sexto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente
ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribui¢ao sindical (“imposto sindical”), prevista
no art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo sétimo - Uma vez realizados os repasses das contribuigdes negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do depdsito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informacédo do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuicdo Negocial, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no
Sistema de Autorregulacéo Sindical do Setor Bancario:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicagao
da data de sua realizagado (Exemplo: Se a soma dos valores descontados dos empregados
for de R$ 100,00, o Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato);
e

a.2. A relagdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do valor
descontado de cada um, individualmente.

b) A Federacdo, por meio do ANEXO Il - Informagdo do Banco & Federagdo sobre a
Contribuicdo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federagdo (15% do valor
descontado), com a indicagédo da data de sua realizagdo, bem como o valor depositado em
favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor descontado), indicando, igualmente,
a data de sua realizagao, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema
de Autorregulacao Sindical do Setor Bancario.

c) A Confederagdo, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informagéo do
Banco a Confederagao sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total dos depdsitos em favor
dos Sindicatos, das Federacbes e da Confederagdo, com a indicacdo da data de sua
realizagdo, sendo que este anexo sera substituido pelo registro no Sistema de
Autorregulacao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo oitavo - Os sindicatos, federacbes e a Confederacdo deverao manter seus

cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuicdo, bem
como perante a FENABAN.
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Paragrafo nono - Apds o prazo de 3 (trés) meses, contado a partir da data inicial de
funcionamento do Sistema de Autorregulacéo Sindical do Setor Bancario, que registrara em
meio digital todas das informacdes tratadas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, bem
como os dados relativos as eleicdes das entidades sindicais, os dados previstos nos
Anexos |, Il e Ill passardo a fazer parte do Sistema, prevalecendo as informagdes
constantes neste, apds autorizagdo expressa da Confederacao dos Bancarios e da
FENABAN.

Paragrafo dez - O valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula sera corrigido em
1°.09.2027 pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027, do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento
real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontardo em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia, expressa e
individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindical, mensalidades
associativas, com envio da relagdo dos associados que sofreram os descontos e em
relagdo complementar, os nomes dos associados que tiveram o desconto interrompido
naquele més.

Paragrafo unico - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relagbes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Paragrafo primeiro - A negociagao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da Confederacdo a FENABAN.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem que eventual ajuizamento de protesto judicial
devera ser precedido, obrigatoriamente, de negociagao coletiva, que observe os seguintes
tramites:

a) A negociagao coletiva prevista neste paragrafo, quaisquer que sejam as partes ou
abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da Confederagdao a FENABAN, sendo
que o processo negocial devera ser instaurado no prazo de 15 (quinze) dias, contado
do recebimento do oficio pela FENABAN, e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias; e
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b) A negociagdo sera realizada em mesa nacional de negociagdo com participagdo do
Comando Nacional dos Bancarios e da FENABAN.

CLAUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderédo realizar suas
assembleias gerais por meio eletrénico, respeitados os direitos previstos de participagao e
de manifestagao, inclusive de ndo associados.

Paragrafo unico - Os bancos enviardo a Confederagéo, entre os dias 1° e 31.07.2026,
para controle de acesso nas assembleias sindicais virtuais, lista de seus empregados
sindicalizados e nao sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel, contendo
os seguintes dados:

a) nome completo;

b) numero da matricula; e

c) data de nascimento ou cinco ultimos algarismos do CPF, cabendo ao banco a opgao
por um desses dois dados.

CLAUSULA 15 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representacdes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre Relagbes Sindicais tera a
duragao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 09 de setembro de 2026.
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