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CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA STATUS | VIGENTE (REF. PROPOSTA VISAO DO SINDICATO
CCT/MERCADO) SINDICATO E BENEFICIO
(2026)
12 Reajuste Proposta INPC + 10% | Reposicéo salarial
Salarial de ganho real
3?2 - Auxilio Alteragcdo | R$ 48,00/dia R$ 70,00 /dia | Garantir alimentag&o de
Refeicao qualidade
e compativel com os pregos
atuais.
4? - Cesta Alteragdo | R$ 835,99 R$ 1.540,00 | Elevagao do poder de compra
Alimentacao para o sustento familiar
basico.
52 -132 Cesta | Alteracdo | R$ 835,99 R$ 1.540,00 |!sonomia com o valor mensal
e protecao para afastados por
730 dias.
62 - Auxilio Alteragdo | R$ 630,42 R$ 1.621,00 | Cobrir o custo real de
Creche/Baba educacgdo e cuidado infantil
especializado.
92 - Horas- Alteracdo | 50% 80% Remuneragao justa pelo
Extras tempo extra e desestimulo a
sobrecarga.
10? - Adicional | Alteracdo | 20% (apos 22h) 50% (das 19h | Compensar o maior desgaste
Noturno 3s 07h) fisico e social do trabalho
noturno ampliado.
192 - Alteragcdo | 2 a5 dias (CLT) Até 8 dias Humanizagéao: tempo digno
Auséncias Gteis para luto, casamento e
Autorizadas acompanhamento familiar.
267 - Alteragdo | ~R$ 189.000,00 | R$ 350.000,00 | Protecéo financeira robusta
Indenizagao contra riscos inerentes a
Assalto atividade.
312 - Alteragado | Aprox. R$ 1.000 R$ 2.400,00 | Justica nos Custos: Repassa
Teletrabalho anual. anual ao banco custos de energia e
) internet gastos trabalhando
de casa.
322 - Banco de | Alteragdo | Compensacao 75% Pagas / Garante dinheiro no bolso e
Horas integral 25% Banco limita o0 acumulo excessivo
de folgas.
557 - NOVA N&o prevista Incorporagédo | Estabilidade financeira e
Incorporagao (p6s-2017) z combate a redugéo salarial
Funcao apos 10 anos abrupta.
562 - Auxilio Alteragcdo | Bolsas limitadas Reembolso | Incentivo direto a qualificacéo
Graduacao Integral de e certificagoes obrigatorias.

Cursos/CPA
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572 - Aporte NOVA Reajuste limitado | Cobertura de | Blindagem do plano de saude
CASF Déficit + contra ma gestao ou rombos
Reajuste ANS financeiros.
582 - NOVA Fim da Foco na saude mental:
Monitoramento exposigéo e proibicao de cobrangas em
meios particulares.
do WhatsApp
59? - Isencéao NOVA Pacotes padréo Isencao Total | Valorizagao do funcionario
de Tarifas p/ Ativos e como cliente prioritario e
isento.
Aposentados
60° - NOVA Protocolos Fechamento | Protocolo de seguranca
Procedimentos internos de Unidade + focado no trauma
Assalto CAT psicolégico, ndo sé nos bens.
61° - Alteracdo | Indenizagdo Indenizacgao Valorizagdo maxima da vida e
Estabilidade menor de R$ amparo total em casos
Assalto criticos.
520.000,00
637 - NOVA Feita na empresa Obrigatoria Seguranca juridica:
Homologacao no Sindicato conferéncia rigorosa dos
direitos na saida.
642 - Acid. de Alteracdo | Regra basica Inclui trajeto Ampliacéo do conceito de
Trabalho CLT e intervalo a_cidente para proteger o ir e
vir.
657 -Isonomia | NOVA Divis&o por data Mesmos Fim da discriminagao entre
direitos p/ bancarios novos e antigos.
todos
682 - Extensdo | NOVA 30 dias 35 dias (para | Recompensa pelo tempo de
Férias +20 anos de dedicagdo e maior tempo de
Banco) descanso.
697 - Seguro Alteragdo | Coparticipacdo Custo 100% | Protecéo familiar gratuita
de Vida do Banco garantida pela instituicao.
707 - Alteracdo | Apenas agéncias Todas as Preservacéao da Vida:
Segurancga c/ valor. unidades Vigilancia e portas giratérias
) com detectores de metal em
todas as unidades.
72 - NOVA Perde vigéncia Validade até | Protege os direitos atuais
Ultratividade caso a negociacao futura
novo acordo | © 7~
722 - Saude NOVA N&o previsto na Fiscalizacdao | Prevencao do Adoecimento:
Mental/NR 01 CCT. Gestao e prevencgao da saude
d?s bancos mental/ doengas
junto as ocupacionais.
normas da
NR 01
73? - PCCS NOVA Sem definigdo Proposta de | Transparéncia e horizonte de
(Carreira) Plano em 90 crescimento salarial e de

dias

cargos.
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747 - Adicional | NOVA Nao existe Adicional de | Ganho real permanente para
(AQP) 10% a 30% no | duem investe em
L. Especializagcao/Mestrado.
salario
75 - NOVA Sem caréncia Pausa de 6 Alivio financeiro estratégico
Consignados meses s/ para o bancario.
juros/mora
767 Da Nova Vedado a Garantia de concursados
dispensa dispensa
imotivada
77° - Quebra Nova Valor fixo p/ R$ 810,00 Ajuda/Risco: Cobertura de
Caixal/Digital numerario. faltas de numerario elou
falhas técnicas.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara, em 01.09.2026, os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados,
praticados em 31/08/2026, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026,
acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real.

CLAUSULA 22 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Banco da Amazénia concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario,
na primeira quinzena do més de fevereiro, com base na remuneragao recebida no més anterior.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2027, sendo seu adiantamento
creditado junto com o pagamento das férias.

Paragrafo Segundo: O adiantamento previsto no caput do presente artigo, serdo extensivos a todos os
empregados que se encontrem afastados por doenga ou acidente de trabalho, bem como a empregada em
gozo de licengca maternidade

CLAUSULA 32 - AUXILIO REFEIGAO

O BANCO concedera a seus empregados Auxilio Refeigdo no valor de R$ 70,00 (Setenta reais), em
1°.09.2026. O valor previsto nesta clausula sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12
(doze) meses — 01/09/2025 a 31/08/2026, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento), sem
descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de legitimagéo, como tiquetes, cartdes ou outros
meios eletrénicos de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas
as situagdes mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro - O documento de legitimacao do auxilio refeicado adotado pelo BANCO sera revertido
para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando nao for normalmente aceito pelos
estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Refeigdo sera concedido, antecipado e mensalmente, até o ultimo dia util
do més anterior ao beneficio, a razao de 22 dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e
até o 15° dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho.
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Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacao, ndo cabera restituicao
dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza salarial,
nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE
n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e do
inciso Ill, § 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua
natureza indenizatéria e a ndo integracao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio
de seu pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

CLAUSULA 42 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na Clausula Auxilio
Refeigdo, Auxilio Cesta Alimentagao no valor mensal de R$ 1.540,00 (hum mil, quinhentos e quarenta reais).
Em 1°.09.2026 o valor previsto nesta clausula sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12
(doze) meses — 01/09/2025 a 31/08/2026, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento). por meio de
documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, junto com
a entrega do auxilio refeicdo, observadas as mesmas condigcbes estabelecidas na clausula de auxilio
refeigao.

Paragrafo Primeiro - O documento de legitimacgao do auxilio cesta alimentagcdo adotado pelo BANCO sera
revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando nao for normalmente aceito
pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Cesta Alimentacao é extensivo a funcionaria que se encontre em gozo de
licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou por doenca faz jus a Cesta
Alimentacao por um prazo de 730 dias contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no
minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 52 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera até o dia 30.11.2026 a todos os seus empregados que nesta data estiverem no efetivo
exercicio de suas atividades, décima terceira cesta alimentacdo sob a forma de tiquete-alimentacdo ou
crédito em cartéo eletrénico, no valor de R$ 1.540,00 (hum mil, quinhentos e quarenta reais). Em 1°.09.2026
o valor previsto nesta clausula sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses —
01/09/2025 a 31/08/2026, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a funcionaria que se encontre
em gozo de licengca-maternidade na data da concesséo.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doencga fara jus a 132 Cesta
Alimentagao, por um prazo de 730 (setecentos e trinta) dias, contados do primeiro dia por afastamento do
trabalho.

CLAUSULA 62 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

O BANCO reembolsara aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de
R$ 1.621,00 (hum mil, seiscentos e vinte e um reais), a partir de 1°.09.2026, até a idade de 71 (setenta e
um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches
ou instituicdes analogas de sua livre escolha. Reembolsara, também, nas mesmas condi¢des e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do
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recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apds o efetivo pagamento,
mediante apresentagao do respectivo comprovante, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Quando ambos os cdnjuges forem empregados do banco o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao BANCO, o cbénjuge que devera
perceber o beneficio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche nao sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o beneficiario fazer
opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto - A concesséo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo
389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragdes
introduzidas pela Portaria MTb n°® 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos
atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de
06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIll e
XXV e alteragdes posteriores.

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara aos seus empregados, auxilio funeral no valor correspondente a R$ 5.000,00 (Cinco mil
reais) pelo falecimento de conjuge, companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no
INSS e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do
empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o o6bito.

Paragrafo Primeiro - O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencionado no caput, desta
clausula, caso o empregado o receba através de entidade de Previdéncia Privada ou Plano de Saude, dos
quais o0 BANCO seja patrocinador, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 8 - REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSAGAO DE HORAS
ADICIONAIS PRESTADAS.

As horas nao trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério do empregado, observada a conveniéncia
do servigo, como horas adicionais a jornada regular, na propor¢cao de 1 hora n&o trabalhada para cada hora
adicional prestada. Bem como as horas trabalhadas além da jornada poderao ser compensadas, a critério
do empregado, observada a conveniéncia do servigo, como horas reduzidas a jornada regular, na proporgao
de 1 hora trabalhada para cada hora adicional prestada.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula n&o se aplica as horas néo trabalhadas em decorréncia de greve
ou paralisagdo de empregados.

Paragrafo Segundo: As horas compensadas na quinzena de cada més, nao serao consideradas para efeito
de desconto.

Paragrafo Terceiro: Quando o saldo de horas nao trabalhadas for correspondente a uma ou mais jornadas
de trabalho, também poderao ser compensadas, por solicitagdo do empregado, com a converséao de folgas
oficiais, abonos ou licenga prémio, na proporgéao de 1 (uma) folga por jornada de trabalho, ficando eventual
saldo remanescente pendente de compensacéao, na forma do caput.
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Paragrafo Quarto: Quando o saldo de horas trabalhadas excedentes for correspondente a uma ou mais
jornadas de trabalho, poderédo ser compensadas com a utilizagdo de folga, na propor¢cdo de 1(uma) folga
por jornada de trabalho, observando o prazo estabelecido no paragrafo terceiro, ficando eventual saldo
remanescente pendente de compensacéao, na forma do caput.

CLAUSULA 92 - HORAS-EXTRAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados do Banco da Amazdnia podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servico, assegurando-se a
remuneracdo de hora de trabalho extraordinario com o adicional de 80% (Oitenta por cento) ao da hora
normal, ou a compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: As horas extras terdo como base de calculo o somatério de todas as verbas salariais.

Paragrafo Segundo: O valor das horas extraordinarias sera pago com base nas tabelas salariais vigentes
na data do seu pagamento, ficando o Banco, em relagao a essas verbas, desobrigado do cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 459 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, desde que o crédito seja
efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao da prestagao do servigo.

Paragrafo Terceiro: O percentual contido no “caput” supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto
no artigo 59, paragrafo 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas.

Paragrafo Quinto: Computam-se para pagamento de hora extra, o saldo de horas trabalhadas e nao
compensadas.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as 19h (dezenove horas e as 7h (sete horas), sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situacdes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestagdo do servico em jornada noturna, pelo empregado,
posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o adicional noturno calculado sobre
as horas trabalhadas nesta condigdo podera ser pago até o final do més subsequente e tera como base de
calculo o salario do més do pagamento, ficando o banco desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, o banco dara cumprimento as
obrigagdes acessotrias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o e-Social, enviando as informacgdes relativas ao
adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos
de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo Terceiro - Considera-se exclusivamente noturna, para efeito exclusivo de remuneragao, a
jornada de trabalho, ainda que em regime de teletrabalho, a distancia ou remoto, iniciada entre 19h
(dezenove horas) e 02h30 (duas horas e trinta minutos), independentemente de encerrar-se em horario
diurno.
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CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ao empregado, a titulo de remunerac&o de férias de que trata o artigo 145 da CLT, a antecipacéo
de 01 (um) salario vigente na época da concessao das férias, assegurando-lhe o direito de devolver o
respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte a concessao das férias, desde que requerido pelo empregado até 15 (quinze) dias
antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo Unico: A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera, exclusivamente, ao empregado.

CLAUSULA 12 - DIA DO PAGAMENTO
O Banco da Amazénia efetuara o pagamento do salario dos empregados todo dia 23 de cada més.

Paragrafo Primeiro: Caso dia 23 caia em dia ndo util, o pagamento sera no ultimo dia util anterior ao dia
23.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de prestagdo de servicos pelo empregado que repercutam em
parcelas de natureza salarial e que recaiam apos o fechamento da folha de pagamento do més em curso,
serao calculadas sobre as horas trabalhadas do més do evento de sua ocorréncia e serao pagas até o final
do més subsequente, tendo como base de calculo o salario do més da prestagao do servico, ficando o banco
desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hipotese prevista no paragrafo anterior sera aplicada, de igual forma, nas auséncias
ocorridas apés o fechamento da folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo Quarto: Ao efetuar o pagamento das verbas, bem como a compensacao prevista no paragrafo
acima, o Banco dara cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema de Escrituracio Digital
das 3 Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e Social), enviando as informagdes relativas no
paragrafo segundo e terceiro juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os
mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 13 - PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNGAO COMISSIONADA

O pagamento referente ao exercicio de fungbes comissionadas interinas sera efetuado na folha do més
subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no salario do més em que essas fungdes
foram prestadas e sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento.

Paragrafo unico: Ao efetuar o pagamento dos valores referente ao exercicio de fungées comissionadas
interinas, o Banco dara cumprimento as obrigagdes acessodrias por meio do Sistema de Escrituracao Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informacgdes relativas as
fungdes comissionadas juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos
prazos de transmissédo e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 14 - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOGOES

O Banco garantira que o pagamento das diferengas salariais resultante de promogoées seja efetuado pelo
valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento.
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Paragrafo Primeiro: O Banco se compromete a publicar a relacdo de empregados promovidos até o dia 30
de junho do ano corrente da concesséo da promogao.

Paragrafo Segundo: As promogdes, quando de sua publicacdo, serdo pagas retroativas a janeiro do ano
de publicagao dos resultados.

Paragrafo Terceiro: Ao efetuar o pagamento dos valores referente as diferencgas salariais resultantes da
promogao, o Banco dara cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema de Escrituragao Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informacgdes relativas as
funcdes comissionadas juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos
prazos de transmissao

e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo Segundo - O BANCO, garantird aos gerentes de relacionamento, o acesso para o nivel
avangado, desde que detenham os requisitos exigidos;

CLAUSULA 15 - PROMOGOES AUTOMATICAS

O Banco se compromete a efetivar promocao de TB1 e TC1 para TB2 e TC2, respectivamente, completados
180 (cento e oitenta) dias de efetivos servigos prestados ao Banco.

CLAUSULA 16 — ISONOMIA DE FUNGAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR DE AGENCIA,
CENTRAL E DIREGAO GERAL

As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste acordo, o adicional de fungdo comissionada paga aos
Supervisores das Agéncias serdo iguais aos Supervisores das Centrais e Dire¢cdo Geral, bem como, a
jornada normal de trabalho dos bancarios supervisores sera de 8 (oito) horas diarias, enquadrando-os no
previsto no §2° do artigo 224 da CLT.

CLAUSULA 17 — AUSENCIAS ABONADAS

Por forga do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a partir da data de aniversario da
admissao dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996, serao asseguradas 5 (cinco) faltas abonadas,
facultada a possibilidade de conversdao em espécie, ndao acumulavel com a folga, a serem utilizadas
obrigatoriamente até a data do proximo aniversario de admisséo.

Paragrafo Unico: A cada dia de falta ndo abonada dentro do periodo aquisitivo, o empregado perdera o
direito de utilizar as auséncias abonadas em questdo, na mesma proporgao.

CLAUSULA 18 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonara a falta ao servigo para os seus empregados estudantes nos dias de atividades avaliativas
obrigatérias ou exame vestibular, todas destinadas a avaliagao do aproveitamento para efeito de aprovagéao
ou ingresso em faculdades, quando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido ou autorizado
pelo Ministério da Educagao, em horario coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o empregado
devera apresentar requerimento a empresa discriminando o exame ou a atividade avaliativa obrigatéria, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.
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CLAUSULA 19 — AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneracgéo, serdo concedidas aos empregados as
seguintes auséncias autorizadas:

| - FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado (a): 13
1. Pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, tutelados, cénjuge ou companheiro (a) inclusive do mesmo
sexo, inscritos no Banco ou no INSS, irmaos, avds, bisavos, netos e bisnetos — 8 dias Uteis consecutivos, a
contar da data do falecimento;

2. sogros, genros e noras — 6 dias corridos;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 3 dia.

b) de parentes do conjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no Banco ou no
INSS:

1. filhos e tutelados — 8 dias uteis consecutivos;

2. avos, pais, padrasto, madrasta, netos, genros e noras — 6 dias corridos, a contar da data do falecimento;
3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos — 3 dia.

Il - CASAMENTO E DA CELEBRACAO DE UNIAO ESTAVEL - 8 dias corridos a contar da data do evento;

Il — NASCIMENTO DE FILHOS - 20 dias consecutivos ao pai, no transcurso dos primeiros 20 dias de vida
do filho;

IV— ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 20 dias consecutivos ao pai adotante, no
transcurso dos primeiros 20 dias contados da data de comprovacao da adocéo;

V — DOACAO DE SANGUE - 1 dia por doagéo, na data da doagéo ou até o dia seguinte;

VI- INTERNACAO HOSPITALAR — Para acompanhamento de cdnjuge companheiro (a) inclusive do mesmo
sexo inscritos no BANCO, ou no INSS, filhos, enteados, adotados, tutelados, menor sob guarda, pais,
padrasto e madrastas — 3 dias Uteis por semestre;

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 A CONSULTA/TRATAMENTO
MEDICO/ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO — até 2 dias Uteis por ano, por filho ou dependente,
menores de 14 anos mediante comprovacao, em até 48 horas;

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO
MEDICO-ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO - 3 dias Uteis por ano, por filho ou dependente com
deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovacao, em até 48 horas;

IX— COMPARECIMENTO A JUiZO - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1999;

X — AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO abonaré as horas de
auséncias, durante a jornada de trabalho, para os empregados com deficiéncia, a serem utilizadas para
aquisi¢ao, manutencao ou reparo de ajudas técnicas (cadeiras de rodas, muletas, etc.), com limite de uma
jornada de trabalho por ano.



PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONTEC / BANCO DA AMAZONIA S/A — 2026 / 2027

Paragrafo Primeiro: Para efeitos do inciso |, “a@”, desta clausula, o empregado devera comprovar ao
BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos internos, a condi¢do do enteado, com
nome e qualificacao civil respectivos.

Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, sabado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos do inciso lll e IV, desta clausula, a ampliacao de 10 (dez) para 20(vinte
dias) consecutivos fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que
tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quarto: Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado estiver trabalhando,
ainda que parcialmente, a data do 6bito sera abonada, iniciando-se a contagem do periodo de afastamento
no primeiro dia subsequente ao evento.

CLAUSULA 20 — ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO

Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 2 de outubro de 1996), o periodo anual de
aquisigcao da licenga-prémio, observada a seguinte forma de concesséao: a partir do sexto ano, inclusive, na
proporcdo de 18 (dezoito) dias (optantes pelo PCS/94) ou 24 (vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo
PCS/94), ambos corridos.

Paragrafo Primeiro: Sera facultada aos empregados a utilizagdo da licenga prémio em descanso ou a sua
conversao em espécie.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo da licenga prémio em descanso devera ocorrer em dias corridos. Caso o
empregado opte por fracionar a utilizagado devera retornar ao trabalho antes de iniciar o novo periodo de
descanso.

Paragrafo Terceiro: A aquisicao anual da licenga prémio é considerada vantagem pessoal.

CLAUSULA 21 - LICENGA MATERNIDADE

O Banco assegurara as suas funcionarias Licenga Maternidade de 180 dias, na forma da Lei n°® 11.770/2008
(Programa Empresa Cidada).

CLAUSULA 22 - HORARIO AMAMENTAGAO

O Banco concedera a empregada, com filho em idade de amamentacgao, o direito a redugao de sua jornada
de trabalho em 01 (uma) hora por dia e por até 06 (seis) meses, contados do retorno ao trabalho, mediante
apresentacgao de laudo médico que comprove a condi¢céo de lactante.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio podera ser fracionado em dois turnos de 30(trinta) minutos,
condicionado ao pedido expresso da empregada.

Paragrafo Segundo: O beneficio disposto no caput sera concedido também ao pai, em caso de falecimento
da mée da crianga.
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CLAUSULA 23 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

Assegurar-se-a a empregada gestante, mediante requerimento e com apoio em atestado de médico do
Banco, o imediato remanejamento para outra instalacdo do Banco sem qualquer prejuizo salarial, quando,
no seu local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, assim considerado
apos estudo promovido pelo Banco.

CLAUSULA 24 - LICENGA ADOGAO

O BANCO abonara, para empregadas ou empregados, que comprovadamente adotarem criangas, na forma
da Lei, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo de adocgao definitiva ou de guarda
proviséria.

Paragrafo Primeiro: Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com antecedéncia minima de 30
dias do término da licenga prevista no caput, o BANCO concedera prorrogacao desta por mais 60 dias, nos
termos da Lei 11.770/2008.

Paragrafo Segundo: O empregado requerente dos beneficios previstos no caput e no Paragrafo Primeiro
nao podera cumula-los com a licenga paternidade, licenga maternidade e respectiva prorrogacéao.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo nao
poderao ser cumulados com idéntico direito requerido por cdnjuge, companheira ou companheiro do(a)
empregado(a).

Paragrafo Quarto: A concessao dessa ampliagéo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em
favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

Paragrafo Quinto: Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da licenga maternidade,
independentemente da adesao do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, o exame médico de
retorno ao trabalho podera ser realizado apés o gozo das férias.

CLAUSULA 25 - LICENGA ESPECIAL

O Banco assegurara ao empregado pai, a continuidade da licenga maternidade de 180 (cento e oitenta dias)
prevista em Acordo Coletivo, nos termos da Lei, no caso de falecimento da mée e sobrevida do filho.

Paragrafo Primeiro: Caso o falecimento da mae ocorra até 20 (vinte) primeiros dias contados do parto, a
presente clausula, por ser direito mais benéfico, se sobrepbe a clausula especifica denominada
“AUSENCIAS AUTORIZADAS”, subitem “Nascimento de Filhos”, previstas neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que a mée nao seja beneficiaria de licenga maternidade, o beneficio
sera concedido a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA 26 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

O Banco pagard, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, uma indenizagdo de R$
350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil) no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do
empregado do Banco ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado contra o Banco
ou contra o empregado, a servico do Banco, consumado ou néo.
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Paragrafo Primeiro: A indenizagao de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro, a critério
do Banco, sem Onus para o empregado.

Paragrafo Segundo: Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de
trabalho, decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicho quanto a invalidez, o Banco
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo
se a complementagao for paga por outra entidade,

vinculada ou n&o ao Banco.

CLAUSULA 27 - DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E VIOLENCIA ORGANIZACIONAL.
O Banco coibira situagbes constrangedoras, humilhantes, vexatérias e discriminatérias, promovidas por

superior hierarquico ou qualquer outro empregado contra os colaboradores. Para tanto devera implantar
programa com o acompanhamento das entidades sindicais que inclua as seguintes medidas:

a) Realizacao de cursos e seminarios peridédicos sobre o tema voltados aos empregados e administradores;
b) Produgédo de materiais de orientagdo aos gestores e esclarecimentos aos bancarios;

c) Criacdo de manual de conduta que coiba praticas de gestdo que afrontem a dignidade dos empregados;
d) Inclusao nos cursos para gestores treinamento especifico para o tema;

e) Realizacdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;

f) Normatizagao dessas praticas como passiveis de puni¢ao;

g) Criagao de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservagao do
denunciante;

j) Avaliacao dos resultados da aplicagao do programa, com a participagéo das entidades
e do Banco.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao empregador averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de
violéncia organizacional tomando as medidas necessarias para coibi-las.

Paragrafo Segundo: Cabera a Sindicato quando tomar conhecimento das praticas de assédio moral e
outras formas de violéncia organizacional encaminhar denuncia ao Banco, anexando as evidéncias, para
apuragao pelas instancias da instituicéo.

Paragrafo Terceiro: As denuncias serdo apuradas conforme Regime Disciplinar do Banco.

Paragrafo Quarto: A pessoa assediada ndo podera sofrer demissao sem justa causa, entendendo-se como
tal a que nao for por justa causa. Esse impedimento perdurara do dia da denuncia até dois anos apos o ato
do Comité que julgar a conduta irregular comportamental.

Paragrafo Quinto: Durante a investigagao, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de
assédio sexual, moral ou violéncia organizacional, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a néo
ser por livre escolha, pelo prazo de dois anos;
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Paragrafo Sexto: Confirmados os fatos, o empregado responsavel pelo assédio ou violéncia organizacional
comprovado devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.

Paragrafo Sétimo: Confirmado os fatos pela instancia apuradora, a vitima podera ter as despesas médicas
e com medicacdo reembolsadas, desde que ndo seja coberto pelo plano de saude do(a) empregado(a),
apos apresentacao de recibos do médico assistente, notas e/ou cupons fiscais da medicacgao prescrita, apos
validacdo do médico do trabalho do Banco e até o limite mensal do valor de referéncia do Programa de
Saude Amazénia.

Paragrafo Oitavo: A suspensido do reembolso previsto no paragrafo anterior ocorrera mediante a alta
médica e a suspensao do uso da medicacao prescrita ou no maximo de 2 anos, o que for menor.

CLAUSULA 28 — ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA OS HOMOAFETIVOS

O Banco da Amazénia se compromete a estender as vantagens legais ou contratuais que se aplicam aos
parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos por este presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027,
aos casos em que a relagdo de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo, devidamente
comprovada, considerando-se para os efeitos legais a mesma condi¢ao de conjuges.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art. 45 da Instrugcdo Normativa
INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (D.O.U. de 11.08.2010).

CLAUSULA 29 — PONTO ELETRONICO

O Banco mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de trabalho de seus
empregados, nos termos do § 2° do Art. 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho e artigos 1° e 2° da
Portaria n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tera as seguintes premissas:

1. Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho dos empregados, para o registro dos
horarios de trabalho e consulta;

2. ldentificagdo do Banco e dos empregados nos registros de ponto;

3. Possibilidade de extracao eletrbnica e impressa pelo empregado, Banco e d6rgaos fiscalizadores, a
qualquer tempo, dos registros realizados pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO nao comportara em sua operacionalizagao:
1. Restricdo ao registro do ponto pelo empregado;

2. Registro automatico do ponto;

3. Autorizagao prévia ao empregado para registro de sobre jornada;

4. Alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Quando decorrente de erro, sera permitida a alteracao ou a eliminacéo do registro de
ponto sob a justificagdo formal do empregado ao seu superior hierarquico para a regularizagao, na forma
dos normativos internos respectivos.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical, através dos seus representantes, podera solicitar reuniao para
sempre que houver denuncia quanto a procedimentos contrarios a legislagao, ao acordo coletivo de trabalho
e as normas internas respectivas.
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Paragrafo Quinto: Ocorrendo a reuniao referida no Paragrafo Quarto desta clausula, uma vez constatadas
as denuncias, deverao as partes, estabelecer prazo razoavel para

solucdo de todas as pendéncias, sob pena de ajuizamento de acdo de descumprimento

pela Entidade Sindical, Federacdes ou Confederacoes.

Paragrafo Sexto: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO inibira até a marcacao inicial
da jornada, bem como o bloqueara apds o término, o acesso aos sistemas internos e rede do Banco;

Paragrafo Sétimo: As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO ELETRONICO atende
as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no artigo 2° da Portaria
n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho, dispensando-se a instalacdo do Registrador Eletrénico de
Ponto - REP.

Paragrafo Oitavo: O Banco se compromete a disponibilizar, quando solicitado pelas entidades sindicais, os
registros de jornada dos empregados.

CLAUSULA 30 — JORNADA DE TRABALHO

As partes ajustam entre si que a jornada de trabalho devera estar disciplinada em norma interna e em
obediéncia a CLT, no que nao conflitar no disposto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso ou alimentagao terdo duracao
minima de 15 (quinze) minutos, aos empregados que possuem jornada de seis horas. Caso ocorra
extrapolacao devera ser compensada no final da jornada.

Paragrafo Segundo: As partes ajustam entre si que os empregados com jornada de oito horas e aqueles
que, eventualmente, prorrogarem a jornada de seis horas, poderéo, se for do seu interesse, reduzir o
intervalo intrajornada para 30 minutos.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam entre si aos empregados que possuem jornada superior a seis horas
poderéo ser realizados em grade de horario 4h x 4h; 5h x 3h; 6h x 2h, respeitado o intervalo intrajornada
prevista no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Quarto: As partes ajustam entre si que jornada em escala de revezamento compreende o
trabalho realizado em Unidades que, por forca do processo de automagao bancaria ou em razdo das
caracteristicas das atividades necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Quinto: O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em unidade
previamente autorizada fara jus a 2 (duas) folgas por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados,
respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito a hora noturna e as horas extras,
quando realizadas.

Paragrafo Sexto: O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto, estara impedido de
trabalhar em regime de escala de revezamento enquanto tal situagdo permanecer.

Paragrafo Sétimo: Nos casos de impossibilidade de aplicagao dos critérios acima, fica facultada as partes,
em comum acordo, converter em espécie as folgas decorrentes do trabalho em escala de revezamento.

Paragrafo Oitavo: O Banco proporcionara aos seus empregados a pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados nas atividades repetitivas, conforme o que estabelece a NR 17, a ser realizada na
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prépria unidade de lotacdo, em local diferente do seu posto de trabalho garantindo-se que nao ocorra
aumento do ritmo ou da carga de trabalho em razao dessas pausas.

CLAUSULA 31 - JORNADA DE TRABALHO NO TELETRABALHO

Fica pactuado entre as partes que o empregado em regime de Teletrabalho esta isento de registro de ponto
e controle de jornada.

Paragrafo Primeiro: O empregado continuara a exercer as mesmas atribuigbes, tarefas e fungdes
ordinariamente desempenhadas, contudo, com trabalho realizado fora das dependéncias da Empresa,
observando-se a jornada de trabalho contratual.

Paragrafo Segundo - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto,
inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servigos no estabelecimento do empregador.

Paragrafo Terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem direito a desconexao
e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicao e os
demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo Quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao esta obrigado a atender
demanda do empregador e o empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo, independentemente
do meio utilizado (ex.: ligacdes de audio/video, mensagens escritas, etc.), ou ainda realizar atividade laboral
durante os intervalos para refeicao e os periodos de descanso ou férias.

Paragrafo Quinto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a convocagao
para participagdo em reunides e outros eventos que exijam comparecimento as dependéncias do banco ou
a outro local por ele indicado.

Paragrafo Sexto - O banco nao arcara com o custeio de qualquer despesa decorrente do retorno a atividade
presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as dependéncias do banco, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados pelo empregado em teletrabalho
ou trabalho remoto, fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposic¢ao,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo de
trabalho.

Paragrafo Oitavo: A entidade sindical, através dos seus representantes, podera solicitar reuniao em Mesa,
sempre que houver denuncia de empregados relativa a execug¢ao do Teletrabalho, assegurada a ciéncia
prévia do Banco.

Paragrafo Nono: Constatada a pertinéncia da denuncia, as partes, em comum acordo , estabelecerao prazo
razoavel para sua resolugdo, bem como adog¢do de providéncias necessarias a vedagao de ocorréncias
futuras.

CLAUSULA 32 - BANCO DE HORAS
O Banco mantera sistematica de remuneracao e compensacao de horas extras com validade de 1 (um) ano.
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Paragrafo Primeiro: Das horas extras prestadas pelo empregado durante o més, parte sera remunerada pelo
Banco na folha de pagamento do més subsequente ao da prestacdo e parte sera registrada, para
compensagao em descanso ou folgas, observada a seguinte propor¢ao:

Paragrafo Segundo Em todas as unidades do Banco da Amazénia, independentemente da Unidade do
empregado, 75% (setenta e cinco por cento) das horas extraordinarias prestadas serdo remuneradas em
folha de pagamento, enquanto os 25% (vinte e cinco por cento) remanescentes serdo registrados no Banco
de Horas para fins de compensacéo futura.

Paragrafo Terceiro: As Unidades do Banco da Amazdnia S/A serdo assim consideradas:

| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;
lll - Superintendéncias Regionais;
IV — Centrais

V — Direcao Geral

Paragrafo Quarto: As horas extras compensadas com descanso ou folga nao terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, na licenga-prémio, no aviso prévio, no 13° salario ou em qualquer outra
verba salarial.

Paragrafo Quinto: A compensacgédo das horas extras com descanso ou folga podera se dar a qualquer
tempo, mediante acerto entre o empregado e o administrador da Unidade, ficando, entretanto, vedado o
acumulo de horas compensaveis em quantidade superior a 42 horas.

Paragrafo Sexto: O Saldo de Horas devera ser zerado quando das férias do empregado, mediante
descanso ou folga antes do inicio das férias, ou antes, da volta ao trabalho, apés as férias.

Paragrafo Sétimo: Eventuais atrasos e nado realizacdo de jornada dos empregados podera ser
compensados com horas de crédito incluidas no banco de horas.

Paragrafo Oitavo: Empregados que néo realizarem sua jornada normal de trabalho e que n&o possuirem
horas de crédito no banco de horas, serao descontados em suas verbas salariais, na folha do més seguinte
ao da nao realizagdo da jornada Paragrafo Oitavo: O Banco podera, nos casos de impossibilidade de
aplicagdo dos critérios acima ou por conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das horas
prorrogadas em quantidade superior a prevista do paragrafo primeiro ou mesmo o pagamento total em
dinheiro.

Paragrafo Nono: Nao sendo possivel a compensagao do saldo do banco de horas no periodo estabelecido
no caput e no paragrafo décimo, o banco fara o pagamento das horas em espécie, com todos os reflexos
cabiveis no més subsequente ao encerramento do banco de horas.

Paragrafo Décimo: Os empregados poderdo, se assim desejarem, no livre exercicio de sua vontade,
requerer adesao a regra diferenciada para prorrogacao e compensacao de horas trabalhadas em sistema
de banco de horas, prevista neste paragrafo, segundo a qual o excesso de horas trabalhadas em um dia
sera compensado pela correspondente redugéo da jornada em outro dia, em até 6 (seis) meses, desde que
a totalidade das horas trabalhadas a compensar ndo exceda a soma da jornada semanal de trabalho do
empregado, respeitadas, em todos os casos, as disposi¢des legais. Ao empregado que aderir ao banco de
horas diferenciado previsto neste paragrafo, as horas registradas em banco de horas serao utilizadas para
compensacgao, sendo-lhe garantido o direito de retornar ao banco de horas principal no semestre seguinte
ao findar a adeséo vigente, desde que requeira.
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CLAUSULA 33 — TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E EVENTOS EM DIAS
UTEIS

O empregado que, por interesse do servigo, for convocado a trabalhar pelo periodo de sua jornada diaria
em dia ndo util, dia dtil nao trabalhado e evento em dia util tera direito a folga.

Paragrafo Primeiro: O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias que, em razao das
caracteristicas de suas atividades necessitarem de trabalho em dia n&o util ou dia util ndo trabalhado, a
concessao de 2 (dois) folgas por cada dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias que, em raz&o das
caracteristicas de suas atividades, por interesse do servigo, necessitarem trabalhar nos eventos internos ou
externo em dia util em horario diverso do expediente normal, pela concessao de 1 (um) folga por dia.

Paragrafo Terceiro: O Banco comunicara formalmente o empregado com 3 (trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Em eventos externos, o Banco para efeito de registro da participagao/frequéncia
confeccionara um formulario padrao para assinatura do empregado.

CLAUSULA 34 - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera
assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e
trés centésimos por cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado que previamente for
designado para estar a disposicdo do Banco da Amazdnia, independentemente do local, aguardando
convocagao para o atendimento de emergéncia.

Paragrafo Segundo: O empregado somente podera entrar em regime de sobreaviso apds cumprido o
intervalo de descanso de no minimo 11 (onze) horas consecutivas contados do fim da jornada anterior de
trabalho, conforme previsto no art. 382 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A convocagao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, podera ser realizada
por intermédio de ligacao telefénica ou por outros meios eletrénicos.

Paragrafo Quarto: Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo Primeiro desta clausula fica o
empregado obrigado de atender a qualquer chamado.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado em regime de sobreaviso for acionado para desempenhar a
atividade, o regime de sobreaviso sera interrompido e se iniciara a sua jornada diaria de trabalho regular de
forma presencial ou remota, respeitado a carga horaria diaria, os intervalos entre e intrajornada e os valores
da remuneragao normal.

Paragrafo Sexto: Apds iniciado a jornada de trabalho regular previsto no paragrafo quinto, os empregados
poderéo ter suas jornadas prorrogadas de forma justificada e ndo habitual, de acordo com as necessidades
dos servigos, em numero ndo excedente a 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do sobreaviso sera efetuado na folha do més subsequente aquele em que
tal trabalho for prestado, sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento.
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Paragrafo Oitavo: Ao efetuar o pagamento do adicional de sobreaviso previsto no paragrafo sétimo, o
Banco dara cumprimento as obriga¢cdes acessorias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informacdes relativas as fungdes
comissionadas juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de
transmisséo e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 35 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGAO DA REMUNERAGAO.

Fica assegurado ao empregado ndo aposentado, a integralizagédo salarial em valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida do INSS e a remuneracdo recebida pelo empregado até a cessagdo do
beneficio previdenciario.

Paragrafo Primeiro: A concessao do beneficio previdenciario pelo INSS é condicdo para fazer jus a
integralizacéo salarial assegurada no caput.

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario a ser concedido pela
Previdéncia Social, o Banco se compromete a pagar, a titulo de adiantamento, a remuneragéo bruta do
empregado, ficando o0 mesmo ciente e obrigado a devolver os valores recebidos da previdéncia, no ato de
seu recebimento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da integralizagao salarial previsto nesta clausula, bem como os débitos
correspondentes aos beneficios antecipados, devera ocorrer na mesma data do pagamento regular dos
salarios.

Paragrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue trabalhando no Banco,
fica resguardado o mesmo direito acima, sendo que a diferengca paga pelo Banco sera apurada entre a
diferenca da aposentadoria recebida do INSS e a remuneracao da ativa. Devendo o empregado apresentar,
conjuntamente com o Atestado Médico, o extrato do pagamento da aposentadoria atualizado.

Paragrafo Quinto: Havendo a cessagdo do beneficio pelo INSS, o Banco suspendera a integralizagao,
assegurado o seu retorno em caso de novo afastamento pela concessao de beneficio previdenciario;

Paragrafo Sexto: O Banco se compromete a pagar, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a titulo
de adiantamento, a remuneragéo bruta do empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e tenha
sido considerado inapto no exame de retorno, desde que tenha apresentado Pedido de Reconsideracao/
Recurso Administrativo junto ao INSS ou tenha ajuizado agao contra a decisao do INSS. Para todos os
efeitos fica o empregado obrigado a devolver a diferenga entre os valores recebidos da previdéncia e o
adiantamento efetuado pelo Banco, no ato do recebimento do beneficio ou quando findar o prazo previsto
neste paragrafo.

Paragrafo Sétimo: O Banco mantera, por até 4 (quatro) meses, o ressarcimento de Programa de Educagao
Continuada, para empregados afastados por licengas de tratamento de saude.

Paragrafo Oitavo: A partir de 12 (doze) meses de licenga-saude, a cada periodo de 6 (seis) meses, é
facultado ao Banco solicitar que o empregado se submeta a exame médico com o médico do trabalho da
empresa ou credenciado pela Empresa, devendo, para isto, notificar o empregado, por carta registrada ou
telegrama e, simultaneamente, noticiar o fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo.
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Paragrafo Nono: Avaliado o empregado como em condi¢cdes de exercer normalmente suas fungdes no
Banco e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagdo, o Banco deixara de pagar, de imediato, a
complementagao do auxilio.

Paragrafo Décimo: Em caso de recusa do empregado de se submeter a avaliagdo médica prevista no
Paragrafo Oitavo desta clausula, o Banco deixara de pagar, de imediato, a complementacao do auxilio.

Paragrafo Décimo Primeiro: A complementagéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao
13° salario.

CLAUSULA 36 — MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE ASSALTO/SEQUESTRO

Na ocorréncia das situagbes previstas na clausula 25, e sem prejuizo da indenizacéo ali prevista, o Banco
assumira a responsabilidade por prejuizos materiais e pessoais, devidamente comprovados, sofridos por
empregados, ou seus dependentes, declarados como tais perante o Banco, em consequéncia de assalto ou
de sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa, observado o limite estabelecido na
clausula 25 do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade aludida no caput independe da comprovag¢ao do dolo ou culpa da
instituicao financeira.

Paragrafo Segundo: O Banco fica obrigado a prestar todo o atendimento necessario (médico, assistente
social e psicoldgico) ao bancario e sua familia, por até um ano, podendo ser prorrogado mediante avaliagao
da area de saude do Banco, em caso de ameaca de sequestro e outros delitos consumados ou n&o, que
tenham como objetivo a realizagao de assaltos as dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro: Em caso de assalto ou sequestro a qualquer dependéncia do Banco, deve ser feita
comunicagao imediata a CIPA, as entidades sindicais representativas dos empregados e, mediante
avaliagao do Comité da Unidade, podera ser suspenso o expediente ao publico até que se restabelecam as
condigbes de seguranga, sendo que os empregados diretamente afetados poderéo ser dispensados do
expediente nesse dia.

Paragrafo Quarto: Se os empregados ou os seus familiares tiverem de prestar depoimento em razao de
sequestro ou assalto, o Banco lhes dara assisténcia juridica enquanto ndo forem encerradas as
investigacdes ou eventual processo judicial.

Paragrafo Quinto: Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ano, sera mantido o beneficio
previsto no Paragrafo Segundo, por igual periodo, desta clausula desde que haja parecer favoravel de
médico do Banco ou por ele indicado, a cada 6 meses.

CLAUSULA 37 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos previstos na legislacao serao realizados, de preferéncia, por médicos especializados
em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotagdo do empregado, caso o Banco possua SESMT na
localidade.

Paragrafo Primeiro: Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame médico demissional a ser
realizado até a data da homologacéo, que observara além de doencgas n&o relacionadas ao trabalho,
fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de moléstia do trabalho e profissional. Em caso de nao
comparecimento, sem justificativas, do empregado ao exame demissional agendado e previamente
comunicado ao empregado, o processo demissional podera seguir para as demais etapas.
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Paragrafo Segundo: O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no Art. 168 da CLT
e na NR 7, quais sejam admissional, periédico, mudang¢a de fung¢ao, retorno e demissional, garantindo e
primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera ser realizado independentemente da
época em que se realizou o periédico.

CLAUSULA 38 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

O Banco obriga-se a dar cumprimento a NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA’s constituidas por
membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pelo Banco.

Paragrafo Primeiro: O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicardo os membros da
comissao eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizara pela organizagéo do processo eleitoral. O
Banco comunicara as entidades sindicais com 60 (sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato
dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo: As entidades sindicais interessadas na participagao do processo eleitoral de que trata
a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia ao Banco, no prazo minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro: A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que nas areas de
seguranca a serem definidas pelo Banco serao discutidas durante as negociagcdes permanentes as
condi¢des de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco impedir, limitar ou inibir suas a¢des, que redundem
em prejuizo ao seu trabalho. Sera permitido também o acesso da CIPA a todos os relatérios do corpo de
bombeiros militar e da seguranca patrimonial.

Paragrafo Quarto: O Banco se compromete de acordo com o calendario de reunides encaminhado ao MTE
ou quando solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pela Coordenacéo da CIPA,
a disponibilizar sala, computador e impressora para a realizacdo de suas reunides.

Paragrafo Quinto: Caso ndo seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo acima, o Banco em 48
(quarenta e oito) horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA, indicara o dia, horario e local em
que sera possivel a reunido, ndo podendo esse prazo exceder a 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
comunicagao em aprego.

CLAUSULA 39 - PREVENGAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participara, conjuntamente com o Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho e o
Servigo Médico do Banco, da implementagao de politicas e agbes de prevencao a doencas e acidentes do
trabalho. Seréo objeto de investigacao e analise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e
maquinas utilizados pelos empregados. O Banco se encarregara de proceder a mudanga ou reforma e
adaptacao das maquinas que propiciem a eclosdo de doengas ocupacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de doenca de trabalho e ocupacional considera-se como dia do acidente o
dia em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, ou, o dia da segregacao compulsoéria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo: A empresa se obriga a manter controle de doengas ocupacionais e acidente do
trabalho ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando esclarecido que a
CIPA e o sindicato profissional terdo acesso a todas as informagdes e dados estatisticos relativos as
doengas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelo empregado, devendo mensalmente ser
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encaminhados ao sindicato cépia dos CAT’s emitidos, e trimestralmente as informagdes do relatério
estatistico.

Paragrafo Terceiro: O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa
causar dano a sua saude ou a sua integridade fisica, desde que ndo lhe sejam asseguradas condigbes de
segurancga, saude, higiene e treinamento como as previstas nas NR’s 5 e 9 da Portaria 3.214/78.

Paragrafo Quarto: Nos acidentes de trabalho ocorridos nas dependéncias do Banco ou a servigo deste, ou
em doencas ocupacionais de seus empregados, 0 Banco custeara despesas havidas com hospitalizacao,
tratamento fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia psicolégica (se indicada) e outras
julgadas necessarias para recuperacdo da saude do empregado, inclusive medicamentos, conforme
avaliagdo do médico indicado pelo Banco.

Paragrafo Quinto: Aquando do retorno ao trabalho, apds a licenga por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, a exigéncia de produgdo devera permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época
anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA e ao sindicato profissional o acompanhamento da
reabilitagao.

Paragrafo Sexto: O empregado que em razdo de sequela resultante de acidente de trabalho ou doenca de
qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera readaptado,
preferencialmente, a critério da empresa, na mesma dependéncia, em atividade similar que nao |he cause
nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude, sem
a perda de quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial, especialmente quanto a adicionais,
gratificagcbes e comissdes percebidas na data do acidente, por um periodo de doze meses, sem carater
cumulativo.

Paragrafo Sétimo: Caso o empregado nédo possa ser readaptado na mesma dependéncia, podera ser
transferido para uma outra dependéncia, apés sua concordancia.

Paragrafo Oitavo: O Banco apresentara cépia dos relatérios do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e do Programa Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, referente as agéncias
localizadas na base dos sindicatos, quando solicitado or estes.

CLAUSULA 40 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER, DOENGAS CARDIOVASCULARES,
DOENCAS CONTAGIOSAS E DST.

O Banco promovera programas preventivos, através da intensificagdo das informagdes, com palestras e
outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicdo de material informativo entre os seus empregados,
com a participagao das entidades sindicais representativas dos empregados.

CLAUSULA 41 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O Banco efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que na prestagao
de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, por
meio de realizagao de pericia por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local
de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa,
conforme disposto na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das condigdes
de trabalho, até a eliminagao do risco.
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Paragrafo Segundo: As entidades sindicais acompanharao a pericia.

CLAUSULA 42 - DA ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS QUE POSSUEM DEPENDENTES PCD’s.

Com relacao aos empregados que possuem filhos, enteados ou pessoa sob guarda ou tutela portador de
patologia mental e/ou fisica que o caracterize como pessoa com deficiéncia (PCD), neuro divergente e/ou
acometido de doenca grave/rara, o banco com objetivo de proporcionar aos pais suporte para
acompanhamento dos atendimentos terapéuticos que objetivam o desenvolvimento e progresso de
habilidades motoras, cognitivas, adaptativas, socioemocionais e de linguagem, se compromete a adotar as
seguintes medidas, em ordem de prioridade:

l. O banco disponibilizara o regime laboral em teletrabalho em favor dos empregados(as) que
possuam dependentes citados no caput, se solicitado pelo empregado(a) e compativel com o
trabalho a ser realizado, apds comprovado a necessidade e norma interna de teletrabalho;

Il. O banco assegurara a todos os empregados, que tenham dependentes na forma citada no caput,
a reducgdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragédo e sem compensacao de jornada,
mediante solicitacdo do empregado e comprovagao pelo Banco, na proporgédo de até 01 (uma)
hora para aqueles(as) com jornada de 06 horas e até 02 (duas) horas para os(as) com jornada
de 08 horas;

Paragrafo Primeiro: Considera-se abrangidos por este artigo todas as pessoas que apresentem patologias
de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou de comunicacio, de natureza definitiva, transitéria ou
transitéria com cuidados permanentes, que resultem na obstrugao da participagao plena e efetiva da pessoa,
perante a sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Paragrafo Segundo: Considera-se como dependente todos os que estdo sob a dependéncia financeira do
empregado, incluindo-se, no referido rol de beneficiarios, os dependentes que possuem as seguintes
condi¢des, ndao cumulativas:

a) Os dependentes que estdo sob a guarda judicial de natureza proviséria ou definitiva;
b) Os dependentes declarados como dependentes perante o INSS;

c¢) Os dependentes declarados no Imposta de Renda; e

d) Os dependentes inscritos no sistema do Banco.

Paragrafo Terceiro: Para ter acesso aos beneficios previstos no presente artigo, 0 empregado apresentara
a empresa, laudo disponibilizado por profissional especialista com validade minima de 1 (um) ano para
apreciagao e aprovagao pelo médico do trabalho do Banco que fixara validade superior a 1 (um) ano, nos
termos de norma interna.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de ambos os pais ou responsaveis serem empregados do banco, ambos
podem se habilitar para o beneficio previsto nesta clausula, devendo a reducgao de jornada se processar em
relacdo a apenas um dos dois por cada dia. A politica de revezamento sera disciplinada em norma interna
do banco, para fins de detalhar condi¢des e operacionalizago.

Paragrafo Quinto: O beneficio ndo é cumulativo com outras redugdes de jornada ja concedidas pelo Banco,
inclusive amamentagéao, ou beneficio similar concedido por outra empresa ou instituigao, publica ou privada.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de deficiéncia temporaria que demande cuidados permanentes, o médico do
banco podera estabelecer prazos para a avaliacdo médica periddica do dependente do empregado,
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conforme a natureza da incapacidade, com o objetivo de acompanhar a evolugao do quadro, a persisténcia
da deficiéncia e necessidade de cuidados permanentes, para fins da manuteng¢ao ou ndo do beneficio.

Paragrafo Sétimo: O beneficio é concedido pelo periodo de 1 (um) ano contado da data de envio do
protocolo, ou da data de emissao da manifestacdo do médico do trabalho, o que vier primeiro, encerrando-
se na data indicada pela area de recursos humanos. Eventual necessidade de renovacao devera ser
submetida a area de pessoas com 30 dias de antecedéncia mediante apresentagcdo de documentacao
médica prevista no paragrafo terceiro.

Paragrafo Oitavo: A reducdo ndo é devida em dias de participacdo de eventos de capacitacdo ou
treinamentos, prevalecendo a carga horaria do evento.

Paragrafo Nono: O banco se compromete em nao realizar quaisquer discriminagdes decorrentes de
eventual pedido de reducdo de jornada ou alteracao para o teletrabalho, previstos no presente artigo, no
que diz respeito a concorréncia do empregado em processos seletivos internos ou promogdes.

Paragrafo Décimo: O beneficio podera ser suspenso por solicitagdo do empregado(a) ou em casos de
cessao ou exclusdo do dependente.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 43 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA ter&o livre acesso aos
recintos de trabalho, no horario de funcionamento do Banco, apds entendimento com o gestor da Unidade,
para distribuicdo de material de divulgacao sindical, exceto em areas de seguranca a serem definidas pelo
Banco.

Paragrafo Primeiro: No caso da Diregdo Geral, as entidades sindicais representativas dos empregados e
a AEBA, informarao ao Banco, os dirigentes para cadastro interno e liberagao de acesso.

Paragrafo Segundo: No caso de nao existéncia de cadastro do dirigente, ou ainda de pessoal de suporte
das entidades, cabera aos membros da mesa de negociagdo ou quem for designado por estes, autorizar os
acessos ao prédio da Direcao Geral.

CLAUSULA 44 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banco garantira, no limite de 04 (quatro) empregados, o regime de livre frequéncia aos eleitos e investidos
de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de Sindicatos,
Federacédo e Confederagéao, ficando-lhes assegurados, no periodo respectivo, os direitos e as vantagens
inerentes ao cargo e fungéo que exercem no Banco, como se estivessem em efetivo exercicio, previsao
constante do paragrafo 2° do artigo 543, da CLT.

Paragrafo Primeiro: A liberacdo de empregado para o exercicio de mandato sindical, em numero excedente
aos limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem 6nus para o Banco, a critério deste,
considerando-se o excedente em licenga nao remunerada, assegurada, porém, a contagem de tempo da
liberagdo, como se em efetivo exercicio.
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Paragrafo Segundo: Aos empregados liberados na forma desta clausula sera garantida a mesma lotagao
de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Terceiro: Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em carater efetivo, ndo se
aplicam as limitagbes de faixa numérica previstas no “caput”.

Paragrafo Quarto: O Dirigente Sindical ndo liberado podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de
participacao em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 10 (dez) dias
Uteis por ano, na vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com
antecedéncia minima de 03 dias uteis, no caso da Direcdo Geral o comunicado deve ser feito a GEPES,
excluido o dia do evento, e autorize previamente o empregado. Cabera ao administrador confirmar a
autorizacao, observando-se a conveniéncia do servico.

CLAUSULA 45 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA
AMAZONIA - AEBA

O Banco garantira, no limite de 02 (dois) empregados, o regime de livre frequéncia ao dirigente eleito e
investido de mandato, em cargo de Direcdo da Associagdo dos Empregados do Banco da Amazénia,
ficando-lhe assegurado, no periodo respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo e fungao que
exerce no Banco, como se estivessem em efetivo exercicio, devendo ser informado ao Banco o nome deste
empregado.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados liberados na forma desta clausula sera garantida a mesma lotagao
de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Segundo: Aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcao na AEBA, ndo liberados
para regime de livre frequéncia, poderao deixar de comparecer ao servico por motivo de participacdo em
seminarios, congressos ou outras atividades da Associagao, respeitado o limite de 4 (quatro) dias uteis por
ano, na vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com
antecedéncia minima de 03 dias uteis, no caso da Direcao Geral o comunicado deve ser feito a GEPES,
excluido o dia do evento, e autorize previamente o empregado. Cabera ao administrador confirmar a
autorizagao, observando-se a conveniéncia do servico.

CLAUSULA 46 — REUNIOES SINDICAIS

O Banco cedera espaco para permitir reunidao sindical ou de interesse dos empregados, em dia e horario
previamente negociados com o Gestor da Unidade, nos locais de trabalho ou em formato virtual/hibrido,
coordenada pelas entidades sindicais representativas dos empregados e AEBA.

CLAUSULA 47 - DELEGADOS SINDICAIS
O Banco da Amazénia reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro: Os delegados sindicais seréo eleitos com base na quantidade de empregados lotados
em cada Unidade, na razdo de 01 (um) delegado para cada grupo de 80 (oitenta) empregados por Unidade,
assegurado o minimo de 01 (um) delegado por Unidade.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da funcao
comissionada, se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de falta grave devidamente apurado e
julgados pelos Comités de processos disciplinares da Instituigéo.
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Paragrafo Terceiro: O Delegado Sindical e Dirigente Sindical n&o liberado podera deixar de comparecer ao
servigo por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o
limite de 10 (dez) dias uteis por ano, na vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade
seja comunicado com antecedéncia minima de 03 dias uteis, no caso da Dire¢cdo Geral o comunicado deve
ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o empregado. Cabera ao administrador
confirmar a autorizacao, observando-se a conveniéncia do servico.

Paragrafo Quarto: O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo (Anexo I).

CLAUSULA 48 —- NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituido o processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforgando a
via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: Serdo realizadas reunides ordinarias mensalmente com calendario anual
preestabelecido entre as partes signatarias.

Paragrafo Segundo: Reunibes extraordinarias poderdo ser realizadas toda vez que for necessario e urgente
o encaminhamento de assuntos em discussao nas reunides ordinarias mensais.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderao sugerir a instalacao de
mesas tematicas sobre assuntos de interesse do funcionalismo, definidos de comum acordo, inclusive a
metodologia de funcionamento da mesa.

CLAUSULA 49 - SINDICALIZAGAO

O Banco facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacao de campanha de sindicalizagcao, em dia,
local e horario previamente acordados com a diregado do Banco.

Paragrafo Primeiro: A sindicalizagao podera ser feita, por op¢ao da entidade sindical e do trabalhador, por
meio fisico ou por meio eletrbnico, com assinatura digital do empregado, que tera idéntico valor para todos
os efeitos, inclusive do desconto da mensalidade, que ira perdurar enquanto permanecer a sindicalizagao
ativa do empregado.

Paragrafo Segundo: O Banco da Amazobnia informara, trimestralmente e sempre que solicitado, as
entidades sindicais:

I. Relacdo de empregados demitidos;

Il. Relagdo de empregados admitidos;

lll. Relacdo de empregados transferidos de municipio;

IV. O numero de empregados efetivos no inicio do periodo;
V. Salario médio da instituicao.

Paragrafo Terceiro: A relagdo devera conter ainda o numero da matricula no banco, lotagéo e tempo de
servico de cada empregado.

Paragrafo Quarto: O banco se obriga a enviar mensalmente, no mesmo dia do crédito do referido repasse,
sendo enviado por meio eletrbnico através de e-mail fornecido pelos sindicatos profissionais signatarios, a
listagem das mensalidades recolhidas no més com os seguintes dados:
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Empresa,;
Lotacgao;
Nome;
Funcional e
Valor.

CLAUSULA 50 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE JULGAMENTO DOS
PROCESSOS DISCIPLINARES

Para a representatividade dos empregados nos Comités de julgamento dos Processos Disciplinares (COMIR
e CICOR), fica estabelecida a realizacao de elei¢cdo direta, nos mesmos moldes da escolha do representante
dos empregados no Conselho de Administragdo, com mandato de 24 (vinte e quatro) meses, renovavel por
igual periodo. Em caso de apreciacdo de processos administrativos com indicativo de demissdo, a
representacao se dara por dois empregados, sendo estes os dois primeiros colocados no processo eleitoral.
Nas auséncias regulamentares, o terceiro classificado no processo eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Primeiro: Todos os representantes dos empregados que forem eleitos assinardo Termo de
Confidencialidade dos Assuntos, constante do Edital do certame.

Paragrafo Segundo: As reunides podem ocorrer presenciais ou por videoconferéncia caso o recurso esteja
disponivel no Banco.

Paragrafo Terceiro: Em caso de apreciacdo de processos administrativos com indicativo de demisséo, a
representacgao se dara por dois empregados, sendo estes os dois primeiros colocados no processo eleitoral.
Nas auséncias regulamentares, o terceiro classificado no processo eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Quarto: Caso ocorra reunido presencial as despesas de deslocamento necessarias para a
participacao dos representantes dos empregados nas reuniées do COMIR e CICOR ocorrerao por conta do
Banco da Amazoénia.

Paragrafo Quinto: O empregado reeleito como titular ou suplente, ndo podera concorrer a proxima eleigao
do COMIR e CICOR.

CLAUSULA 51 - COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

O Banco fornecera, trimestralmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos empregados que
retornaram de licenga médica superior a 15 dias, através de meios fisicos ou digitais.

Paragrafo Unico: Nessa listagem, necessariamente, devera conter a data inicial de afastamento, se por
doenga ocupacional ou n&o.

CLAUSULA 52 - SISTEMA DE COMUNICAGAO

O Banco da Amazénia mantera a em local definido e acessivel a todos os empregados, quadro de avisos
ou suporte especifico, para divulgagao de comunicados oficiais ou exemplares de jornais emitidos pelas
entidades representativas dos empregados, que sejam de interesse dos empregados abrangidos por este
acordo.
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CLAUSULAS ESPECIAIS

CLAUSULA 53 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco se compromete a manter, durante a vigéncia deste acordo, agdes de suprimento de pessoal com
a disponibilizacao de vagas no cargo efetivo para candidatura por todos os empregados interessados em
movimentag¢ao de sua lotacao, desde que preencham os critérios de elegibilidade.

Paragrafo Primeiro: O Banco divulgara nos canais de comunicacao interna e na intranet corporativa as
acdes de suprimento, com os editais ou regulamentos de cada certame.

Paragrafo Segundo: Os empregados interessados, deverdo consultar as oportunidades que serdo
divulgadas, e registrar sua candidatura aquela que for de seu interesse, conforme orientagdes
disponibilizadas, desde que possuam os critérios de elegibilidade contidos no regulamento do certame.

CLAUSULA 54 —- PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

O Banco se compromete a manter o programa de preparacao para aposentadoria, destinado a orientacéo e
informacédo aos empregados em fase de pré-aposentadoria, com objetivo de favorecer o processo de
adaptagdo desses empregados a essa nova condi¢ao.

CLAUSULA 55- DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

O Banco da Amazoénia disponibilizara o texto do presente acordo coletivo no ambiente do Amazonianet,
ap6s a sua assinatura.

CLAUSULA 56 - INCORPORAGAO DE FUNGAO

O empregado destituido de fungdo comissionada, em carater titular ou interino, exercida por periodo igual
ou superior a 10 (dez) anos, continuos ou nao, tera incorporado a sua remuneragao o valor correspondente
a média das gratificagdes percebidas durante o periodo de exercicio da fungao.

CLAUSULA 57 - AUXILIO GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO, ESPECIALIZAGOES E
CERTIFICAGOES.

O BANCO reembolsara aos seus empregados, mediante apresentagdo de comprovante de pagamento, as
despesas realizadas com cursos de graduagao, pés-graduacgao, especializacao e certificacbes profissionais
(CPA-10, CPA-20, CEA), nos termos de politica interna especifica de incentivo a qualificagao profissional.

CLAUSULA 58 - APORTE DE RECURSOS PARA A CASF

O BANCO fara aporte para a CASF, no montante necessario para cobertura de eventuais déficits que vierem
a ocorrer no Plano de Associados, bem como adiantara o montante necessario para implementagao das
medidas saneadoras propostas pela Diretoria da CASF.

Paragrafo Primeiro - O Banco se compromete em reajustar o reembolso do Plano de Saude pelo indice da
ANS, divulgado no més de maio de cada ano.
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Paragrafo Segundo — As tabelas de enquadramento do reembolso relativas ao programa saude Amazénia
serdo reajustadas nas bases do Vencimento Padrdo de cada data base com o fim de ajustar o passivo
acumulado pelos empregados.

Paragrafo Terceiro - O Banco reembolsara em 100% (cem por cento) o valor de todo procedimento médico,
hospitalar, odontolégico e laboratorial, a todos os empregados que tiverem atendimento por Escolha Dirigida,
nas localidades que n&o houver os profissionais e/ou unidades conveniadas ao plano.

Paragrafo Quarto - O BANCO compromete-se a remeter aos 6rgdos de controle das empresas estatais,
nos termos do art. 6°, inciso VII, da Resolugao CGPAR n° 52/2024, proposta destinada a manutengao de
sua participacdo no custeio do plano de saude no percentual minimo de 70% (setenta por cento) das
despesas assistenciais.

Paragrafo Quinto - O BANCO compromete-se a manter contrato de com a CASF Corretora para a operagéo
de balc&o de seguros em suas unidades e canais de atendimento, como instrumento de geragdo de receitas
destinadas ao financiamento e a sustentabilidade do patrocinio da CASF, observada a legislacao vigente e
a regulamentacgéao aplicavel.

CLAUSULA 59 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE METAS

No monitoramento de resultado, o BANCO né&o expora, publicamente ou internamente via digital, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro — As cobrangas de resultados s6 poderdo ser realizadas no horario de trabalho do
empregado, sem que 0 mesmo seja exposto publicamente;

Paragrafo Segundo — E vedado aos gestores a cobranga de cumprimento de metas/resultados, por
mensagens via telefone, ou qualquer outro meio de comunicacao particular do empregado;

Paragrafo Terceiro — O BANCO se compromete a regulamentar, em normativos internos, a proibicao da
realizagao de teleconferéncias, videoconferéncias e envio de mensagens relacionadas a metas, resultados
ou estratégias fora da jornada de trabalho.

CLAUSULA 60 — ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Nao serdo cobradas dos empregados, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servigos como
renovacdo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC, retirada de extrato, cartbes de
crédito/débito, respeitados os limites de transacdo do plano de servigcos oferecido, na forma da
regulamentacéao divulgada pelo BANCO, nos termos da sua redagao a data do inicio de vigéncia do presente
acordo, salvo modificagéo mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA 61 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO, SEQUESTRO E EXPLOSAO DE
CAIXAS ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosao de caixas eletrbnicos, consumados ou n&o, em
qualquer local de trabalho, adotara as seguintes medidas:

a) a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento, devendo ser efetuadas as devidas
comunicagdes, a area de seguranga do Banco, para que sejam levadas a efeito, as providéncias pertinentes.

b) os empregados presentes receberao o atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios, custeados
pelo BANCO e, logo apds o ocorrido a CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial, deveréo
ser comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, os empregados deverdo ser afastados imediatamente, sem
prejuizo da remuneracao de seu salario.
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Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - O BANCO custeara assisténcia médica, psicolégica e juridica aos empregados e seus
dependentes, vitimas de assalto, sequestro ou explosido de caixas eletronicos, que atinja ou vise atingir o
patrimdnio da empresa.

Paragrafo Quarto - Ao empregado ferido nas circunstancias referidas no caput, o BANCO assegurara a
complementacao do auxilio-doenca, durante o periodo em que ainda nao estiver caracterizada a invalidez
permanente;

Paragrafo Quinto - Ao empregado lotado em agéncia que tenha sofrido assalto, sera facultada a sua
transferéncia, se de seu interesse, para outra agéncia de sua preferéncia.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos, a
empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, O BANCO pagara indenizagédo ao
empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia
de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de
trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definigdo quanto a invalidez permanente, o banco
complementara o beneficio previdenciario até o montante do somatdrio das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagéao for paga por outra entidade, vinculada, ou
nao, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizagédo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a
critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo mesmo
indice de reajuste salarial.

CLAUSULA 63 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicdo Federal,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos
empregados, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas
trabalhistas da participacao nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques
dos empregados, a cada pagamento a titulo de participagcao nos lucros ou resultados do banco, nas datas
previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Os valores das contribui¢gdes previstas no caput desta clausula correspondem a 1,5%
(uma virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao empregado, com o limite maximo de R$
300 (trezentos reais), a cada pagamento, sob a rubrica de “contribuicdo negocial”.

Paragrafo segundo — Os valores descontados dos empregados serao distribuidos pelo banco entre as
entidades, na proporgao apresentada abaixo, e de acordo com a demonstragao contida no ANEXO | — LISTA
DE REPRESENTACAO E CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b. 15% (quinze por cento) para a federagao respectiva; e

c. 15% (quinze por cento) para a confederagao respectiva, que permanecera com 10% (dez por cento) do
valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato estiver filiado.
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Paragrafo terceiro — Nao havendo indicagao, no Anexo | — Lista de Representagéo e Contribui¢do Negocial,
de filiagdo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, 0 desconto da contribuigdo negocial dos
empregados lotados na respectiva base de representacao sera proporcional, e ndo ocorrera redistribuicao
do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condigbes:

I. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento) previstos na alinea “b”,
caso nao haja indicagao de filiagdo do sindicato a federacao;

II. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos na alinea “c”,
caso nao haja indicagao de filiagdo do sindical a confederacgao.

Paragrafo quarto — O banco n&o procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos

“ a0

na alinea “c”, caso nao haja indicagao de filiacdo do sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto — Esta clausula nao se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT,
pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica, e nao pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto — Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais profissionais, nas
contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o desconto.

Paragrafo sétimo — As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente ajuste se
abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical (“imposto sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da
CLT.

Paragrafo oitavo — Uma vez realizados os repasses das contribuicdes negociais as entidades sindicais, o
banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da data do depdsito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il — Informagéo do Banco ao Sindicato sobre a Contribui¢ao
Negocial:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicacao da data de sua
realizagao.

a.2. A relagao dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da contribuicdo negocial,
indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do valor descontado de cada um, individualmente.

b. A Federacdo, o valor total de depésito (15% do valor descontado), com a indicacdo da data de sua
realizagdo, bem como o valor depositado em favor de cada sindicato @ mesma filiado (70% do valor
descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizagéo.

c. a Confederacdo, com copia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informacdo do Banco a
Confederagao sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total dos depédsitos em favor dos Sindicatos, das
Federacoes e da Confederagao, com a indicacdo da data de sua realizagao.

Paragrafo nono — Os sindicatos, federagbes e confederagdes deverdo manter seus cadastros atualizados
junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuicdo, bem como perante a FENABAN.

Paragrafo dez — O limite maximo no valor de R$ 280,00 (Duzentos e oitenta reais) previsto no paragrafo
primeiro desta clausula a ser aplicado como taxa negocial sobre a PLR 2026
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CLAUSULA 64 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentara obrigatoriamente perante o Sindicato para a homologagao da rescisao contratual
dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demiss&o, quando da auséncia do aviso
prévio, de sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono
de emprego.

CLAUSULA 65 - ACIDENTES DE TRABALHO
O BANCO remetera aos sindicatos profissionais competentes, mensalmente, a relacdo de todos os
empregados afastados por Acidentes de Trabalho.

Paragrafo Unico: Sera, também, considerado acidente de trabalho aquele que ocorrer no percurso da
residéncia para o trabalho ou do trabalho para a residéncia por qualquer meio de locomogao, e ainda, se
ocorrer durante o horario do intervalo para almogo.

CLAUSULA 66 - ISONOMIA

A partir da assinatura deste Acordo, 0o BANCO assegurara a todos os empregados os mesmos beneficios e
vantagens regulamentares a que fazem jus os empregados admitidos até 31.08.1996.

CLAUSULA 67 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR.

O Banco pagara ao empregado admitido até 31.12.2026 e em efetivo exercicio em 31.12.2026, convenciona-
se 0 pagamento pelo banco, até 01.03.2027, a titulo de “PLR”, de até 15% (quinze por cento) do lucro liquido
do exercicio de 2026, da seguinte forma:

e 6% (seis por cento) do Médulo Social;
e 9% (nove por cento) do Médulo Basico.

Paragrafo unico — O Banco no prazo de 30 dias apés assinatura do ACT, reunira com as entidades sindicais
para discutir e aprovar o acordo especifico da PLR.

CLAUSULA 68 - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado para todos os empregados, independente da sua escolaridade
€ remuneracgao.

CLAUSULA 69 - EXTENSAO DO PERIODO DE FERIAS

O Banco concedera 35 (trinta e cinco) dias de férias para seus empregados com mais de 20 (vinte) anos de
trabalho no Banco.

CLAUSULA 70 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo e acidente, quando por ele mantido e
contratado, em favor do empregado, com cobertura de morte natural, morte acidental, invalidez permanente
ou parcial.

Paragrafo Unico: O Banco, fornecera, anualmente, aos seus empregados, certificados da Apdlice do
seguro de vida, em grupo e acidente a que esteja vinculado, bem como sempre que houver alteracdes de
valores e cobertura.
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CLAUSULA 71 - SEGURANCA BANCARIA

Em caso de paralisacao das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso e, em consonancia com as
situacdes previstas na clausula que trata de indenizagao por morte ou incapacidade decorrente de assalto,
e sem prejuizo da indenizagéo ali prevista, os bancos adotardo as seguintes medidas:

Paragrafo Primeiro: No caso de assalto a qualquer agencia ou posto de atendimento bancario, com
atendimento a publico ou n&o, e ainda, com manuseio ou ndo de numerario, todos os empregados da
unidade terao direito a atendimento médico e/ou psicolégico, logo apds o ocorrido, com emissao da CAT e
comunicacgao a CIPAA, onde houver;

Paragrafo Segundo: O empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento médico e/ou psicoldgico logo apds o ocorrido;

Paragrafo Terceiro: Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, consumado ou nao o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsdo mediante sequestro de
empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial, comunicara a entidade sindical da base e
mantera a agéncia fechada no dia da ocorréncia;

Paragrafo Quatro: O banco providenciara a realocagdo para outra agéncia ou posto de atendimento
bancario, o pedido apresentado pelo empregado que for vitima de assalto ou ataque contra sua agéncia ou
posto de atendimento bancario, e ainda, em caso do crime de extorsdo mediante sequestro; e

Paragrafo Quinto — E obrigatério portas de seguranca com detector de metais, vigilantes e cameras de
filmagens em todas as unidades do banco com manuseio ou ndo de numerario.

CLAUSULA 72 - ULTRATIVIDADE

As partes acordam que as clausulas e condigdes estabelecidas nesta convencéo coletiva de trabalho
permanecerdo em vigor e produzirdo todos os seus efeitos juridicos, apos o término de sua vigéncia oficial,
até que seja celebrado e assinado um novo instrumento normativo.

CLAUSULA 73 - NR 01 — GESTAO E PREVENGAO DA SAUDE MENTAL/DOENGAS OCUPACIONAIS

O BANCO compromete-se a implementar e manter atualizado o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), nos termos da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), garantindo a identificagdo, avaliacado e
controle dos riscos ocupacionais, inclusive aqueles relacionados a saude mental e organizacional.

Paragrafo Primeiro — O BANCO fornecera as entidades sindicais, sempre que solicitado ou, no minimo, em
periodicidade semestral, cdpia atualizada do inventario de riscos e do plano de agéo integrantes do PGR.

Paragrafo Segundo — O BANCO adotara medidas continuas de prevengdo e mitigacdo de riscos
ocupacionais, contemplando, no minimo, os seguintes eixos:

| — Saude mental e organizacional: implementagao de protocolos de gestao destinados a prevengao do
assédio moral e da pressdo excessiva por metas, com monitoramento de indicadores de risco
psicossocial,

Il — Ergonomia: garantia de condigbes adequadas de mobiliario e organizacao do trabalho, bem como a
implementacdo de pausas regulares, nos termos da NR-17;

lIl — Seguranga em eventos criticos: adogao de protocolos de atendimento e acolhimento imediato aos
empregados vitimas de violéncia no ambiente de trabalho;

IV — Capacitagao: realizagéo de treinamentos periddicos voltados a prevengao de riscos ocupacionais,
saude mental e seguranga no trabalho;
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V — Monitoramento: avaliagdo periddica das condi¢cdes de trabalho, por meio de instrumentos que
assegurem o anonimato dos empregados;

VI — Ambiente de trabalho: manutencao de condi¢bes adequadas de iluminacao, ventilagao e conforto
acustico nas unidades de trabalho.

Paragrafo Terceiro — O BANCO apresentara, anualmente, relatério consolidado das agdes implementadas
no ambito do PGR, incluindo indicadores de saude e segurancga do trabalho.

CLAUSULA 74 - PCCS PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O BANCO apresentara, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, proposta inicial de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), pautada nos
principios da transparéncia, equidade e valorizacdo do quadro funcional.

Paragrafo Primeiro — A proposta apresentada pelo BANCO constituird a base para o processo negocial,
cabendo as entidades sindicais representativas dos empregados a apresentagdo de contrapropostas,
sugestdes e ajustes, com vistas a constru¢ao de um modelo consensual.

Paragrafo Segundo — As partes se comprometem a instaurar mesa especifica de negociagdo para
discussao do PCCS, com reunides periddicas, até a consolidagao da versao final do plano.

Paragrafo Terceiro — O PCCS aprovado sera implementado durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, nos termos e prazos definidos em instrumento préprio ou termo aditivo.

CLAUSULA 75 — ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (AQP)

O banco concedera aos seus empregados o Adicional de Qualificagdo Profissional (AQP), como forma de
incentivo a elevacéo do nivel de escolaridade e ao aprimoramento técnico, observadas as seguintes
condigdes:

Paragrafo Unico — Percentuais: O adicional incidira sobre o salario-padréo (vencimento basico) do
empregado, de forma ndo cumulativa, nos seguintes percentuais:

I. Especializagdo/MBA: 10% (cinco por cento) para empregados em cargos que exijam apenas nivel
médio, desde que a graduagao tenha correlagdo com as atividades do Banco;

Il. Mestrado: 20% (quinze por cento) para portadores de titulo de Mestre em areas de interesse estratégico
da instituicao;

lll. Doutorado: 30% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de Doutor em areas de interesse
estratégico da instituicao

CLAUSULA 76 — SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARCELAS DE EMPRESTIMOS

O BANCO assegurara ao empregado a possibilidade de suspensao temporaria do pagamento de até 6
(seis) parcelas mensais de contratos de empréstimo consignado mantidos junto a instituicdo, sem a
incidéncia de juros, encargos moratorios ou penalidades contratuais sobre as parcelas suspensas.

Paragrafo Primeiro — A suspenséo de que trata o caput dependera de solicitagdo expressa do
empregado, formulada por escrito ou por meio eletrénico com comprovagao de autoria, observados os
procedimentos definidos em normativo interno do BANCO.
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Paragrafo Segundo — As parcelas suspensas serao automaticamente reprogramadas para o final do
contrato, preservadas as demais condi¢des originalmente pactuadas, vedada a capitalizagédo de juros
sobre o periodo de suspensao.

Paragrafo Terceiro — O BANCO podera estabelecer, em regulamento interno, critérios operacionais para
a concessao do beneficio, desde que nao impliquem restricdo indevida ao direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA 77 - DA EXCLUSIVIDADE DA DISPENSA

Os empregados do Banco da Amazdnia, admitidos mediante concurso publico, gozam de estabilidade no
emprego, sendo vedada a dispensa imotivada ou por insuficiéncia de desempenho, somente podendo ser
desligados em caso de falta grave devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — E nula de pleno direito qualquer dispensa que no esteja fundamentada em falta grave
tipificada em lei. A auséncia de motivacao clara e de prova incontestavel do ato faltoso ensejara a imediata
reintegracdo do empregado ao cargo, com o pagamento retroativo de todos os salarios e vantagens do
periodo de afastamento.

CLAUSULA 78 - DA GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA E RISCO OPERACIONAL DIGITAL

Aos empregados que exercam fungdes de Caixa, Tesoureiro, ou que operem sistemas de pagamento e
transferéncia, sera paga mensalmente a gratificagdo de "Quebra de Caixa" no valor de R$ 810,00
(Oitocentos e dez reais).

a) Este valor destina-se a compensar o risco financeiro inerente tanto ao manuseio de numerario fisico
quanto a execucgao de operacdes e transacdes em ambiente digital.

Paragrafo Primeiro — ABRANGENCIA DIGITAL: Para fins desta clausula, considera-se risco de caixa a
responsabilidade sobre Transacgdes Digitais (Processamento de transferéncias, PIX, TED, DOC), liquidagao
de titulos, estornos e lancamentos manuais em sistemas bancarios, Operacdes sem Numerario, Abertura e
fechamento de terminais eletroénicos, custddia de chaves digitais e validagdo de documentos que impliquem
em movimentacao financeira imediata ou futura.

Paragrafo Segundo — NATUREZA JURIDICA: A gratificacdo possui natureza salarial (Sumula 247 do TST),
integrando a remuneragéao para fins de DSR, Férias + 1/3, 13° Salario e FGTS.

Paragrafo Terceiro - PROTEGCAO CONTRA ERROS DE SISTEMA: Fica vedado qualquer desconto no
salario do empregado decorrente de diferencas em transagdes digitais quando estas forem originadas por
Instabilidade ou falhas intermitentes nos sistemas de rede do Banco, Fraudes eletrbnicas cometidas por
terceiros sem a participagcdo comprovada do funcionario e Erros de processamento "batch" ou de
compensacao fora do controle direto do operador.

Paragrafo Quarto — CONDIGOES PARA DESCONTO: O desconto de diferengas (fisicas ou digitais) s6
ocorrera se houver comprovagéao de culpa grave, mediante conferéncia realizada na presenga do empregado
e limitada ao valor mensal da gratificagao.

Paragrafo Quinto — ACUMULATIVIDADE E SUBSTITUIGAO: Esta verba é cumulativa com a gratificagao
de funcgéo e devida integralmente em casos de substituigdo, mesmo que em carater eventual ou por periodos
inferiores a um més.
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CLAUSULA 79 - VIGENCIA
Este instrumento de trabalho tera vigéncia no periodo de 01/09/2026 a 31/08/2027
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