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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondobnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacdo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Amazonas, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e de Credito no Municipio de
Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu -
CE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias e
Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios no
Estado de Goias, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Anapolis,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Estado do Tocantins, a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios nos Estados de Minas Gerais, Goiés, Tocantins e Distrito Federal - FEEB MG-
GO-TO-DF, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios Barbacena, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Caratinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Governador Valadares e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itajubd e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ituiutaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Manhuacu, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Montes Claros e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Muriaé, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regiéo,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cataldao - GO, a Federacdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios da Paraiba - FEEB PB, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Catolé do Rocha, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Itabaiana e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sousa, a Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte
- FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Caruaru, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao
PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e de Crédito dos
Municipios de Jaboatéo dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido-PE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Petrolina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Bento do Una e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossor6 e Regido, a Federacdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB PR, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cascavel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Foz do Iguacu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Maringd e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranagud, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Pato Branco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Ponta
Grossa, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Telémaco Borba,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Unido da Vitoria, a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado de Santa Catarina
- FEEB SC, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Balneario
Camborit e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brusque, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Canoinhas e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lItajai, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
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Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de S&o Bento do Sul e Regiéo, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido, por seus representantes legais,
celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em
1° de setembro de 2022, abrangendo o periodo de 1°.09.2021 a 31.08.2022, e em 1° de
setembro de 2023, abrangendo o periodo de 1°.09.2022 a 31.08.2023:

a) em 1°.09.2022, os salarios praticados em 31.08.2022 serdo reajustados em
8,0% (oito virgula zero por cento), com as compensacdes previstas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho; e

b) em 1°.09.2023, os salarios praticados em 31.08.2023 serao reajustados pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023, acrescido do aumento
real de 0,5% (zero virgula cinco por cento), com as compensac¢fes previstas nesta
Convencéo.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas "a" e "b" do caput desta clausula
incidirdo sobre a remuneracao fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2022 e em
31.08.2023, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas,
respectivamente, nos periodos de setembro/2021 a agosto/2022 e de setembro/2022 a
agosto/2023, exceto 0s aumentos reais e 0s decorrentes de promocdao, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneracao fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servigco, que €
tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencéo.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de empregados admitidos ap6s 1°.09.2021 ou apds
1°0.09.2022, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admissédo, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.
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Paragrafo quarto - Ndo serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convencao, para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22- SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2022:

a.1l) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.859,40 (um mil, oitocentos
e cinguenta e nove reais e quarenta centavos);

a.2) Pessoal de Escritério: R$ 2.664,93 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro
reais e noventa e trés centavos); e

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam
pagamentos ou recebimentos: R$ 2.664,93 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro
reais e noventa e trés centavos).

b) em 1°.09.2023, os salarios de ingresso serdo reajustados pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracéo total minima de R$ 3.360,98 (trés mil, trezentos e
sessenta reais e noventa e oito centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso e a
gratificacdo de caixa, previstos nesta Convencao.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lei n®11.788/2008 e que atua
em bancos néo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa ndo podera ser inferior ao
salario de ingresso previsto no item "a. 1", da letra "a", desta clausula, na proporcdo das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz € regulado por legislacdo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicacéo dos reajustes previstos nesta
Convencao Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.
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CLAUSULA 32- SALARIOS Ap6s 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2022, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, nao poderédo perceber remuneracgéo inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.036,79 (dois mil e trinta e seis reais
e setenta e nove centavos);

b) pessoal de Escritorio: R$ 2.921 ,64 ( dois mil, novecentos e vinte e um reais e
sessenta e quatro centavos); e

c) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: R$ 2.921 ,64 (dois mil, novecentos e vinte e um reais e sessenta e
guatro centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracao total minima de R$ 3.946,74 (trés mil, novecentos
e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos), nesta compreendidos o salério de
ingresso, a gratificacdo de caixa, previstos nesta Convencao, e outras verbas de caixa,
pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as
pré-existentes neste instrumento.

Paréagrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
serad de R$ 329,11 (trezentos e vinte e nove reais e onze centavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receberdo o novo salario, previsto no caput desta clausula, a
partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias ap6s o
dia 15 (quinze) do més, faréo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més seguinte.

Parégrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n®11.788/2008 e que atua em
bancos néo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2022, para
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo podera ser
inferior ao salario de ingresso previsto na letra "a", desta clausula, na proporcéo das horas
de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos bancos
gue a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto - Esta clausula nédo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz € regulado por legislacdo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.
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Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta clausula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.092023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 42- ADIANTAMENTO DE 13°SALARIO

Salvo se 0 empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagarao
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificacdo de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2023, relativamente ao ano de 2023, aos admitidos até 31.12.2022; e

b) até 31.05.2024, relativamente ao ano de 2024, aos admitidos até 31.12.2023.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificacdo de Natal previsto no § 2°do artigo 2°
da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 78, Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer 0 gozo de férias para os meses de janeiro de 2023 e 2024.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementacao salarial prevista na clausula de complementacédo de
auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratificacdo de Natal de que trata o
caput desta clausula, na importancia correspondente a metade da complementacéo devida.

CLAUSULA 52- SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para a funcdo de outro

dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem
considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 62- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 39,81 (trinta e nove reais e oitenta e um

centavos), respeitadas as condicdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da
presente Convencéo, nas seguintes condigdes:
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a) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcéo por
indenizacao do adicional por tempo de servi¢co, consoante clausula sétima da Convencao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servi¢o, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servi¢co ou que vier a completar-se, na vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador;

b) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opg¢ao por
indenizacao do adicional por tempo de servi¢o, consoante clausula sétima da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001 , podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgéo
por receber indenizacdo em valor unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para néo
ter agregados novos adicionais a partir da data da opcéo, observando-se todos os
critérios estabelecidos na clausula sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho
2000/2001; e

c) o empregado que tenha exercido a opcao por indenizacdo do adicional por tempo de
servico, consoante clausula sétima da Convencédo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opcdo, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condi¢cBes previstas nas letras "a", "b" e "c" ndo se aplicam aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de
dezembro do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a clausula de opc¢éo por indenizagéo
do adicional por tempo de servico desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo sera
concedido o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e
pago destacadamente do salario mensal.

Paradgrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula, serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 72 - OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposi¢des abaixo:
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a) receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para néo ter
agregados novos adicionais a partir da data da opcéo; ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de
tempo de servigco, prestado ao mesmo empregador, nas condigbes da clausula de
adicional por tempo de servico, letra "a" desta Convencao.

Paragrafo primeiro - A opcdo mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paradgrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizacdo, o
pagamento pelo banco ser& procedido observando-se as seguintes condi¢des:

a) quando a opcao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado
até a data da folha de pagamento do més; e

b) quando a opcéo for feita junto ao banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado
até a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Ndo havera supresséao ou extingdo dos adicionais por tempo de servico
adquiridos até a data da opcéo prevista na letra "a" do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servico, previsto em clausula da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convencdo Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo quinto - A presente clausula ndo se aplica aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do caput e do S 3°da clausula de adicional por tempo
de servico. O cumprimento, ou no, desta clausula, aos empregados do BANPARA, sera
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paradgrafo sexto - A inclusao desta clausula na Convencédo Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7°da clausula sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de
servico, gratificacédo de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais
verbas no préprio més de prestacdo do servico, as horas extraordinarias realizadas num
més poderdo ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de célculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos daréo
cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracéo
Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informagdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo 0s mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 92- ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, serd remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacdo do servico em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, 0
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condicéo podera ser pago até
o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos daréo
cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragéo
Digital de Obrigacfes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos
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da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servicos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancérios neles
lotados o adicional previsto na legislag&o vigente.

Paréagrafo Unico - Por ocasido da cessacao do contrato individual de trabalho, os bancos
fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas funcdes nas condi¢cdes do caput desta
clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificacéo de funcéo, de que trata o § 2°do artigo 224, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, ndo seré inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excec¢ao do Estado
do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente
sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados
nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposicOes especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado
na excecao prevista no § 2°do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido
a gratificacdo de funcdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora
diaria, de modo que a jornada somente € considerada extraordinaria apds a 82 (oitava) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao
empregado. A deducdo/compensacdo prevista neste paragrafo sera aplicavel as acodes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paradgrafo segundo - A deducao/compensacdo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e
nos quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula; e
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b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que nédo pode haver saldo
negativo.

Parégrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios
€ de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificacéo de funcéo prevista
no 82° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e
a gratificacdo de funcdo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da
Sumula n° 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer,
na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as funcdes de Caixa e Tesoureiro
o direito a percepcao de R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais) mensais, a titulo de
gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem
em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a
gratificacao de funcao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula serao
corrigidos em 1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no
exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 226,78
(duzentos e vinte e seis reais e setenta e oito centavos), a titulo de gratificacdo de
compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam credenciados
pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebe-la, enquanto
no exercicio efetivo da funcéo.
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Paradgrafo segundo - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1 °.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

AUXILIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilio refeicdo no valor de R$ 46,11,
(quarenta e seis reais e onze centavos), a partir de 1°.09.2022, sem descontos, por dia de
trabalho, por meio de instrumentos de pagamento, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacfes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situacdo nao cabera restituicdo das parcelas recebidas.

Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refei¢cdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos servi¢os de fornecedoras de alimentos contratados pelo banco
nao fardo jus a concessao do auxilio refeicéo.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio alimentacéo elou auxilio-
refeicdo, somente sendo possivel mudar a op¢éo apds o transcurso de 180 (cento e oitenta)
dias, ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou ndo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
nao terd natureza salarial para fins previdenciarios e trabalhistas, independente do
momento do inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior a inscricdo do
empregador no PAT.
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Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, quando
enquadrado no PAT, ndo tera natureza salarial, nos termos da Lei n®6.321 de 14 de abril
de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro
de 2021 (D.O.U. 11.11.2021), da alinea "c", § 9°, art. 28 da Lei n°®8.212, de 24.07.1991 e
do inciso Ill, 8 99, art. 214 do Decreto n°3.048, de 06.05.1999.

Paragrafo sétimo - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Paragrafo nono - Caso o banco esteja inscrito no PAT, o empregado ndo poderé solicitar
a portabilidade do beneficio para outra operadora.

Paragrafo décimo - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas que visam a ampliacdo da seguranca juridica para as negociacdes coletivas
como um todo, especialmente, & natureza nédo salarial dos auxilios refei¢éo e alimentacgéo.

CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula de auxilio refeicdo, um auxilio alimentacdo, no valor mensal de R$ 799,38
(setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos), a partir de 1°.09.2022, por meio
de instrumentos de pagamentos, juntamente com o auxilio refeicdo, observadas as
mesmas condi¢cfes estabelecidas na clausula de auxilio refeicdo, no seu caput e 88 1°, 4°,
59, 6°, 7°, 8°, 9° e 10°.

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentacdo é extensivo ao (a) empregado (a) que se
encontra em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus
ao auxilio alimentacao, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro
dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.
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Paragrafo quarto - O empregado que tiver direito ao beneficio previsto nesta clausula, no
més de setembro ou no més de outubro de 2022, recebera o valor adicional de R$ 1.000,00
(um mil reais), em carater excepcional, a ser concedido uma Unica vez, até o dia
31.10.2022.

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTACAO

Os bancos concederao, até o dia 30.11.2022, aos empregados que, na data da sua
concesséo, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio
alimentacdo, no valor de R$ 799,38 (setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito
centavos), por meio de documentos de instrumentos de pagamento, ressalvadas condi¢cdes
mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo ao (a)
empregado (a) que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concesséo.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faré jus
ao 13° auxilio alimentacdo, desde que, na data da sua concessdo, esteja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relacdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condicdes estabelecidas nos 8§ 1°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10° da
clausula do auxilio refeicao.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados até o dia 30.11.2023, acrescido
do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE 1 AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de R$ 602,81 (seiscentos e dois reais e oitenta e um centavos), a partir de
1°.09.2022, para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou
instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicfes
e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba,
mediante a entrega de cépia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
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Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apds o
efetivo pagamento, mediante apresentacdo do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio bab4, devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §8 1°e 2°do Artigo 389 da CLT e a Portaria n°671, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (D.O.U de 11.11.2021). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°
3.048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214,
paragrafo 99, incisos XXIIl e XXIV e alteragdes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2°, 3° e 5% da
clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.357,96 (um
mil, trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), a partir de 1°.09.2022,
pelo falecimento de cbnjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento
sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situacdes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo o de 30 (trinta) dias apos o
obito.
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Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer atraves
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em
1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, a partir de
1°.09.2022, os bancos pagardo aos seus empregados credenciados pela Camara de
Compensacao do Banco do Brasil S.A., que participem de sessdo de compensacao em
periodo por esta Convencdo considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro,
ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 139,76
(cento e trinta e nove reais e setenta e seis centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor
mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para
deslocamento noturno nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horéario de prestacéo de
trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece conducao nao podera substitui-la pela verba
desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo sexto - O valor previsto pelo INPC/IBGE acumulado do periodo anteceder
essa data, acrescido
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CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, também, em
cumprimento as disposicoes da Lei n®7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao
dada pela Lein®7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°®10.854,
de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJIJ 07.08.98, secéo 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragcbes nas condi¢des
declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico - O valor da participacado dos bancos nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario
bésico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condi¢des:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9.471, de
14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacao se fara mediante a apresentacdo da
respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa
ou fornecidos pela propria escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacdo da prova escolar obrigatéria
deverd ser efetuada por meio de declaracao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, lll e IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
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a) 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmado ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacéo de sangue, comprovada;
e) 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca de cdnjuge, filho, pai ou mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
meédico, mediante comprovacao; e

g) nos termos da Lei n®9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sdbado néo sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavds. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontoldgicos, bem como os documentos de
comprovacdo das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia Util apds a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2022 a 31.08.2023, relativamente a frequéncia de 10.09.2021 a
31.08.2022; e

b) fruicdo de 1°.09.2023, 31.08.2024, relativamente a frequéncia de 1°.09.2022 a
31.08.2023;
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Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, 0o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze)
meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em hipotese
alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e ndo podera ser
utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que j&a concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversério, e outros,
fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruicdo dessa folga
em dia Gtil e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°11.770, de 09.09.2008, regulamentada
pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, também, solicitacdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7°da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdao de crianca fard jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias ap0ls a respectiva adoc¢do ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°e 7°da Lei n°11.770,
de 09.09.2008.

Paragrafo quarto — Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apdés o término da
licenca maternidade, independentemente da adesdo do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apds o gozo
das férias.
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CLAUSULA 26 - AMPLIACAO DA LICENCA-PATERNIDADE

A duracdo da licenca-paternidade prevista no 8§1° do art. 10° do Ato de Disposi¢cbes
Constitucionais Transitérias poderd ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apdés o parto, bem como comprove a
participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogacao da licenca-paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o 8§1°do art. 10°do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Paradgrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdao de crianca fara jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias ap0s a respectiva adocdo ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°e 7°da Lei n°®11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nao haja 6bice
legal.

PROTECAO AO EMPREGO

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias ap0s o0 término da
licengca-maternidade;

b) alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporacao ou dispensa;
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c) doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
guem, por doencga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a
6 (seis) meses continuos;

d) acidente: por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislacao vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente
a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicao ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados
0s critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aos empregados que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo
banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o empregado
passar a fazer jus a aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao direito ao
beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados o0s critérios
estabelecidos pela legislacédo vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23
(vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco,
extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a
fazer jus a aposentadoria;

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado
por atestado médico.

Paragrafo primeiro — Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,

[{p=i)

compreendidos nas letras “e”, “f” e “g”, de que trata esta clausula, devem ser observadas as
seguintes condicoes:

a)a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagdo escrita do
empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente
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as condicdes previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatorios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ap0s o0 banco os exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que ndo o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional, no
limite do prazo previsto na art. 487, Il, da CLT, combinado com o disposto na Lei n’
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitérias e na Lei n°12.812, de 16 de marco de 2013.

CLAUSULA 28 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido
de exercer o direito de opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e
Decreto n°99.684, de 08.11.90, artigos 4°e 5° ndo podera opor-se o banco, que, no prazo
méaximo de 48 horas, deverd encaminhar a declaracéo a Caixa Econdmica Federal, para a
regularizacdo da opcéao retroativa.

Paragrafo uUnico - A opcédo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, néo
implicaré prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e
ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas
por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
seguintes condicoes:
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a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2022. Os empregados que, em 1°.09.2022, j& estavam
afastados e percebendo a complementacéo, fardo jus ao beneficio até completar 24
(vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o
empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito,
através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por
escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do
médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacéo e constatado
pela junta médica que o empregado esta em condi¢cdes de exercer normalmente suas
funcBes, a complementacdo deixard de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha
recebido alta médica do INSS; e

d) recusando-se 0 empregado a se submeter a junta médica, a complementacéo deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nédo tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de
livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito
da formacdo da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma
das partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico
indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até
o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMR.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o
desempate, cujas despesas de contratacdo serdo de responsabilidade do banco, até o
limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado néo fizer jus a concesséo do auxilio-doenca, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido ela Previdéncia Social, recebera a
complementacao salarial nas condi¢cdes doenca por meédico indicado pelo banco.



)
FENABAN /

Paragrafo sexto - A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto
ao 13°salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado
de sua concesséo, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco far4 o adiantamento do auxilio doenca previdenciério ou
auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia
Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo
orgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente
compensacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido
pela Previdéncia Social, a complementacdo salarial dever4 ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcard com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele
mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca
pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencéo e desde que nao esteja
percebendo a complementacdo salarial de que trata a clausula de complementacéo de
auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Os bancos poderao conceder, aos empregados que tenham jornada contratual maior que 4
(quatro) horas e néao superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou refeicdo de
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30 (trinta) minutos, no caso de realizacdo de horas suplementares a duracdo da jornada
contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para descanso
ou alimentacao ndo sera computado na duragdo normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentacao podera ser pré-assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicacdo pelo banco do disposto na presente clausula, ndo
caracteriza alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUCAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares os empregados poderao optar pela compensacao do valor
de salério adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em
folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més
seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de desligamento do empregado, independente do motivo,
as parcelas vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as demais
verbas no TRCT - Termo de Resciséo de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e nao considera as
verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13°salario nas
férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, 0s
bancos pagarao indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 199.664,97 (cento e noventa e
nove mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado tiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a
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invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do
somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario, salvo
se a complementacao for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacOes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as
respectivas instituicées bancarias representadas observardo o disposto na Lei n®7.102, de
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteracOes posteriores destes
instrumentos legais.

Paradgrafo unico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicdes
bancérias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA

Em caso de paralisacdo das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforcos para a retomada das operacdes, incluindo a disponibilizacdo de
numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econ6mica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situacfes previstas na clausula que trata de
indenizacdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizacao ali prevista, os bancos adotardo as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancério, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicol6gico logo ap6s o
ocorrido, com comunicacédo a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento médico ou psicolégico logo apés o ocorrido;
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c) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario,
consumado ou nédo o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsao mediante sequestro
de empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliard o pedido de realocacdo para outra agéncia ou posto de atendimento
bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante
sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou nao, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira

quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comisséo Bipartite de
Segurancga Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacéo de cheques e as taxas de
devolugéo ficaréo por conta dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 37 — UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sera
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o ranking individual
de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.
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Paragrafo segundo - Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacgao coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminharao cépia do ato convocatorio de eleicfes da CIPA, a entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgacéo aos empregados.

Paragrafo Unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteudo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério
de médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2022, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de casa, mantidas as condi¢cdes do plano ao qual se vincula o empregado,
respeitadas as situacées mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2022, estao abrangidos pelas condigdes previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho
2020/2022.
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CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderéo instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo é assegurar,
através de equipe multiprofissional, condi¢des para a manutencdo ou a reinsercdo do
empregado no trabalho, ap6s o diagndstico de patologia, de origem ocupacional ou ndo, que
tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Faréo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por auxilio doenca
previdenciéario (B-31), ou por auxilio doenca acidentario (B-91), por qualquer periodo, e
gue, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o
exercicio da funcédo imediatamente anterior ao afastamento; e

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensdo da aposentadoria por invalidez, e que no exame de retorno ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fun¢édo imediatamente anterior ao
afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnéstico de patologia que provoque a reducdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paréagrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementacéo, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas no
seu desenvolvimento:

a) avaliacdo da capacidade laborativa - para a avaliacdo da capacidade laborativa seréo
considerados os exames complementares e o historico médico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definira as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitacdo do INSS, quando for o caso;
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c) acOes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
de requalificagdo profissional e encaminharéa o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apés a execucdo de todas as etapas recomendadas ou, apés a
cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por um
periodo de até 6 (seis) meses, para adocao de eventuais medidas necessérias, visando
recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra "d" do paragrafo quarto podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se ap0Os esta prorrogacdo o empregado ndo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicacfes de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até O 1° (primeiro) dia util
ap6s a sua emissdo, salvo se houver alteracdo do prazo estabelecido no Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigac6es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
gue substituiu 0 eSocial, quando este passara a ser observado.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o banco requerera,
até O 300 (trigésimo) dia do afastamento, a concesséo do beneficio junto ao INSS, salvo se,
até O 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar escrito, no ato da entrega do atestado
meédico, a intencdo de fazé-lo por seus proprios meios.
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CLAUSULA 46 - DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaracao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis anteriores a pericia médica, haver requerido
o0 beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condi¢cdo prevista no paragrafo anterior,
0 banco entregara a "DUT" até 2 (dois) dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos codnjuges dos
empregados, abrangem 0s casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o art. 178 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n°128, 28.03.2022 (D.O.U de 29.03.2022) e
legislacdo posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho os bancos

divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinaréo

gue a opcao do (a) empregado (a) sera feita diretamente a area de Recursos Humanos.
PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a qualquer ato de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.
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CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Os bancos informar&o suas liderancas e demais empregados sobre os tipos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicolégica, sexual e virtual),
por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adocdo de outras
medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo unico. Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os seus
empregados, quanto aos termos desta Convencéo e as condutas que poderao ser adotadas
frente a situac6es de violéncia doméstica e familiar, sem prejuizo da possibilidade de adocéo
de outras medidas reputadas cabiveis, pelo banco.

CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO

O banco informaré qual o canal de apoio que tratara de questdes relacionadas a violéncia
contra a mulher, cuja funcéo sera o acolhimento da bancaria vitima de violéncia doméstica
e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim.

Paragrafo primeiro. O comunicado interno previsto na clausula anterior contera
informacdes sobre o canal de apoio, por meio do qual a empregada que se sentir ameacada,
ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar, podera se comunicar com o banco,
assegurada a confidencialidade.

Paragrafo segundo. A empregada sera informada a respeito dos Orgaos publicos e
entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la.

CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO
A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) realocacao para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de informacgdes
sobre a transferéncia; e

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada vitima de
violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo unico. O banco decidira sobre o aceite da solicitagao.
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CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO
O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevencao
da violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientacdes gerais para esse
tipo de situacgao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente,
a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre sua rotina.

CLAUSULA 53 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencdo também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de apoio.

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacdo da presente Convencdo sera realizado na Comissao
Bipartite de Diversidade.

CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

O banco nao podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violéncia
doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto
na clausula que trata do canal de apoio.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 56 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na
forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condicoes:
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Tempo efetivo de servico Pagamento do Aviso Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado

30 dias da remuneracao mensal praticada

Até 5 (cinco) anos na data da comunicacéo da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneragao mensal praticada na
até 10 (dez) anos completos data da comunicacao da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneracao mensal praticada na
até 20 (vinte) anos completos data da comunicac¢ao da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneracao mensal praticada na
em diante data da comunicac¢ao da dispensa

Paréagrafo primeiro - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de
11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condi¢des
previstas nesta Convencdo com as condicdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso preévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em funcéo da presente norma
coletiva para efeito de projecdo da data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para célculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serao
consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487,
da CLT.

Paradgrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n° 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n°485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servi¢o, que rescindir espontaneamente o seu

contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servi¢o ou fragao superior a 14 (catorze) dias.



FENABAN

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador ser4 comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencdao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 48,31 (quarenta e oito reais e trinta e um centavos), a favor do empregado,
gue sera devida, por acdo, quando da execucédo da decisao judicial que tenha reconhecido
a infracdo, qualquer que seja o numero de empregados participantes.

Paragrafo Unico - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste
de 1°.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Relacdes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo contetdo
segue abaixo, realizardo, até maio de 2023, reunido de acompanhamento das iniciativas até
entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTEC.

Paragrafo Unico - O Termo de Entendimento para adesédo a presente clausula a ser firmado
voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em consonancia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das préticas de
gestao, e respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais
particulares, o Banco signatario deste instrumento, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicaveis aos empregados que atuam na gestéo de
pessoas, dara énfase a contetddos que contribuam para a melhoria das rela¢des
de trabalho.
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Paragrafo primeiro - O conteudo desses programas sera orientado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranca com base em pilares relacionados a
Comunicacéo, a Saude e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizacéo e
engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.

Paragrafo segundo - O programa de que trata o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissao de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA
DAS RELACOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

A adocao dos mecanismos de prevencdo de conflitos no ambiente de trabalho se dara
pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais representativas
da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Adeséo a
presente clausula.

Paragrafo Unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adeséo a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

"CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condicbes
previstos na clausula de MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DO TRABALHO, da Convencédo Coletiva de Trabalho, celebrada
entre as entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais dos
empregadores, representativas do segmento bancario.
CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios,
visando a prevencao de conflitos no ambiente de trabalho:

a. valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacao e ao trabalho em equipe;

b. conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um
ambiente de trabalho saudavel; e

c. promocdao de valores éticos e legais; e

d. comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagbes
de trabalho.
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Paréagrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo voltado a prevencao de conflitos no ambiente de trabalho é promover
a pratica de acbes e comportamentos adequados dos empregados dos
bancos aderentes, que possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente
de trabalho.

Paréagrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das
seguintes condi¢des visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:
a. declaracéo explicita de condenac¢do a qualquer ato de assédio;

b. disponibilizacdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para
encaminhamento de denuncias, reclamacdes, sugestbes e pedidos de
esclarecimento, pelos seus empregados;

c. avaliacdo semestral do programa, através de reunides entre a
representacdo sindical dos bancarios e a representacdo dos bancos, com
apresentacao, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser
criados indicadores que avaliem o desempenho do programa;

d. consideracdo das habilidades comportamentais, de lideranca e de
relacionamento interpessoal como critérios de promocdo para cargos de
gestéo de pessoas; e

e. ampla divulgacao deste instrumento para todos os empregados.
Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo
de Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos bancarios, para o
encaminhamento de denuncias, reclamacgdes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento.

Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solucdo das questfes suscitadas
observardo os seguintes procedimentos:

a. apresentacdao de denuncias, reclamacdes e pedidos de esclarecimento,
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao
sindicato;

a.1l) na hipotese da questédo ser formulada junto a entidade sindical, esta se
incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
teis;

b. a apuracdo dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco)
dias corridos a partir da apresentacdo da questdo ao banco. Neste periodo
nao poderd haver qualquer divulgacdo do fato denunciado, nem pelo
sindicato, nem pelo banco;

c. 0s nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados
pelo banco e pelo sindicato;

d. a dendncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera
respondida diretamente ao empregado, apos a devida apuracao;

d. 1) a denuncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade
sindical serd apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao
sindicato;

e. 0 banco apurara a dendncia formulada anonimamente, pelo empregado,
ainda que nao possa respondé-la;

f. o sindicato ndo encaminhara ao banco dendncia recebida anonimamente;

f. 1) a denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do
denunciante; e
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g. o banco avaliara a possibilidade de realocacédo para outra dependéncia, do
empregado cuja denudncia tiver sido considerada procedente.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatério decidir
sobre o encaminhamento, ou ndo, da dendncia a ele formulada, nos termos
do presente Acordo.

CLAUSULA 32- VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo
final de vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho."

CLAUSULA 62 - REQUALIFICACAO / REALOCACAO - ADESAO VOLUNTARIA

A requalificacdo e a realocacdo de empregados, com 0 objetivo de aprimoramento
técnico, se dardo pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades
sindicais representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de
Trabalho para Adesdo a presente clausula, o qual sera aplicado em situacbes
especificas decorrentes de reestruturacbes organizacionais (encerramento de
atividades, encerramento de locais, mudancas tecnoldgicas, ou mudancas nas
atividades que redundem em obsolescéncia do conhecimento dos empregados em
atividade nessas areas, para as novas fungoes).

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesédo a
presente clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

"CLAUSULA 1 2- DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho para adesé@o ao disposto na
clausula de REQUALIFICACAO / REALOCACAO da Convencéao Coletiva de
Trabalho, pelo qual as panes estabelecem que a requalificacdo e realocacéo
de empregados, com o objetivo de aprimoramento técnico, se darao
consoante os critérios previstos nesta Clausula.

Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente
instrumento, a fim de aplicd-lo em situacdes especificas decorrentes de
reestruturacdes organizacionais (encerramento de atividades, encerramento
de locais, mudancas tecnologicas, ou mudancas nas atividades que
redundem em obsolescéncia do conhecimento dos empregados em
atividade nessas areas, para as novas fungoes).

Paragrafo segundo - O banco divulgard as vagas existentes de forma
acessivel a todos os empregados referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - O banco comunicard aos empregados referidos no
paragrafo primeiro, 0s requisitos e as competéncias requeridos para cada
vaga existente.

Paragrafo quarto - Independentemente de idade, raca, género, orientacao
sexual, identidade de género ou deficiéncia, poderdo inscrever-se para
participar da selec&o aos programas de requalificagcéo e realocacao todos os
empregados referidos no paragrafo primeiro, que atendam aos requisitos
basicos das vagas existentes, e que,
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no caso de requalificacao, tenham condi¢des de ser qualificados para essas
vagas em curto espaco de tempo conforme avaliacdo do banco.

Paragrafo quinto - Observado o processo seletivo previsto no paragrafo
quarto, ficara a critério do banco a escolha do empregado que participara
tanto da requalificacdo como da realocacao.

Paragrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alta diregdo, o
compromisso dos gestores e o comprometimento do empregado serao
fundamentais para o sucesso do programa.

Paragrafo sétimo - Respeitadas as condi¢cdes previstas nos paragrafos
terceiro, quarto, e quinto, o banco definira as necessidades de requalificacéo
do empregado referido no paragrafo primeiro e arcard com o investimento
necessario a sua qualificacéo técnica.

Paragrafo oitavo - A efetividade dos programas de requalificacdo e
realocacéo sera verificada em dois niveis de acompanhamento:

a. Reunides de acompanhamento dos resultados especificos do banco, entre
0s representantes deste e da comissdo de empregados coordenada pela
CONTEC; e

b. Reunides de acompanhamento de natureza qualitativa, entre a CONTEC e
a Comisséo de Negociacbes da FENABAN.

CLAUSULA 22- DISPOSICOES FINAIS

A celebracéo deste instrumento n&o implica em qualquer forma de garantia
de emprego individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no setor.
CLAUSULA 32- VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo
final de vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho."

CLAUSULA 63 QUALIFICACAO PROFISSIONAL 1 CERTIFICACAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

Na hipdtese de o banco exigir do empregado a certificacdo para comercializacdo de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsard ao empregado o valor da
inscricdo na prova de certificacdo, desde que tenha ele obtido aprovacdo no exame
respectivo.

Paragrafo Unico - Para certificacbfes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o banco arcard com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2022, até o limite de R$ 2.023,83 (dois mil e vinte trés reais e oitenta e trés
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centavos), com Cursos de Qualificacao e/ou Requalificacao Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da comunicacao da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida,
limitado ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realiza¢do do curso, contado da data
da solicitacao.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes informacgdes: identificacdo da
entidade promotora do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2022 estdo abrangidos pelas
condi¢cBes da Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2022.

Paradgrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em
1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda néo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em
valor equivalente ao somatério das verbas fixas de natureza salarial, percebidas
mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que,
cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de
Recursos do Seguro Social - JR/ICRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipétese, a concessao o adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagdo formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o0 empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condic¢oes:
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a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o0 empregado
comunicard imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo

voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou
débito em conta corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do n&o provimento do recurso, o valor
do adiantamento ndo sera descontado; e

C) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que
ainda néo tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem
juros, do valor total das verbas rescisérias devidas ao empregado, em sendo
insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta corrente,
ressalvada a hipétese mencionada na letra "b" deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera
devido ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS,
ou requerer remarcacdo da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados
serdo restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
Uteis apds o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido
mediante a apresentacédo, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento
superior a 15 (quinze) dias, até o 1° dia Gtil a contar da data da sua emisséo, e da
comprovacdo do agendamento da 1 2 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo
INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula néao altera as condi¢cdes estabelecidas nas clausulas
que tratam do auxilio alimentacdo, do décimo terceiro auxilio alimentacdo e da
complementacdo de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula ndo sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementacao de auxilio-doenca previdenciario e
auxilio-doenca acidentario desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solucao sistémica para as questdes que dao origem as dificuldades cujos efeitos
a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis previstas nos
acordos coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagcam parte o0s
signatarios da presente Convencao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura poderd ser novamente instituido no
pais por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula
firmada anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

"Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneracao
mensal até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui
compreendido o salario base acrescido das verbas fixas de natureza salarial,
0 Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado
pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e
Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Gnico mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia
aceitacao pelo empregado e nao tem natureza remuneratoria, nos termos do
art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usuario do vale-cultura podera ter
descontados, de sua remuneracdo mensal, assim entendida como o salério-
base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, 0s seguintes percentuais
sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de
26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;
[Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por

cento;

IV acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por
cento; e

V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por
cento.

Paragrafo terceiro - O salario minimo a ser considerado para efeito de
desconto, é o valor correspondente ao salario minimo nacional.
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Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislacdo citada no caput,
providenciardo sua habilitacdo como "entidade beneficiaria” do vale cultura,
junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura. Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da
legislagdo do Vale-Cultura, a forma e o0 momento de utilizacdo dos créditos
efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.
Paragrafo sexto - Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a
31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10
da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado,
hipétese em que a concessdo do beneficio Vale-Cultura cessara
imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as relacbes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacgao coletiva.

Paragrafo Unico - A negociacao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da CONTEC a FENABAN.

CLAUSULAS NEGOCIADAS NA DATA-BASE DE 2022
TELETRABALHO
CLAUSULA 68 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do banco, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de
tecnologias de informacé&o e de comunicagéo, que, por sua natureza, ndo se configure
como trabalho externo (artigo 62, |, da CLT).

Paragrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias do banco ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Paragrafo segundo - O banco devera promover orientacéo do gestor do empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, por meio fisico, digital, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as
disposi¢des da convencdo elou acordo coletivo de trabalho vigente, relativo & base
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territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado, definido pelo banco, ainda que
0 empregado esteja atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso
daquele.

Paragrafo quarto - O banco concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrbnico em caso de
teletrabalho ou trabalho remoto, proporcionalmente as necessidades efetivas de
deslocamento para trabalho presencial e desde que o0 gasto que o empregado tenha com
o vale transporte ultrapasse o percentual de 4% do seu salario base. Caso haja alteracdo
legislativa especifica nesse sentido, o desconto serd feito de forma proporcional a
utilizacao por parte do empregado.

Paragrafo quinto - O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que realizar
teletrabalho ou trabalho remoto fora do territério nacional sera regido pela legislacédo
brasileira, ndo se aplicando as disposi¢cdes constantes na Lei n®7.064, de 6 de dezembro
1982, salvo disposi¢cdo em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 69 - ALTERACAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho remoto, bem como seu retorno
ao regime presencial (e vice-versa), podera ser determinado pelo banco ficando
garantido o prazo de transicdo minimo de quinze dias, precedido apenas de
comunicacao, por qualquer meio, ao empregado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de o empregado de uma area sujeita ao teletrabalho
ou trabalho remoto néo tiver possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisara o
caso e, atendidas as necessidades do empregado e do banco, podera alocar o
funcionario em regime presencial.

Paragrafo segundo - Quando o empregado estiver em teletrabalho ou trabalho remoto
integralmente fora das dependéncias do empregador, e realiza-lo em outro estado ou
pais, o prazo previsto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja necessidade
de mudanca de domicilio.
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CLAUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

O banco devera utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos
horarios de trabalho dos seus empregados, e poder4 adotar o registro de ponto por
excecado a jornada regular de trabalho. Nesta hipotese, considerar-se-a cumprida
integralmente a jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos para
refeicdo e periodos de descanso.

Paragrafo primeiro - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou
trabalho remoto, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servicos no
estabelecimento do empregador.

Paragrafo segundo - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada
pelo banco que estiverem em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade
de fiscalizacéo direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplicacéo
das excecgoes previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem
direito a desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais
com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os
desfrute por inteiro.

Paragrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao
esta obrigado a atender demanda do empregador, e 0 empregador ndo podera obrigar
o empregado a fazé-lo, independentemente do meio utilizado (ex.: ligacbes de
audio/video, mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade laboral durante os
intervalos para refeicdo e os periodos de descanso ou férias.

Paragrafo quinto - Deveréa ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
para a convocagao para participacdo em reunides e outros eventos que exijam
comparecimento as dependéncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo sexto - O banco ndo arcara com o custeio de qualquer despesa decorrente
do retorno a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado
as dependéncias do banco, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo
de trabalho.

Paragrafo sétimo - As disposi¢fes contidas no caput e no paragrafo primeiro desta
cladusula comecam a vigorar a partir de 1°.07.2023, para os bancos que ainda nao
adotam controle de jornada.
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CLAUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO

O banco pagara ao empregado, que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, prestando servigos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta
por cento) da duracéo do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de R$ 1.036,80
(um mil e trinta e seis reais e oitenta centavos), que podera ser pago de uma so vez ou
parcelado em até 12 (doze) vezes, a critério do banco.

Paragrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, § 2°da CLT, a ajuda de custo
prevista no caput desta clausula ndo integra a remuneracdo do empregado, nao
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, prestando servicos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta
por cento) da duracéo do trabalho mensal, terd direito a ajuda de custo prevista no caput
desta clausula, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de servico em regime
integral de teletrabalho ou de trabalho remoto, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo terceiro - O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda de custo
nos termos do caput desta clausula, mas que estiver com o contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, com excecdo apenas do periodo de férias, ndo fara jus a
referida ajuda de custo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera, excepcionalmente,
corrigido em 1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

Paragrafo quinto - As disposi¢cdes contidas no caput e no paragrafo primeiro desta
clausula comecam a vigorar a partir de 31.03.2023, para 0s bancos que ainda néo
adotam controle de jornada.

CLAUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao empregado
em regime de teletrabalho ou trabalho remoto seré&o fornecidos em comodato, ficando o
empregado responsavel pela sua guarda, conservacéo e devolucao.
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Paragrafo unico - As manutenc¢des nos equipamentos de propriedade do banco, quando
necessarias, serao custeadas e previamente autorizadas por este, bem como deverdo
ocorrer durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 73 - PRECAUGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O banco promovera orientacdo a todos os empregados no regime de teletrabalho ou
trabalho remoto sobre as medidas destinadas a prevencdo de doengas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes
orientacdes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentracgao, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminagéo natural e busque evitar reflexos na tela do computador.
Utilize luminarias complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3. Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se
alimentar e dormir.

4. Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigacdes como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

5. Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

6. Mantenha-se hidratado.

7. Quando ndo estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas
(smartphone, tablet, notebook, desktop, etc.).

Saude emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faca yoga, leia um bom
livro e ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para ndo se sentir
isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre
em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a
situacao.

Ergonomia

11.Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura,
peso, comprimento das pernas, etc.

12.N&ao trabalhe em sofas ou camas.
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13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessorios adequados.

15. Faga pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17.Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18.Orientacdes sobre ergonomia:

e Manter o topo da tela ao nivel dos olhos distante cerca de
v um comprimento de braco;

o Manter a cabeca e pesco¢o em posicao reta, e bragos

relaxados;

Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da

cadeira ou em um suporte para as costas;

Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posicao

neutra do punho) em relacao ao teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade

final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras

dos joelhos e dos quadris;

Manter os pés apoiados no chdo ou quando usar descanso

para os peés.

Fonte: Resolugdo Administrativa TST n° 1970, de 20 de margo de 2018.

a.

> @™o

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de
braco;
Manter a cabeca e pesco¢co em posicao reta, ombros e bracos relaxados;

Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um
suporte para as costas;

Manter o antebracgo, punhos e maos em linha reta (posicdo neutra do punho) em
relacédo ao teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espacgo entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;
Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do
quadril;

Manter os pés apoiados no chéo ou, quando recomendado, usar descanso para
0S pés;

Os antebracos deverdo estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a
superficie de trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posicao neutra,
Procure trabalhar em um ambiente com iluminagdo adequada e conforto térmico;
Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de
frente para janelas; e
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I. Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacdo balanceada, sono regular
e atividade fisica para capacitacao aerdbica (caminhada, natacao, ginastica, entre
outros).

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientacdes e, sempre que
precisar, entrar em contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por observar as regras de saude
e seguranca do trabalho, bem como seguir as instru¢cdes que constam desta clausula, a
fim de evitar doencas e acidentes.

Parégrafo terceiro - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre
eventual problema de saude, com apresentacdo de atestado médico, para que o banco
adote as medidas exigidas pela legislagao.

CLAUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Sera assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, a igualdade de
tratamento em relacdo aqueles em trabalho presencial, nos seguintes termos:

a) serd assegurada a concessdo dos beneficios compativeis previstos em convencéo
e/ou acordo coletivo de trabalho; e

b) ter& direito de participar dos processos eletivos dos 6rgdos de representacdo da
categoria profissional, podendo votar e ser votado.

CLAUSULA 75 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientacdes do banco e, sempre que necessario, entrar
em contato com o banco, por meio do canal indicado.

CLAUSULA 76 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliard o pedido de alteracdo do regime de trabalho, apresentado pela
empregada que for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE

O empregado é responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das
informagdes a que tem acesso em razao do contrato de trabalho, relativas ao banco,
seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, copias ou reproducdes, fisicas
ou
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eletrbnicas, por qualquer meio, sem a prévia e expressa autorizagdo e conhecimento do
banco, e por adotar todos 0os meios necessarios para impedir que caiam em dominio
publico ou de terceiros, inclusive a participacdo reservada em reunides por
videoconferéncia ou por audio.

CLAUSULA 78 - PESSOALIDADE

O teletrabalho ou trabalho remoto deverd ser prestado de forma pessoal pelo
empregado.

CLAUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacao do tema sera realizado por Grupo de Trabalho Bipartite
sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto, constituido especificamente para este fim.

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AO ASSEDIO SEXUAL

As partes signatarias desta Convencdo declaram repudio a qualquer ato de assédio
sexual.

CLAUSULA 81 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO DO ASSEDIO
SEXUAL

Os bancos informaréo suas liderancas e demais empregados sobre 0s tipos de assédio
sexual, por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adoc¢éo de
outras medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo unico - Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os seus
empregados, quanto as condutas que poderdo ser adotadas frente a situacbes de
assedio sexual, sem prejuizo da possibilidade de adocdo de outras medidas reputadas
cabiveis pelo banco.

CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco informar4 o canal de dendncia que tratara de questdes relacionadas as
situacfes de assédio sexual.

Paragrafo unico - O comunicado interno previsto na clausula anterior contera
informacdes sobre o canal de denuncia, por meio do qual o empregado que se sentir
assediado sexualmente poderd se comunicar com o0 banco, assegurada a
confidencialidade.
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CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO

O empregado vitima de assédio sexual podera solicitar, por exemplo, realocacao para
outra dependéncia.

Paragrafo Unico - O banco terd liberdade para decidir sobre a aceitacdo da solicitagdo
indicada no caput desta clausula.

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencao também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata
do canal de denuncia.

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacdo da presente Convencdo sera realizado pela
Comissédo Bipartite de Diversidade, que tem por finalidade o acompanhamento e
eventual aperfeicoamento do mecanismo de prevencéo.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER
CLAUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENGCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

As partes estabelecem que serdo realizadas iniciativas, por meio de instituto (s)
especializado (s), contratados especificamente para esse fim, para conscientizagcao
a respeito da prevencao a violéncia contra a mulher. Essas iniciativas se dividirdo em
3 (trés) eixos de atuacao:

a) Sociedade civil: O instituto contratado apresentara proposta de conscientizacao
acerca das medidas para prevencdo a violéncia contra a mulher, voltada a
comunidade que apresente elevados indicadores de ocorréncias desta natureza,
justificando os critérios para escolha da mesma, acompanhado de cronograma e
plano de acéo;

b) Entidades Sindicais: O instituto contratado devera elaborar, disponibilizar e
ministrar treinamento para representantes que vierem a ser indicados pelas
entidades sindicais signatarias desta Convencgéao Coletiva de Trabalho; e

c) Grupos Técnicos de Diversidade: O instituto contratado realizara 10 (dez)
reunides, no periodo de janeiro a dezembro de 2023, com integrantes de Grupos
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Técnicos de Diversidade, para fins de consultoria e aconselhamento sobre o tema,
assegurando o fornecimento de material, caso seja solicitado.

Paréagrafo primeiro - As atividades previstas no caput desta clausula ser&o divididas em
duas fases:

a) Planejamento: que tera duracdo de 3 meses, no periodo de outubro a
dezembro/2022;

b) Execucdo: que tera duracdo de 12 meses, no periodo de janeiro a dezembro/2023.

Paragrafo segundo - As fases previstas no paragrafo anterior serdo acompanhadas
pelos Grupos Técnicos de Diversidade.

Paragrafo terceiro - Todas as despesas decorrentes da presente clausula serdo de
responsabilidade da FENABAN.

METAS
CLAUSULA 87 — METAS

Os bancos que possuirem Comissdao de Organizacdo dos Empregados - COE ou
Comissédo Executiva dos Empregados - CEE incluirdo na pauta da primeira reunido de
2023, o tema das metas e as formas de seu acompanhamento pelos bancos.

Paragrafo unico - O banco que ndo mantiver COE ou CEE, mas possuir acordo coletivo
de trabalho vigente, devera acatar pedido, formalizado até 31.012023, pelo sindicato
profissional que coordena a negociacao coletiva, para realizacdo de reunido para tratar
do tema previsto no caput desta clausula.

SISTEMAS DE SEGURANCA PARA ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS

CLAUSULA 88 - SISTEMAS DE SEGURANCA PARA ESTABELECIMENTOS
FINANCEIROS

Considerando a reducdo no numero de assaltos a agéncias e postos de atendimento,
0 que demonstra uma queda continua, significativa e sustentavel de ocorréncias, bem
como as novas caracteristicas e tendéncias das atividades bancarias e das medidas
de seguranca adotadas.
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Paragrafo primeiro - As partes assumem compromisso de constituirem um Grupo de
Trabalho Bipartite Especifico para avaliar os dados estatisticos relativos a seguranca
bancaria, bem como a possibilidade de acordo acerca da adocao de dispositivos de
seguranca, além dos obrigatoriamente previstos no artigo 2°, da Lei n° 7.102/1983,
nos seguintes estabelecimentos:

a) agéncias e postos de atendimento em houver guarda de valores e
movimentacdo de numerario; e

b) agéncias de reduzido fluxo de numerario, assim entendidas as dependéncias
destinadas ao atendimento aos clientes e ao publico em geral, no exercicio de
atividades da instituicdo, ndo podendo ser movel ou transitdria, caracterizadas pelo
reduzido valor de numerario acessivel ao funcionario, que nédo pode ser superior a
20.000 (vinte mil) Ufir/dia.

Paragrafo segundo - O Grupo de Trabalho Bipartite Especifico também avaliard os
dados estatisticos relativos a seguranca bancaria das unidades de negdcios, assim
entendidas as dependéncias com atendimento ao publico, caracterizadas pela
auséncia da guarda de valores ou movimentacdo de numerario, destinadas ao
fomento de negdcios com pessoas fisicas e juridicas e a prestacéo de servigos para
0s quais a instituicdo esteja regularmente habilitada, dando aos clientes, inclusive, a
possibilidade e orientacdo de atendimento em outros meios.

Paradgrafo terceiro - A Policia Federal, por meio do Despacho
DICOF/CGCSP/DIREX/PF 23866376 SEI 08001.001787/202242, dispde que a Lei n’
7.102/1983 nado se aplica as unidades de negdcios, ainda que estas contem com
equipamentos de autoatendimento, como os caixas eletrénicos, ficando desobrigadas
de manter qualquer dispositivo de seguranca ou de terem aprovacao de plano de
seguranca.

Paragrafo quarto - Sem prejuizo do entendimento da Policia Federal mencionado no
paragrafo anterior, durante a vigéncia do Grupo de Trabalho Bipartite Especifico, as
partes estabelecem que serdo obrigatoriamente instalados e mantidos somente 0s
seguintes dispositivos de seguranga nessas unidades:

I. alarme interligado entre a unidade de negécios e outra unidade da instituicdo
financeira, empresa de servicos de seguranca ou orgao policial mais proximo; ou

Il. sistemas de circuito interno e externo de imagens, com filmagem e gravacéo.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 89 - A NEGOCIACAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizacdo Mundial da Saude - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de
COVID19. No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negociacao Nacional Permanente
COVID19, pelas partes signatérias, envolvendo Confederacédo, Federacdes e mais de
100 Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do pais, para a promocéao
e protecdo da saude dos bancarios, bem como a reducdo dos impactos trabalhistas
decorrentes da pandemia, por infec¢des por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estdo zelando pela saude
dos bancarios e clientes, e assegurando 0s servicos bancarios que sao essenciais as
necessidades da sociedade, sempre com transparéncia e por meio do diadlogo social.
Temas que foram objeto de negociacéo pelas partes:

a. implementacao de medidas de protecao e prevenc¢ao nos ambientes de trabalho,
incluindo a divulgacao de orientagdes ou protocolos;

b. procedimentos com relagédo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e
para aqueles que tiverem contato;

c. etiqueta respiratoria e higienizacdo das maos;

d. distanciamento social;

e. limpeza, higiene, desinfec¢éo e ventilagdo dos ambientes;
f. protecdo ao grupo de risco; e

g. equipamentos de prote¢cdo como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencdo e o controle da COVID-19, no setor bancario,
continuardo sendo prioridade nas reunides periodicas entre a CONTEC e a Comissao
de Negocia¢cOes da FENABAN.

CLAUSULA 90 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representagbes. Assim, aplica-se a todos os empregados
representados
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pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolugéo
CMN n°4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela Resolugcdo CMN n°4.885 de
23/12/2020.

CLAUSULA 91 — VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera a duracao de 2 (dois) anos,
de 1%de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024.

S&o Paulo, 02 de setembro de 2022.
FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO
GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA
E RORAIMA

p/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE,
0 SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial
no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS
DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NOR E, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI.

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relagdes Institucionais
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES — FENABAN

Daniel de Castro Borges Daniel Sposito Pastore
Diretor Diretor
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Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Diretor
Humanos

Thiago Afonso Borsari
Diretor

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracgéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira
do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Uruguaiana
(RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Amazonas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de
Crédito do Municipio de Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do
Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sobral (CE).
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caruaru, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Goiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Petrolina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sao Bento do Una e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatdo dos
Guararapes, Cabo, Escada,
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Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossor6 e
Regido. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Catolé do Rocha, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Cajazeiras e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mamanguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Patos
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Conceicao e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario
Camborit e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cacador,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Itajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento
Bancarios de Laguna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mafra, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Porto Unido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sdo Bento do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jaragua do Sul e Regido SC e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubaréo e Regido. FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de ltuiutaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Montes Claros e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Muriaé e Regido, Sindicato
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dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Santos Dumont, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Cataldo (GO).

Lourenco Ferreira Prado
Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracgdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios no Estado de
Goiés, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Itumbiara, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jatai e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito no Estado de Tocantins.

Sérgio Luiz da Costa
Presidente da Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios nos Estados
de Goiéas e Tocantins
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO PARANA

p/Procuracéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguagu, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitoria.

Carlos Roberto Rodrigues Lourenco Ferreira Prado
Vice-Presidente do Sindicato dos Presidente da CONTEC
Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Maringa e Regiao



