FENABAN

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

RELACOES SINDICAIS

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Amazonas, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no Municipio de
Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu -
CE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a
Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias e
Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Goias, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Anapolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do Estado do Tocantins, a Federagado dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito
Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araguari, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Araxa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Barbacena,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindicato dos Empregados em ‘l
Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
de Pocos de Caldas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Santos Dumont, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberlandia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catalao - GO, a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba -
FEEB PB, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltabaiana e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regiéo, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa, a Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caruaru, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regido-
PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito dos
Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido-PE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoré e Regido, a Federagédo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB PR, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguagu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Maringa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Unido da Vitéria, a Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Cambori e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, o Sindicato dos Empregados Q
em Estabelecimentos Bancarios de Cagador, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas_ gido, o Sindicato dos Empregados em
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Bancarios de Jaragua do Sul e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinville, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Sul e Regido, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido, por seus representantes legais,
celebram Convengéao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1? - NEGOCIACAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha 30 (trinta) anos a negociagao coletiva de trabalho, prevista no art. 8° da Constituicao
Federal, é realizada nas seguintes modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario;
b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando € o caso; e

c) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco, quando
€ 0 caso.

Paragrafo primeiro - Ao todo, a negociagéo coletiva congloba um conjunto de instrumentos
coletivos de trabalho (CCTs, Anexos e CCTs Aditivas), que compdem uma unica
negociagdo coletiva, resultando em vantagens e contrapartidas. Dentre as negociagées de
ambito nacional para todo o setor destacam-se a Convengao Coletiva de Trabalho na data-
base e a Convengao Coletiva de Trabalho de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados dos bancos.

Paragrafo segundo - As negociagdes com abrangéncia nacional e setorial, da parte das
entidades sindicais profissionais, sdo realizadas por uma comisséo de lideres sindicais,
composta por representantes da confederagéo, federagbes e sindicatos e, da parte das
entidades sindicais representativas da categoria econémica, pela Comissdo de
Negociagbes da FENABAN.

CLAUSULA 2? - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE
A negociacdo permanente, por meio das comissdes nacionais, foi introduzida em 1992.-Q i

Portanto, ha 30 anos tem promovido, a seu tempo otecdo e a melhoria das relagdes de
trabalho, através da promogéo e anali ormacoes, permitindo o esclarecimento de
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praticas, prevengdo e modificagdo de procedimentos, sempre com foco na evolugao das
relagdes de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade.

A negociagao formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da categoria
profissional e econémica, esta organizada através das seguintes comissoes e grupo de
trabalho:

a) Comisséo Bipartite de Salde no Trabalho;

b) Comisséao Bipartite de Seguranga Bancaria;

c) Comissao Bipartite de Diversidade;

d) Comissao Bipartite para Prevencéo de Conflitos; e

e) Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagdes Sindicais.

Paragrafo primeiro - A negociagao coletiva permanente relacionada a temas de salde
teve inicio com a Comisséo Paritaria de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da
Convencgédo Coletiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convengdo Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliagdo da andlise de temas de saude,
resultando na constituicdo da Comisséo Bipartite de Saiude no Trabalho, mantida nos
instrumentos subsequentes. Assim, a Comissdo Paritaria de Politica sobre AIDS esta
incorporada pela Comissao Bipartite de Saude no Trabalho.

Paragrafo segundo - A Comissao Bipartite de Seguranga Bancéria foi constituida nos
termos da Convengédo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo terceiro - A Comissao Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de
Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos da Convengéao Coletiva de Trabalho
2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes.

a) a Comissao Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orientagédo a empregados,
gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situagdes que poderiam ser
compreendidos como atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral. Esta comissao realiza reunides para o acompanhamento do
Programa de Valorizagao da Diversidade; e

b) o Programa FEBRABAN de Valofi iversidade no Setor Bancario e o Programa
FEBRABAN de Capacitagao Profisei
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do Setor Bancario servem de premissa para a orientagéo dos bancos na implementacao
de suas agdes, de acordo com as diretrizes e planos de agéo definidos ou que vierem a
ser adotados no Programa.

Paragrafo quarto - A negociagdo coletiva permanente relacionada a Prevengéo de
Conflitos no Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convengéo Coletiva de Trabalho
2010/2011, com termos de adesdo firmados pelos bancos em janeiro de 2011,
estabelecendo reunides semestrais, para acompanhamento e eventual aperfeicoamento do
mecanismo de prevengdo, que passaram a denominagdo de Comissdo Bipartite para
Prevencgao de Conflitos na Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagbes Sindicais sera
constituido em razéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. Tera carater transitorio
e duracdo até o final da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo por
finalidade avaliar a necessidade de implantagdo de um sistema de gestéo informatica de
dados sobre as entidades sindicais, na modalidade de autorregulagao.

Paragrafo sexto - As partes estabelecem que, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data de assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, fixarao calendario de reunides
trimestrais das comissdes e grupos acima relacionados.

CLAUSULA 3? - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos registros das

entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo |, pelos

seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizagdo de dados junto ao Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;

c) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes
Convengodes Coletivas de Trabalho.

egociam ha mais de 30 anos as

9
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CLAUSULA 4° - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duragdo maxima de 4 (quatro) anos para
o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria profissional e econémica, que
participam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duragdo maxima do mandato de diretoria de
entidade sindical, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - Como regra de transigéo, as partes reconhecem a duragéo atual dos
mandatos de diretoria superiores a 4 (quatro) anos, iniciados até 31.08.2022, até o término
da vigéncia dos mesmos.

CLAUSULA 5% - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo |l, como representantes
dos municipios que constam do registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais -
CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, como representados por mais
de uma entidade.

CLAUSULA 6° - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Aos empregados dirigentes das entidades sindicais profissionais signatarias desta
Convencéao Coletiva de Trabalho é assegurada a estabilidade proviséria, nos limites
negociados pelas partes, que é igual ou superior ao limite estabelecido no art. 522, da CLT.

Paragrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindicais da categoria profissional
bancaria, de todo o pais, a negociagéo coletiva reconheceu um acréscimo de milhares de
dirigentes sindicais com estabilidade provisoria, acima do previsto na legislacéo.

Paragrafo segundo - O numero de dirigentes sindicais de categoria profissional com
estabilidade provisoria, previsto nesta clausula, objetivara o principio da proporcionalidade,
respeitado o limite previsto no paragrafo dez desta clausula, bem como a quantidade de
dirigentes empregados ativos em cada banco, em 15.06.2022.

Paragrafo terceiro - A estabilidade proviséria a partir do registro da candidatura até 1 (um)
ano apoés o término do mandato beneficiara o dlrlgente sindical somente até completar 68 JQ
(sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a aposentadoria, sendo
que, como regras de transigao, as part ecem que: v
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a) o limite de idade previsto neste paragrafo ndo sera aplicado, exclusivamente, até o
término da vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho; ou

b) o dirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta e oito) anos e inferior a
70 (setenta) anos, e que estiver com mandato vigente em 31.08.2022, tera assegurada
a estabilidade até 1 (um) ano apoés o fim deste mandato, conforme art. 8, Vlll, da
Constituicao Federal.

Paragrafo quarto - Em caso de fusdo de entidades sindicais, durante a vigéncia do
instrumento coletivo, serdo mantidas as estabilidades acordadas na assinatura da
Convengéao Coletiva de Trabalho, até o término de vigéncia desta.

Paragrafo quinto - A estabilidade proviséria prevista nesta clausula & assegurada para a
atuagao exclusiva no exercicio das atribuigdes de mandato, na respectiva entidade sindical,
deixando de ser aplicada caso o dirigente sindical passe a se dedicar, ainda que
parcialmente, a qualquer outro tipo de atividade, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fungdes junto ao banco.

Paragrafo sexto - A quantidade de dirigentes sindicais com estabilidade provisoria previsto
no paragrafo dez desta clausula, substituiu o estabelecido no caput do art. 522, da CLT,
sendo, sem excegao, superior ao fixado na legislagao.

Paragrafo sétimo - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, néo se aplica as
nao signatarias.

Paragrafo oitavo - Aos sindicatos profissionais nao signatarios desta Convengéo Coletiva
de Trabalho se aplica o limite previsto no caput do art. 522, da CLT.

Paragrafo nono - Os dirigentes sindicais com estabilidade provisoéria serao aqueles que,
em 31.08.2022, estiverem com vinculo empregaticio ativo, assegurando-se para cada
sindicato profissional o minimo de 14 dirigentes sindicais, por ser este o limite previsto nos
arts. 522 e 543, da CLT, respeitado o Anexo a esta Convengéao Coletiva de Trabalho
denominado “Sindicatos Profissionais - Estabilidade Proviséria e Frequéncia Livre”.

Paragrafo dez - Como regra de transigéo, as partes reconhecem o namero de dirigentes
sindicais que, em 31.08.2022, estiver superior ao limite previsto na Clausula 6 da CCT de
Relagbes Sindicais 2020/2022, até o término do mandato vigente ou até o término de
vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho ocorrer primeiro.

- o;é
¥
%na 7 de 18

]
b



FENABAN

Paragrafo onze - As quantidades de dirigentes sindicais com estabilidade provisoria para
a Confederagéo e Federagdes observardo o Anexo a esta Convengao Coletiva de Trabalho
denominado “Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Proviséria e Frequéncia
Livre”, que passa a integrar o presente instrumento para todos os efeitos.

CLAUSULA 7° - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Considera-se frequéncia livre a condigdo em que o dirigente sindical com estabilidade
proviséria é dispensado de prestar servios como bancario, por forca de negociagéo
coletiva, para atuagéo exclusiva no exercicio das atribuicées do mandato, na respectiva
entidade sindical, assegurada a remuneragéo e beneficios pagos pelo empregador.

Paragrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindicais da categoria profissional
bancaria, de todo o pais, a negociagéo coletiva reconheceu a frequéncia livre para centenas
de dirigentes sindicais.

Paragrafo segundo - A remuneragéo pelo banco, como se o dirigente sindical estivesse
efetivamente trabalhando, ocorrera, nos termos da legislagao vigente, inclusive durante as
férias e em caso de auséncias justificadas nos termos da lei e, ndo sendo devidos os
adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno, por nao existirem as condigoes que
obrigam seu pagamento.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéncia livre anual
gozarao os dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente clausula, sendo que
a converséo de parte destas em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT, sera
realizada apds a comunicagéo, formal e prévia desta situagao, pela entidade sindical.

Paragrafo quarto - Sera assegurada a frequéncia livre somente aos dirigentes com
estabilidade proviséria que, em 31.08.2022, se encontravam nesta condi¢ao, sendo esta
condigdo mantida até o final da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - As quantidades de dirigentes sindicais com frequéncia livre para a
Confederagéo e Federagbes observarao o Anexo a esta Convengéo Coletiva de Trabalho
denominado “Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Proviséria e Frequéncia
Livre”, que passa a integrar o presente instrumento para todos os efeitos.

Paragrafo sexto - Extingue-se a frequéncia livre do dirigente sindical em qualquer das
hip6teses abaixo:

a) quando o dirigente sindical dej
registrada nc(ON\ES ativo e com
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b) quando completar 68 anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a
aposentadoria, sendo que, como regras de transi¢ao, as partes estabelecem que:

I. o limite de idade previsto neste paragrafo nao seré aplicado, exclusivamente, até o
término da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho; ou

Il. odirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta e oito) anos e inferior
a 70 (setenta) anos, e que estiver com mandato vigente em 31.08.2022.

c) com a extingdo do contrato de trabalho, independentemente da modalidade;

d) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhecimento que o dirigente
sindical ndo tem atuacdo exclusiva no exercicio das atribuicbes do mandato, na
respectiva entidade sindical, como, por exemplo, quando exercer atividades alheias, tais
como escritérios de advocacia, entre outros, durante o horario de trabalho ao qual
estaria sujeito no exercicio de suas fungdes junto ao banco, salvo quando
excepcionalmente designado pela entidade sindical; e

e) quando o dirigente sindical residir em municipio que nao pertenca a base territorial da
entidade sindical, & excecdo de municipios limitrofes, salvo se estiver em outra
localidade por designagdo da entidade sindical.

Paragrafo sétimo - Em caso de extingéo da frequéncia livre do dirigente sindical, conforme
previsto no paragrafo quinto, a Confederagéo negociara com o banco a nova indicagao de
dirigente sindical para a frequéncia livre, desde que respeitadas as seguintes condigoes:

a) O numero de dirigentes sindicais de categoria profissional com frequéncia livre, previsto
nesta clausula, objetivara o principio da proporcionalidade, respeitado o limite previsto
no paragrafo quarto desta clausula;

b) Envio de oficio da Confederagédo a FENABAN informando o resultado da negociagéo
realizada.

Paragrafo oitavo - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo.

CLAUSULA 8° - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL X

Os dirigentes de sindicato, federagéo ou confederagéo, ndo beneficiados pela clausula de
ico, somente para_ *
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participagdo em curso ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagao
de 2 (duas) auséncias simultaneas de empregados por estabelecimento, desde que pre-
avisado o banco, por escrito, pela respectiva entidade sindical, com a antecedéncia minima
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condigoes sera considerada como dia trabalhado,
com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma entidade
sindical, somente tera direito a auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta clausula, por
uma das entidades, sendo vedada a acumulagéo do beneficio.

Paragrafo terceiro - A negociagéo entre entidade sindical e banco, que tenha como objeto
a frequéncia livre remunerada de 3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical, deve ser
formalizada em Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto com a
vigéncia desta norma coletiva. Copias do instrumento coletivo devem ser enviadas, no
prazo de 15 (quinze) dias da assinatura, as comissdes nacionais de negociagao coletiva,
das categorias profissional e econdmica, respectivamente, através da Confederagao e da
FENABAN.

CLAUSULA 9° - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizagéo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horéario previamente acordados com
a diregéao do banco.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento aos seus empregados em teletrabalho
ou trabalho remoto acerca da campanha de sindicalizagao prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocardo a disposicdo das entidades profissionais convenentes quadro para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da
sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Ndo serdo
permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL }\

© negocial, com fundamento na

nesta Conven Colativa de Trabalho,
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FENABAN

aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagoes coletivas trabalhistas de data-base, a ser
descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento
referentes ao més de setembro dos anos 2022 e 2023 - més da data-base da categoria -
na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuiges previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-basico vigente do empregado,
acrescido da gratificagdo de fungéo, de caixa e de compensador de cheques, e anuénios,
se pagos no més, com os limites minimo de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) e maximo
de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), sob a rubrica de “contribui¢géo negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados seréo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na propor¢do apresentada abaixo, e de acordo com
demonstracéo contida no ANEXO | - Lista de Representagéao e Contribuigéo Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo,
b) 15% (quinze por cento) para a federagéo respectiva; e

c) 15% (quinze por cento) para a confederagao respectiva, que permanecera com 10% (dez
por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o
sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indicagdo, no Anexo | - Lista de Representagao e
Contribuigdo Negocial, de filiagdo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior,
o desconto da contribuicdo negocial dos empregados lotados na respectiva base de
representagao sera proporcional, e ndo ocorrera redistribuigdo do valor, observando-se,
nestes casos, as seguintes condigoes:

|. O banco néo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso n&o haja indicacao de filiagao do sindicato a federagao; e

Il. O banco n&o procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos
na alinea “c”, caso n&o haja indicacgao de filiagéo do sindicato a Confederagéao.

“w_.n
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Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagéo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apos o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente
ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribui¢éo sindical (“imposto sindical”), prevista
no art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribuigbes negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do depésito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informagdo do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuigdo Negocial:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicagao
da data de sua realizagao (Exemplo: Se a soma dos valores descontados dos empregados
for de R$ 100,00, o Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato);
e

a.2. A relagdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribuigdo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do valor
descontado de cada um, individualmente.

b) A Federagao, por meio do ANEXO Il - Informagdo do Banco a Federacdo sobre a
Contribuicdo Negocial, o valor total do depésito em favor da Federagéo (15% do valor
descontado), com a indicag@o da data de sua realizagdo, bem como o valor depositado em
favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor descontado), indicando, igualmente,
a data de sua realizagao.

c) A Confederagdo, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informagéo do
Banco a Confederagéo sobre a Contribuigdo Negocial, o valor total dos depésitos em favor
dos Sindicatos, das Federagdes e da eragdo, com a indicagao da data de sua
realizagao.

%na 12de 18

1



FENABAN

Paragrafo nono - Os sindicatos, federagbes e a Confederagdo deverao manter seus
cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuigao, bem
como perante a FENABAN.

CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontarao em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia, expressa e
individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindical, mensalidades
associativas, com envio da relagdo dos associados que sofreram os descontos e em
relacdo complementar, os nomes dos associados que tiveram o desconto interrompido
naquele més.

Paragrafo unico - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, no prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relagbes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - A negociagao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes
ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da Confederagao a FENABAN.

CLAUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderdo realizar suas
assembleias gerais por meio eletrénico, respeitados os direitos previstos de participagéo e
de manifestagéo, inclusive de ndo associados.

Paragrafo unico - Os bancos enviardo a Confederagédo, entre os dias 1° e 31.07.2024,
para controle de acesso nas assembleias sindicais virtuais, lista de seus empregados néao
sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel, contendo os seguintes dados:

a) nome completo;

b) numero da matricula; e

c) data de nascimento ou cinco ulti
por um desses dois dado

\ \ \ ™
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CLAUSULA 15 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representagbes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024.

Séao Paulo, 02 de setembro de 2022.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORIE-o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E Plé& *

Isaac Sldney Me :r\rga Adauto dg Oliveira Duarte
Presidente Diretdr de Relagdes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais
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i

Daniel d ro Borges
r

- ~
Fabiana Silva Ribeiro
Superintendente de Recursos

Humanos

Borsari

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuragado: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do
Municipio de Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado
do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS,
PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em ‘Q
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Ba e Goiana e-Regigo, Sindicato
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Palmares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Petrolina,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do
Una e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
de Créditos dos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada,
Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Mossor6 e Regido. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mamanguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concei¢édo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Balneario Camborii e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brusque, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cagcador, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lItajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Sul, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regi&o
SC e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao
e Regidao. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em “P
Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em :
Estabelecimentos Bancarios 0, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
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Financeiro de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajubd e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ituiutaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Manhuagu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regido, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos
Dumont, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uberlandia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Catalao (GO).

W'v
ourengo Ferreira do Prado

Presidente da CONTEC

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Anapolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
ltumbiara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rio Verde
(GO) e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de

Tocantins.
kr's
Presidente da Federagao dag Empregados em Estabelecimentos Bancarios “Q
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FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO PARANA

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz
do Iguagu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Goioceré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Maringa e Regiéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Paranagua, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pato Branco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uniao da Vitoéria.

arlos S Lourengo Ferreira do Prado
Vigg“Presidente do Sindi¢ato dos Presidente da CONTEC
pregados em Estabelecimentos
Bancérios de Maringa e Regigo
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