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Responsabilidade e 
Representação da Classe

CAMPANHA SALARIAL 

O Sindicato dos Bancários do Tocantins vem realizando um trabalho 
com muita dedicação, responsabilidade e ética, prezando pela 
garantia dos direitos dos bancários e bancárias do Tocantins

A campanha está em andamento desde 
abril e os bancários puderam entender e 

participar do processo em prol da conquista 
de melhores salários para a categoria

COPA INTERBANCÁRIO DE FUTEBOL SOCIETY
A bola está rolando para a maior copa da modalidade e vai percorrer todo Estado
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SENTENÇAS PROCEDENTES 

DE MARÇO A JUNHO DE 2022

Março
 SINTEC-TO x Basa 
- Ação de incorporação- 
09/03/2022
 SINTEC-TO x Basa - Ação 
de dano moral- 09/03/2022

Maio
 SINTEC-TO x BB - Ação de 
7ª e 8ª hora
 SINTEC-TO x BB - Ação de 
7ª e 8ª hora - 14/05/2022
 SINTEC-TO x Basa - Ação de 
dano moral - 12/05/2022
 SINTEC-TO x Basa - Ação 
sobre transferência - 
16/05/2022
 SINTEC-TO x CEF - Ação 
sobre descontos ilegais- 
25/05/2022
 SINTEC-TO x Basa - 
Ação sobre transferência- 
31/05/2022

RELAÇÃO LIMINARES DE 

MARÇO A JUNHO DE 2022

Abril
 SINTEC-TO x CEF - 
Redução de jornada - 
22/04/2022

RELAÇÃO DE AÇÕES 

PROTOCOLADAS MARÇO 

A JUNHO DE 2022

Março
 Ação coletiva contra o Basa 
acerca da jornada de trabalho 
SUSOP/SINTEC x Basa

Abril
 Ação de execução 
provisória: SINTEC-TO X BB
 Ação de execução da 
coletiva: SINTEC-TO x BB
 Ação de 7ª e 8ª hora:
SINTEC-TO x BB

 Ação de redução de 
jornada:
SINTEC-TO x CEF
 Ação de dano moral:
SINTEC-TO x BB

Maio
 Ação de 7ª e 8ª hora:
SINTEC-TO x BASA
 Ação de 7ª e 8ª hora:
SINTEC-TO x BB
 Ação de execução da 
coletiva (quebra de caixa- 
caixa executivo):
SINTEC-TO x CEF
 Ação de 7ª e 8ª hora e 
desvio de função:
SINTEC-TO x Bradesco
 Ação de incorporação:
SINTEC-TO x BB 

Junho (até 03/06)
 Ação de 7ª e 8ª hora:
SINTEC-TO x BB
 Ação de 7ª e 8ª 
hora: SINTEC-TO x BB
 Ação de 
incorporação:
SINTEC-TO x BB

 SINTEC-TO x CEF - Ação 
sobre descontos ilegais- 

 SINTEC-TO x Basa - 
Ação sobre transferência- 

RELAÇÃO LIMINARES DE 

MARÇO A JUNHO DE 2022

 SINTEC-TO x CEF - 
Redução de jornada - 

SINTEC-TO x BB 

Junho (até 03/06)
 Ação de 7ª e 8ª hora:
SINTEC-TO x BB
 Ação de 7ª e 8ª 
hora: SINTEC-TO x BB
 Ação de 
incorporação:
SINTEC-TO x BB
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Um bancário entrou com ação por da-
nos morais contra o Banco da Ama-

zônia devido inúmeras alterações feitas 
nas suas férias pela instituição fi nanceira. 
As férias agendadas sofreram diversas 
mudanças unilaterais, conforme abaixo:
 Em 30/09/2016 foram canceladas 
(1º cancelamento).

 Em 01/12/2016, foram novamente 
agendadas para gozo entre 09/11/2017 e 
07/02/2017 2º cancelamento, (cancelan-
do o primeiro), noticiado em 30/09/2016.

 Em 06/12/2016 e em 26/12/2016, 
houve confi rmações de que o gozo 
do descanso obreiro seria entre 
09/01/2017 e 07/02/2017 (confi rma-
ção do 2º cancelamento).

 Por fi m, em 02/01/2017, o bancá-
rio recebeu outra comunicação de que 
suas férias haviam sido, novamente, 
canceladas (3º cancelamento, cance-
lando o 2º cancelamento que havia can-
celado o 1º cancelamento).

Mesmo com toda essa situação o 
banco alegou que o reagendamento 

das férias do bancário decorreu de seus 
afastamentos para tratamento médico e 
que eventuais transtornos por ele sofrido 
não decorreram desse reagendamento, 
senão de sua condição de saúde.

Na ação, fi cou claro que a conduta 
do banco excedeu seu poder de mando 
e gestão, submetendo o bancário, em 
razão das idas e vindas em relação à 
designação de seu período de descan-
so, a uma situação de absoluta e injus-
tifi cável insegurança.

A situação demostrou a perseguição 
do Banco e a lesão ao patrimônio ima-
terial do trabalhador. Dessa forma, a de-
cisão dada pela 2ª Vara do Trabalho de 
Palmas deferiu indenização por danos 
morais e o pagamento de cinco vezes o 
salário bruto do bancário.

Sindicato ganha ação por danos 
morais contra Banco da Amazônia 

e valoriza Bancário assistido
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Ajuíza da segunda Vara do Trabalho 
de Araguaína - TO deferiu a sétima 

e a oitava horas para bancária do Banco 
do Brasil da cidade, no período de 2016 
a 2021, com refl exos e honorários ad-
vocatícios. Cabe recurso da decisão ao 

Ação de sétima 
e oitava hora
Bancária assistida pelo Sindicato 

ganha ação contra Banco do Brasil 

Ação contra Banco do Brasil - II

TRT-TO, em Brasília - DF, mas com chances 
mínimas de reforma. Caso seja mantida a 
vitória, a bancária deve receber sua verba 
livre de honorários, já que o Banco do Bra-
sil foi condenado a pagar e deve fazer o 
pagamento diretamente ao Sintec-TO.

Uma bancária do Banco do Brasil 
assistida pelo Sindicato conseguiu sen-
tença favorável referente a sétima e oi-
tava horas. Na petição inicial a bancária 
destacou que trabalhou desde 26 de 
março de 2021 ocupando a função de 
Gerente de Relacionamento, cumprindo 
jornada contratual de oito horas diárias. 
A função citada era de caráter técnico, 
sem qualquer poder decisório ou su-
bordinados, o que traduzia ausência de 
autonomia e independência, atuando 
apenas como assistente da gerência.

O Banco do Brasil, porém, alegou 
que a bancária exerceu funções de con-
fi ança e fi dúcia especiais, sufi cientes 
para enquadrá-la na exceção do art. 
224, parágrafo 2º, da CLT. Mas a defe-
sa apontou por meio da legislação que 
não basta a simples nomenclatura da 
função exercida, mas as reais atribui-
ções do empregado, e as atribuições da 
bancária eram de nível técnico, o que 
garante que a sétima e oitava horas la-
boradas diariamente devem ser remu-
neradas como extras.
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Dois bancários fi liados ganham ação
O Sindicato dos Bancários do Tocan-

tins saiu vitorioso em mais duas ações 
de sétima e oitava horas, uma contra o 
Banco do Brasil e outra contra a Caixa 
Econômica Federal. Nas duas situações 
os bancários tiveram que procurar o 
Sintec-TO para garantir o pagamento 
das horas extras, pois, as instituições 
bancárias se negavam ao cumprimento 
deste direito.

No caso do bancário da Caixa Eco-
nômica Federal a ação não foi ganha na 
primeira instância, mas o advogado par-

ceiro do Sindicato, fez um recurso bem 
consistente e o TRT/10 acolheu a tese, 
reformando a decisão, concedendo as-
sim o direito à sétima e oitava horas, 
com refl exos e honorários em favor do 
bancário. Já o processo do bancário do 
Banco do Brasil foi ganho na Vara do 
Trabalho e no Tribunal Regional do Tra-
balho da 10ª Região.

Nas duas situações os bancários 
não pagarão honorários e as chances 
de reforma das decisões por parte dos 
bancos são mínimas.
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Sintec-TO consegue 
na Justiça, redução 
de carga horária de 
bancária da Caixa 

para cuidar de fi lho

Uma bancária da Caixa Econômica 
Federal, procurou o Sindicato dos 

Bancários do Tocantins (Sintec -TO) para 
entrar na justiça e garantir o direito de 
redução de carga horária para cuidar do 
fi lho com (Transtorno do Espectro Autis-
ta – TEA).

No processo, a economiária desta-
cou que: “Apresentei um requerimento 
administrativo à Caixa Econômica Fede-
ral, mas não obtive resposta satisfató-
ria, sob a justifi cativa de que a CEF não 
possui normativo interno que disponha 
sobre a redução da jornada de trabalho 
para empregado com dependente em 
condições de defi ciência”. Dessa forma, 
o Sindicato entrou com ação para ga-
rantir os direitos da trabalhadora.

A juíza da primeira Vara do Trabalho 

de Palmas Suzidarly Ribeiro, que ava-
liou o caso, deferiu liminar estabelecen-
do que a economiária tenha jornada de 
trabalho reduzida de seis horas diárias 
para quatro horas sem imposição de 
compensação de horário ou redução de 
salário, justifi cada pela necessidade de 
cuidados com o fi lho diagnosticado com 
Transtorno do Espectro Autista.

A possibilidade legal de redução de 
jornada de trabalho para pais que têm 
fi lhos com TEA é um direito garantido 
pela Constituição (por Lei), mas que ini-
cialmente a instituição fi nanceira negou 
esse direito, só resolvendo a situação 
depois de um processo judicial. A ação 
ganha, mostra o quão é fundamental a 
luta diária do Sindicato na busca e na 
defesa dos direitos da categoria.
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Sindicato entra com ação e o bancário 
não será transferido para outra cidade

Um bancário do Banco da Amazônia 
procurou o Sindicato dos Bancários 

do Tocantins para entrar com ação solici-
tando a não transferência para outra ci-
dade. O bancário trabalhava na agência 
a aproximadamente dez anos, mesmo as-
sim, o Banco o transferiu para uma agên-
cia em outra cidade sem nenhuma prova 
de necessidade de tal remoção.

Dessa forma, o ato administrativo de 
transferência do trabalhador para outra 
cidade, sem comprovação da necessi-
dade de serviço, presume-se abusivo, 
conforme consta no processo.

“Assim, devido à ausência de com-
provação da real necessidade do ser-
viço, nos termos do art. 469, §1º, bem 
como, a violação do princípio da prote-
ção à família (art. 226, CF) e à saúde 
do trabalhador, considero como ilegal 
a transferência do autor para outra ci-
dade, uma vez que, confi gura alteração 
contratual lesiva, motivo pelo qual, con-
fi rmo a antecipação de tutela deferida 
na decisão de ID 02132a1.”

A sentença garantiu ao bancário a 
não transferência pra outra cidade e o 
direito de trabalhar em home offi ce.
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Sintec-TO proporcionando 
atendimento jurídico, garantindo mais 

atenção e celeridade aos bancários

No mês de março o Sindicato levou 
atendimento jurídico para as sub-

sedes de Araguaína e de Gurupi, com a 
fi nalidade de garantir que os bancários 
possam ser acompanhados de perto nas 
demandas referente aos seus direitos.

No dia 21 de março o atendimento 
foi em Araguaína, onde foram repassa-
das todas as informações dos processos 
de sétima e oitava horas, ações dos dez 
minutos da Caixa Econômica, quebra de 
caixa, comissão e incorporação, ação 
dos tesoureiros da Caixa com vitória no 
TST, futura ação da PLR, e, também fo-
ram explicados alguns processos indivi-

duais de bancários da Região Norte.
No dia 29 de março, foi à vez de Guru-

pi. O Advogado Ciney Gomes e o diretor 
do Sintec-TO, Wilson Castilho, visitaram 
agências bancárias da Caixa Econômica 
Federal, Banco da Amazônia e Banco do 
Brasil na cidade. Foram feitos atendi-
mentos e esclarecidas dúvidas, além de 
exposição acerca das demandas coleti-
vas e individuais em prol da categoria.

Os atendimentos proporcionaram 
aos bancários melhor entendimento 
sobre as ações jurídicas, além de colo-
cá-los à par das inovações relativas ao 
direito sindical da categoria.

O Sindicato se dedica ao desenvolvi-
mento de uma campanha salarial com 
foco na participação de toda a categoria 
bancária. 

A campanha está em andamento e 
fi zemos uma linha do tempo para você 
entender todo o processo em prol da 
conquista de melhores salários para 
toda a classe. 

No início de abril, o Sindicato lançou 
no site ofi cial, um questionário onde os 

Campanha Salarial
bancários puderam dar sua contribui-
ção para a construção da pauta de rei-
vindicações na Campanha Salarial.

O questionário fi cou disponível no site 
e foi encaminhado também nos grupo 
de Whatsapp. Além disso, o presidente 
Ruy Ramos e todos os diretores visitaram 
agências e pontos de atendimento de 
todo o Estado, levando a pesquisa a cada 
bancário, para que pudesse ser respondi-
da de forma presencial. 
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Santander Porto Nacional

Banco da Amazônia - Colinas

P.A Bradesco - Alvorada

Banco do Brasil - Paraíso do Tocantins

CEF - Porto Nacional

A contribuição dada pela categoria por 
meio da pesquisa foi documentada em 
relatório feito pelo Sindicato. Nele cons-
ta que menos de 20% dos bancários do 
Estado responderam ao questionário, to-
talizando 175 respostas, o que evidencia 
a necessidade de maior participação da 
categoria. Referente a remuneração as 
duas prioridades mais citadas foram o au-
mento salarial e o plano de cargos salários 
e carreiras. Sobre as questões sociais os 
bancários priorizam a manutenção de di-
reitos, saúde e condições de trabalho.
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Orelatório do Sindicato dos Bancários 
do Tocantins foi apresentado no VIII 

Encontro Interestadual dos Bancários de 
Goiás e Tocantins (FEEB-GO/TO), realiza-
do nos dias 26, 27 de maio, em Goiânia, 
foram amplamente discutidas as suges-
tões dos bancários apresentadas na 
pesquisa executada pelos sindicatos. O 
resultando do debate, gerou uma pauta 
unifi cada de reivindicações dos bancá-
rios goianos e tocantinenses.

 Nos dados colhidos pelos sindica-
tos ¬ fi liados à FEEB-GO/TO, constam 
o pedido de 15% de reajuste salarial 
(infl ação projeta pelo IBGE mais ganho 
real de 5%). Outras reivindicações que 
constam na pauta, são:
 Fim das metas abusivas; 

 Fim do assédio moral;
 Reembolso do auxílio funeral de 
100%, de forma retroativa ao início da 
pandemia, para as famílias daqueles 
que faleceram por Covid-19;
 Vale cultura;
 Abono serviço essencial (pagamento 
de uma gratifi cação reconhecendo o cui-
dado e dedicação que a categoria ban-
cária teve e ainda está tendo na linha de 
frente atendendo milhares de brasileiros;
 Manutenção dos direitos já adquiridos.

VIII Encontro da FEEB GO/TO

VIII Encontro dos Bancários

Encontro Nacional unifi ca pauta

No dia 10 maio foi realizado de for-
ma virtual, o XLIX Encontro Nacio-

nal de Dirigentes Sindicais de Bancários 
e Securitários, com mais de 450 partici-
pantes. Foram debatidos assuntos vol-
tados à saúde do trabalhador, ambiente 
de trabalho e garantias dos direitos.

Ficou acordado que a categoria vai 
reivindicar reajuste dos salários com 
base no INPC do período (09/2021 a 
08/2022), mais 5% de aumento real. 

Já para o tíquete refeição, 13ª cesta ali-
mentação e auxílio babá, a reivindica-
ção é de reajuste pelo INPC mais 12% 
de ganho real.
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Contec x Bancos

As primeiras reuniões de negociação 
da Comissão Executiva Bancária Na-

cional de Negociação (CEBNN/Contec) e 
Fenaban para tratar das reivindicações 
dos bancários nesta campanha salarial 
2022, estão acontecendo. Vejamos:

CALENDÁRIO DE NEGOCIAÇÕES

JUNHO 
 22/06, quarta - feira, 10h 
 27/06, segunda - feira, 14h (Virtual)
JULHO
 06/07, quarta - feira, 10h (Virtual) 
 22/07, sexta - feira, 14h (Virtual)
 28/07, quinta - feira, 10h (Virtual) 
AGOSTO
 01/08, segunda - feira, 14h (Virtual)
 03/08, quarta - feira, 14h (Virtual)
 08/08, segunda - feira, 14h (Virtual)
 11/08, quinta - feira, 10h (Virtual)
 15/08, segunda - feira, 14h (Virtual)
 18/08, quinta - feira, 14h (Virtual)
 19/08, sexta - feira, 14h (Virtual)
 20/08, sábado, 10h (Virtual)
 22/08 segunda-feira, 14h (Virtual)
 23/08 terça-feira. 10h (Virtual)
 24/11 quarta-feira, 14h (Virtual)

Contec entrega pauta de 
reivindicações à Fenaban

Contec entrega pauta de reivindicações 
dos empregados da CAIXA

Contec entregou ao Banco do Brasil a 
pauta de reivindicações dos seus funcionários



12

CLUBE DE CAMPO EM PALMAS
O Sintec-TO realizou a construção e reforma de quiosques, banheiros, bar central, piscina, 

salão central, casa para caseiro, entre outras obras de melhorias e conforto para os 
bancários do Tocantins e seus dependentes.

Obras e Reformas
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SUBSEDE DE ARAGUAÍNA
O Sindicato executou a revitalização visual da Regional Araguaína, dando mais visibilidade.

Na subsede de Araguaína temos uma suíte para os bancários que vêm das cidades do 
interior para resolver questões referentes ao trabalho e saúde e não tem onde fi car, entre 

em contato pelo telefone 33213067 e saiba mais.

SUBSEDE DE GURUPI 
O Sindicato entrega quiosque para atender demandas dos fi liados.
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Esportes 

Está acontecendo a maior compe-
tição esportiva dos Bancários do 

Tocantins – A Copa Interbancários de 
Futebol Society do Tocantins - e já está 
mexendo com a classe bancária de todo 
o Estado. 

A Copa realizada pelo Sindicato dos 
Bancários do Tocantins, além de pro-
porcionar a pratica esportiva é um mo-
mento de integração e confraternização 
entre os bancários.

Depois de alguns anos sem a reali-
zação das Copas Regionais, neste ano, 
a competição volta com força total, se-
rão cinco copas envolvendo todas as 
regiões do Estado, Norte, Sul, Sudeste, 
Centro e o Bico do Papagaio.

De acordo com o diretor da Subsede 
de Gurupi, Wilson Castilho, o evento tem 
grande importância para toda a classe.

“Está copa está dando oportunidade 

para todos os bancários participarem, é 
uma forma brilhante de confraternização, 
integração e lazer entre os bancários das 
diversas agências e regiões. Após cada 
rodada acontece sempre as resenhas, 
comentando das jogadas, os gols, e etc, é 
aquele bate papo sempre muito divertido”. 

A etapa - Palmas e Região Central foi 
aberta no 25-06-2022 em Palmas. Con-
fi ra os resultados da primeira rodada e 
a programação.

Banco do Brasil x Banco Bradesco
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COPA INTERBANCARIO DE FUTEBOL SOCIETY DE PALMAS E REGIÃO CENTRAL/2022

GRUPO A
 Banco do Brasil 
 Banco Bradesco 
 Apcef- Associação Pessoal da Caixa 
 Banco Bradesco/ Itaú/ Santander

1ª FASE - 1ª RODADA
 25/06 - Sáb - Clube dos Bancários - Palmas
08:45 Banco do Brasil 3x2 Banco Bradesco 
09:45 Apcef 2x6 Bradesco/Itaú/Santander 
1ª FASE - 2ª RODADA
 13/08 - Sáb - Clube dos Bancários - Palmas
08:45 Banco do Brasil x Apcef
09:45 Banco Bradesco x Bradesco/Itaú/
Santander
1ª FASE - 3ª RODADA
 20/08 - Sáb - Clube dos Bancários - Palmas

Apcef - Assoc. Pessoal da Caixa x Bradesco/Itaú/Santander

08:45 Apcef x Banco Bradesco
09:45 Bradesco/Itaú/Santander x 
Banco do Brasil

2ª FASE – SEMI-FINAL
 27/08 - Sáb - Clube dos Bancários - Palmas
08:45 JG-01 1º col. do grupo A 
x JG-01 4º col. do grupo A 
08:45 JG-02 2º col. grupo A 
x JG-02 3º col. grupo A

3ª FASE A GRANDE FINAL (EM 
COMEMORAÇÃO AO DIA DO BANCÁRIO )
 27/08 - Sáb - Clube dos Bancários - Palmas
10:45 JG-03 Vencedor do jogo 1
x JG-03 Vencedor do jogo 2 
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COPA INTERBANCARIO DE FUTEBOL SOCIETY DE ARAGUAÍNA E REGIÃO NORTE/2022

GRUPO A
 Banco do Brasil 
 Banco Bradesco 
 Caixa Econômica Federal/Itaú/Banco da 
Amazônia/Santander 

1ª FASE - 1ª RODADA
 25/06 - Sáb - AABB - Araguaína
09:00 Banco do Brasil 2x3 Banco Bradesco 
1ª FASE - 2ª RODADA
 13/08 - Sáb - AABB - Araguaína
09:00 Banco Bradesco x Caixa E. Federal/ 

Itaú/Banco da Amazônia/Santander
1ª FASE - 3ª RODADA
 20/08 - Sáb - AABB - Araguaína
09:05 Banco do Brasil x Caixa E. Federal/ 
Itaú/ Banco da Amazonia/ Santander

3ª FASE A GRANDE FINAL (EM 
COMEMORAÇÃO AO DIA DO BANCÁRIO )
 27/08 - Sáb - AABB - Araguaína
09:00 JG-01 1º col. do grupo A x JG-01 
2º col. do grupo A

Banco 
do Brasil

Banco 
Bradesco
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COPA INTERBANCARIO DE FUTEBOL SOCIETY DE GURUPI E REGIÃO SUL/2022 

GRUPO A
 Banco Bradesco 
 Caixa Econômica Federal e Banco 
Santander 
 Banco do Brasil/Banco Itaú/Banco da 
Amazônia

1ª FASE - 1ª RODADA
 23/06 - Qui - Clube dos Bancários - Gurupi
19:30 Banco Bradesco 4x0 Caixa 
Econômica Federal/Santander

1ª FASE - 2ª RODADA
 13/08 - Sáb - Clube dos Bancários - Gurupi

9:00 Banco do Brasil/Itaú/Banco da 
Amazônia x Caixa Econômica Federal

1ª FASE - 3ª RODADA
 20/08 - Sáb - Clube dos Bancários - Gurupi
9:00 Banco Bradesco x Banco do Brasil/ 
Itaú/Banco da Amazônia

2ª FASE A GRANDE FINAL (EM 
COMEMORAÇÃO AO DIA DO BANCÁRIO )
 27/08 - Sáb - Clube dos Bancários - Gurupi
9:00 JG-01 1º col. do grupo A 
x JG-01 2º col. do grupo A

Banco 
Bradesco

Caixa 
Econômica 
Federal/
Santander
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Aulas de vôlei 
do Sintec-TO

OSindicato dos Bancários do Tocan-
tins promove aulas de vôlei para 

iniciantes, na cidade de Palmas, volta-
das para o público masculino e femini-
no. O projeto do Sintec-TO vem sendo 
realizado há vários anos e alguns alu-
nos participantes do projeto já tiveram a 
oportunidade de alçar novos voos com 
a pratica esportiva, como é o caso da 
Maria Eduarda Archanjo Fontes, que em 
2016 começou a participar das aulas. 
Ela conta como tudo começou, “O meu 
pai é bancário e um amigo que também 
era bancário falou sobre as aulas de vô-
lei do Sindicato, com o professor Lucia-
no, eu e meu pai fomos lá e eu comecei 
a treinar, fi quei treinando uns três qua-
tro meses e depois fui jogar no time do 
antigo Colégio Dom Bosco. 

Maria Eduarda alçou voo e foi con-
tratada para jogar no Minas Tênis Clu-
be. Além disso, já participou de inúme-
ras competições e obteve várias vitórias 
importantes, participou dos Jogos da 
Confederação Brasileira de Desporto 
Escolar (CBDE) no qual se classifi cou 
em 3°lugar no nacional. Também par-
ticipou do Fisec, na Bélgica, onde sua 
equipe fi cou em 4° lugar, e ela saiu vi-
toriosa de todos os campeonatos esta-

duais que participou aqui no Tocantins.
O vôlei trouxe para a vida de Maria 

Eduarda uma experiência única, como 
ela mesmo destaca. “Comecei a jogar 
para melhorar a qualidade de vida, 
aprendi a ter foco e disciplina jogando. 
O esporte me proporcionou a chance 
de jogar profi ssionalmente, poder viajar 
por vários estados do Brasil competido, 
e até mesmo viajar para o exterior, além 
de ganhar bolsa para estudar e praticar 
voleibol.” concluiu.

Durante todos esses anos Maria 
Eduarda teve uma trajetória marcante 
no voleibol, e agora, em 2022, ela está 
de volta às aulas de vôlei do Sintec-TO 
que são realizadas na Escola Estadual 
Professora Elizângela Glória Cardoso 
todas as terças e quintas, das 20h às 
22h, com o professor Luciano. 

Neste ano ela recebeu proposta de 
um clube para jogar fora do Brasil, o ob-
jetivo agora é focar nos treinos e se pre-
parar para esse novo desafi o.

Atleta Maria 
Eduarda



19

Os jogos dos funcionários da Caixa 
Econômica Federal (CEF) aconte-

ceram em Brasília, e contou com a par-
ticipação de equipes de todo o País e de 
diversas modalidades. Em relação ao To-
cantins, ressalta-se a participação de vá-
rios funcionários em diversas categorias.

Há se destacar a participação da dire-
tora do Sindicato dos Bancários do Tocan-
tins, Alessandra de Paula Carvalho, que 
disputou as categorias vôlei de quadra e 
vôlei de duplas na areia. Alessandra e sua 
parceira Jucineia Scalcon se classifi caram 
para grande fi nal que irá acontecer em 
Curitiba, no mês de novembro deste ano.

Diretora do Sintec-TO participa 
dos jogos da CEF em Brasília

Outro tocantinense classifi cado é Frank Alves Silva (CEF) do tênis individual.
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OSindicato dos Bancários do To-
cantins segue dando suas contri-

buições sociais, apoiando as boas ini-
ciativas que primam pela promoção de 
saúde e desenvolvimento social. Com 
foco neste princípio, o presidente Ruy 
Ramos e os diretores do Sintec-TO entre-
garam ao coordenador de captação de 
recursos do Hospital de Amor do Tocan-
tins, Leonel Dias, uma TV para leilão.

O coordenador do HA agradeceu a 
doação e ressaltou a importância da 

Sintec-TO faz doação ao 
Hospital de Amor do Tocantins

contribuição recebida e afi rmou que o 
exemplo do Sintec-TO possa ser seguido 
por outras instituições. 

 Sede Sintec-TO Palmas
Endereço: Quadra 104 Norte Rua NE 11 nº 40
Telefone: (63) 3322-8850
 Subsede Sintec-TO Araguaína
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