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B/ANCO DA AMAZONIN
COMISSAO DE NEGOCIACI\O SALARIAL

PROPOSTA ESPECIFICA PARA O ACT 2020-2022 FORMULADA NESTA DATA PARA CONTEC E SEEB-MA.

I — CLASULAS ECONOMICAS: O Banco seguird a proposta formulada pela FENABAN as representagdes sindicais, em
reunidao ocorrida no dia 28.08.2020, conforme abaixo:

1. REAJUSTE DOS SALARIOS:

1.1. Em 01/09/2020 os salarios praticados em 31/08/2020 serdo reajustados em 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre todas as verbas salariais;

1.2. Em 01/09/2021 os salarios praticados em 31/08/2021 serdo reajustados pelo INPC/IBGE de
setembro/2020 a agosto/2021, acrescidos de aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

2. QUADRO DE BENEFICIOS:

2.1. Periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021: a partir de 01/09/2020, os beneficios abaixo, serdo reajustados
pelo INPC/IBGE de setembro de 2019 a agosto de 2020,

a) Auxilio Alimentagdo

b) Auxilio Cesta Alimentagdo e 132 Cesta
c) Auxilio Creche/Baba

d) Demais Beneficios

2.2. Periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022: Os valores vigentes dos beneficios descritos no item 2.1 em
31/08/2021 ser3o reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2020 a agosto/2021, acrescidos de aumento
real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

3. ABONO PECUNIARIO: Pagamento, a titulo de abono indenizatério, em parcela Unica, no prazo de até 10

(dez) dias contados da aprovacdo da proposta, a quantia de RS 2.000,00 (dois mil reais).

Il - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: O Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 tera validade até
31/08/2022.

Il - ACORDO COLETIVO 2018-2020, COM VENCIMENTO EM 31.08.2020:

a) O Banco firma compromisso de renovar as seguintes clausulas, com aplicagado de indice de reajuste definido
na mesa da FENABAN: 22, 33, 52 62, 72, 82, 28,

b) O Banco firma compromisso de renovar as seguintes cldusulas: 42, 92, 10, 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 23, 25,
27,28, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 57, 58, 59.

c) O Banco firma compromisso de manter, com ajuste de redagdo, as seguintes clausulas: 82, 11, 15, 16, 18,
22, 24, 26, 29, 30, 36, 40, 49, 53, 60 conforme abaixo:

CLAUSULA 82 — AUXILIO FUNERAL
O Banco pagara aos seus empregados auxilio funeral no valor de xxxxx, pelo falecimento do cénjuge do
empregado e de filhos menores de 18 anos. No caso de falecimento do empregado, o beneficio sera pago

integralmente aos seus dependentes cadastrados no Banco. Na inexisténcia de dependentes cadastrados no




Banco, o beneficio sera pago integralmente ao familiar do empregado que comprovar o pagamento da despesa do
funeral, no limite do valor previsto no beneficio. Em qualquer das situagOes sera exigivel a apresentacdo do devido
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

Paragrafo Unico - Em 01.09.2021, o valor previsto nesta cldusula seré reajustado pelo INPC/IBGE acumulado no
periodo de setembro/2020 a agosto/2021, acrescidos de aumento real de 0,5% (meio por cento).

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas de um dia e as
seis horas do dia seguinte, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna.

Paragrafo Primeiro - Na eventualidade de prestagdo do servico em jornada noturna, pelo empregado,
posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o adicional noturno calculado sobre as
horas trabalhadas nessa condi¢ao podera ser pago até o final do més subsequente e terd como base de cdlculo o
salario do més da prestacdo da jornada noturna, ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no
pardgrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Segundo - Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o Banco dardao cumprimento as obrigacdes
acessdrias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢Ges Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), enviando as informagGes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 15 - PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNCAO COMISSIONADA

O pagamento referente ao exercicio de fungdes comissionadas interinas serd efetuado na folha do més
subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no salario do més em que essas funcbes
foram prestadas.

Paragrafo unico - Ao efetuar o pagamento dos valores referente ao exercicio de fungdes comissionadas interinas,
0 Banco dard cumprimento as obrigacdes acessdrias por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacdes relativas as funcGes comissionadas
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdao e sem
que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOGOES

O Banco garantira que o pagamento das diferencas salariais resultante de promocdes seja efetuado pelo valor das
tabelas salariais vigentes na data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O Banco se compromete a publicar a relacdo de empregados promovidos até o dia 30 de
junho do ano corrente da concessao da promocgao.

Paragrafo Segundo - As promogbes, quando de sua publicagdo, serdo pagas retroativas a janeiro do ano de
publicacdo dos resultados.

Paragrafo Terceiro - Ao efetuar o pagamento dos valores referente aos diferengas salariais de promogdes, o
Banco dara cumprimento as obrigacGes acessérias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacGes relativas aos novos cargos juntamente
com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdao e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 18 — ISONOMIA DE FUNCAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR DE AGENCIA, CENTRAL E DIRECAO
GERAL
As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste acordo, o adicional de funcdo comissionada paga aos
Supervisores das Agéncias serdo iguais aos Supervisores das Centrais e Direcdo Geral, bem como, a jornada
normal de trabalho dos bancarios sera de 8 (oito) horas diarias, enquadrando-os no previsto no §22 do artigo 224
da CLT.




CLAUSULA 22 — ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO
Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 2 de outubro de 1996), o periodo anual de

aquisicdo da licenca-prémio, observada a seguinte forma de concessdo: a partir do sexto ano, inclusive, na
proporcdo de 18 (dezoito) dias (optantes pelo PCS/94) ou 24 (vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo PCS/94),
ambos corridos.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de utilizagdo da vantagem em descanso a quantidade de dias, observando o total
de dias adquiridos ou saldo superior a 5 dias (optante) e 8 dias (ndo optante).

Paragrafo Segundo - Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saldo inferior/igual a 5 (cinco) ou 8
(oito) dias (conforme o caso), a utilizacdo devera ocorrer de uma Unica vez.

Paragrafo Terceiro - A aquisicdo anual da licenca prémio é considerada vantagem pessoal.

CLAUSULA 24 — HORARIO AMAMENTACAO

O Banco concederd a empregada, com filho em idade de amamentacdo, o direito a reducdo de sua jornada de
trabalho em 01 (uma) hora por dia e por até 06 (seis) meses, contados do término do afastamento por Licenga
Maternidade, mediante apresentacdo de laudo médico que comprove a condi¢do de lactante.

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio podera ser fracionado em dois turnos de 30(trinta) minutos,
condicionado ao pedido expresso da empregada.

Paragrafo Segundo - O beneficio disposto no caput serd concedido também ao pai, em caso de falecimento da
mde da crianga.

CLAUSULA 26 — LICENGA ADOCAO

O BANCO abonard, para empregadas ou empregados, que comprovadamente adotarem criancas, na forma da Lei,
o afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo de ado¢do definitiva ou de guarda proviséria.
Paragrafo Primeiro — Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com antecedéncia minima de 30 dias
do término da licencga prevista no caput, o BANCO concedera prorrogacdo desta por mais 60 dias, nos termos da
Lei 11.770/2008.

Paragrafo Segundo — O funcionario requerente dos beneficios previstos no caput e no Paragrafo Primeiro ndo
podera cumula-los com a licenga paternidade, licenca maternidade e respectiva prorrogacao.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e Pardgrafo Segundo nao poderdo ser
cumulados com idéntico direito requerido por conjuge, companheira ou companheiro do(a) funcionario(a).
Paragrafo Quarto - A concessdo dessa amplia¢do fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor
do empregador, de que tratam os artigos 5° e 72 da Lei n2 11.770, de 09.09.2008.

Paragrafo Quinto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da licenga maternidade,
independentemente da adesdo do banco empregador ao Programa Empresa Cidadd, o exame médico de retorno
ao trabalho podera ser realizado apds o gozo das férias.

CLAUSULA 29 e 30 - DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E VIOLENCIA ORGANIZACIONAL.

O Banco coibira situagcdes constrangedoras, humilhantes, vexatdrias e discriminatdrias, promovidas por superior
hierdrquico ou qualquer outro empregado contra os colaboradores. Para tanto deverd implantar programa com o
acompanhamento das entidades sindicais que inclua as seguintes medidas:

a) Realizagdo de cursos e seminarios periddicos sobre o tema voltados aos empregados e administradores;
b) Produgdo de materiais de orientacdo aos gestores e esclarecimentos aos bancdrios;

c) Criagdo de manual de conduta que coiba pratica de gestdao que afrontem a dignidade dos empregados;
d) Inclusdo nos cursos para gestores treinamento especifico sobre o tema;

e) Realizagdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;

f) Normatizacdo dessas praticas como passiveis de punicdo;

g) Criacdo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservac¢do do denunciante;

h) Avaliacdo dos resultados da aplicacdo do programa, com a participacdo das entidades e do banco.




Paragrafo Primeiro - Caberda ao empregador averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de violéncia
organizacional, tomando as medidas necessarias para coibi-las.

Paragrafo Segundo - As denuncias serdao apuradas conforme Regime Disciplinar do Banco.

Paragrafo Terceiro - A pessoa assediada ndao poderd sofrer demissdo arbitraria, entendendo-se como tal a que
nao for por justa causa. Esse impedimento perdurarad do dia da denuncia até um ano apds o ato do Comité que
julgar a conduta irregular comportamental;

Paragrafo Quarto - Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio
sexual, moral ou violéncia organizacional, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre
escolha, pelo prazo de dois anos;

Paragrafo Quinto - Confirmados os fatos, o empregado responsavel pelo assédio ou violéncia organizacional
comprovado deverd ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493;

CLAUSULA 36 — DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado
o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por
cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro - Serd considerado sob regime de sobreaviso o empregado que previamente for designado
para estar a disposicdo do Banco da Amazénia, independentemente do local, aguardando convocagdo para o
atendimento de situa¢do de emergéncia.

Paragrafo Segundo - O empregado somente podera entrar em regime de sobreaviso apds cumprido o intervalo de
descanso de no minimo 11 (onze) horas consecutivas contados do fim da jornada anterior de trabalho, conforme
previsto no art. 382 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A convocagdao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, podera ser realizada por
intermédio de ligacdo telefonica ou por outros meios eletrénicos.

Paragrafo Quarto - Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo Primeiro desta cldusula fica o empregado
obrigado de atender a qualquer chamado.

Paragrafo Quinto - Quando o empregado em regime de sobreaviso for acionado para desempenhar a atividade, o
regime de sobreaviso sera interrompido e se iniciara a sua jornada didria de trabalho regular de forma presencial
ou remota, respeitado a carga horaria didria, os intervalos entre e intrajornada e os valores da remuneragdo
normal.

Paragrafo Sexto — Apds iniciado a jornada de trabalho regular previsto no pardgrafo quinto, os empregados
poderdo ter suas jornadas prorrogadas de forma justificada e ndo habitual, de acordo com as necessidades dos
servicos, em numero ndo excedente a 2 (duas) horas didrias.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do sobreaviso sera efetuado na folha do més subsequente aquele em que tal
trabalho for prestado, com base no salario do més em que essas horas foram prestadas.

Paragrafo Oitavo - Ao efetuar o pagamento do adicional de sobreaviso previsto no paragrafo sétimo, o Banco dara
cumprimento as obrigacGes acessérias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacdes relativas as fungGes comissionadas juntamente
com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 40 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos previstos na legislacdo serdo realizados, de preferéncia, por médicos especializados em
Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotacdo do empregado, caso o Banco possua SESMT na localidade.
Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame médico demissional a ser
realizado até a data da homologacdo, que observard além de doencas ndo relacionadas ao trabalho,
fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de moléstia do trabalho e profissional.




Paragrafo Segundo — O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no Art. 168 da CLT e na NR
7, quais sejam admissional, periédico, mudanca de funcdo, retorno e demissional, garantindo e primando sempre
pela qualidade, sendo que o demissional deverd ser realizado independentemente da época em que se realizou o
periddico.

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuard, anualmente, campanha de prevengao de DST, cancer ginecolégico, das
mamas e da prostata.

CLAUSULA 49 — DELEGADOS SINDICAIS

O Banco da Amazodnia reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados lotados em
cada Unidade, na razdo de 01 (um) delegado para cada grupo de 80 (oitenta) empregados por Unidade,
assegurado o minimo de 01 (um) delegado por Unidade.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da fun¢do comissionada, se
for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de desempenho insatisfatério em 2 (dois) ciclos consecutivos de
avaliacdo de desempenho ou por falta grave devidamente apurado e julgado pelos Comités de Processos
Disciplinares da Instituicdo.

Paragrafo Terceiro — O Delegado Sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de participagdao em
semindrios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 5(cinco) dias Uteis por ano, na
vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia minima de
03 dias uteis, no caso da Direcdo Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize
previamente o funciondrio. Cabera ao administrador confirmar a autorizacdo, observando-se a conveniéncia do
servigo.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo (Anexo ).

CLAUSULA 53 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE JULGAMENTO DOS PROCESSOS
DISCIPLINARES

Para a representatividade dos empregados nos Comités de julgamento dos Processos Disciplinares (COMIR e
CICOR), fica estabelecida a realizacdao de eleicdo direta, nos mesmos moldes da escolha do representante dos
empregados no Conselho de Administragdo, com mandato de 24 (vinte e quatro) meses, renovavel por igual
periodo. Em caso de apreciacdo de processos administrativos com indicativo de demissdo, a representacdo se
dard por dois empregados, sendo estes os dois primeiros colocados no processo eleitoral. Nas auséncias
regulamentares, o terceiro classificado no processo eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Primeiro — As reuniGes podem ocorrer presencial ou por video conferéncia caso o recurso esteja
disponivel no Banco.

Paragrafo Segundo - Caso ocorra reunido presencial as despesas de deslocamento necessdrias para a participagdo
dos representantes dos empregados nas reunides do COMIR e CICOR ocorrerdo por conta do Banco da Amazoénia.
Paragrafo Terceiro — O empregado reeleito como titular ou suplente, ndo podera concorrer a préoxima eleicao do
COMIR e CICOR.

CLAUSULA 60 - VIGENCIA
Este instrumento de trabalho tera vigéncia no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2022.

d) O Banco propde a inclusdo das seguintes clausulas:




CLAUSULA - DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO COMISSIONADA

As partes estabelecem que ficam mantidos os valores e a forma de pagamento da gratificacdo de fungao praticada

pelo banco, incidindo os reajustes constantes na cldusula 22 e 32 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a dedugdo/compensacdo da gratificacdo de funcdo para o caso de decisdo

judicial que afaste o enquadramento de empregado na excec¢ao do art. 224, § 22 da CLT, estando este recebendo ou

tendo ja recebido a gratificacdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora

diaria, a jornada somente serd considerada como extraordinaria apds a 82 (oitava) hora trabalhada e o valor devido

a titulo de horas extras e reflexos serd integralmente deduzido/compensado com o valor da gratificacdo de funcdo e

reflexos pagos ao empregado. A deducdo/compensacdo prevista neste paragrafo serd aplicavel as a¢des ajuizadas a

partir de 01/12/2020.

Paragrafo Segundo - A dedugdo/compensacdo prevista no paragrafo primeiro deverd observar os seguintes

requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos quais tenha havido o
pagamento da gratificagdo prevista nesta cldusula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo empregado, mencionados no
caput, de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo Terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas

diarias para aqueles que ndo recebem a gratificacdo de funcdo prevista no §22 do artigo 224 da CLT, e para os que

recebem, de 8 (oito) horas didrias, devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e a gratificacdo de funcao

tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da Simula n2 109 do TST.

CLAUSULA - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as relacdes de trabalho devera ser precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Paragrafo Primeiro. As negocia¢des de ambito nacional devem ser realizadas entre o Comando Nacional dos
Bancarios e a Comissdo de Negociacdes da FENABAN.

Paragrafo Segundo. A negociagdo referida no caput deverd ser convocada por meio de oficio emitido pela entidade
sindical ou pelo Banco, no qual constara a data e hora do recebimento pela parte contraria.

Paragrafo Terceiro. A primeira reunido para a tentativa de negociacdo deve ocorrer em prazo a ser negociado entre
as partes apoés o recebimento do oficio citado no Paragrafo Segundo.

e) O Banco se manifesta pela exclusdo das clausulas: 56
f) O Banco se manifesta por seguir a decisdao da mesa unica na FENABAN quanto ao Teletrabalho;
g) O Banco se compromete a cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF

2020/2022, CCT de RelagBes Sindicais FENABAN/CONTRAF 2020/2022 e CCT Aditivada FENABAN/CONTRAF
2020/2022, apenas no que nio colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando ressalvada e sem
aplicagcdo ao Banco da Amazonia as seguintes clausulas:

Ressalvas da CCT FENABAN/CONTEC 2020/2022, 12 - Reajuste Salarial 22 — Salario de Ingresso, 32 — Salario
Apds 90 dias de Admissdo, 42 — Adiantamento de 132 Salario, 52 — Salario do Substituto, 62 — Adicional por
Tempo de Servico, 72 — Op¢do por Indenizagao do Adicional por Tempo de Servico, 82- Adicional de Horas
Extras, 92 — Adicional Noturno, 10 — Insalubridade/Periculosidade, 11 — Gratificacdo de Funcdo, 12-
Gratificacdo de Caixa, 13 — Gratificacdo de Compensador de Cheques, 14 — Auxilio Refeicdo, 15 — Auxilio
Cesta Alimentacdo, 16 — Décima terceira Cesta Alimentacdo, 17 — Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18 — Auxilio
Filhos com Deficiéncia, 19 — Auxilio Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 — Abono de Falta
do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 — Ampliacdo da Licenca Maternidade, 26 —
Ampliacdo da Licenca Paternidade, 27 — Estabilidades Provisorias no Emprego, 28 — Opc¢ao pelo FGTS com
Efeito Retroativo, 29 — Complementacdo de Auxilio-Doencga Previdenciario e Auxilio-Doencga Acidentario, 30




— Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 Horas - Intervalo Para Repouso e Alimentagdo, 32 —
Devolucdo Parcelada do Adiantamento de Férias, 33 - Indenizagdo por Morte ou Incapacidade decorrente
de Assalto, 34 — Transporte de Numerario, 37 - Uniforme, 38 — Digitadores-Intervalo para Descanso, 39 —
Monitoramento de Resultados, 40 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, 41 — Exames
Médicos Especificos, 42 — Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido, 44 — Acidentes de
Trabalho, 45 — Dos Afastamentos por Doencga Superiores a 15 dias, 47 — Extensdo de Vantagens — Relagdo
Homoafetiva, 54 — Do Acompanhamento, 56 — Aviso Prévio Proporcional, 57 — Férias Proporcionais, 58 —
Carta de Dispensa, 59 — Multa por Descumprimento da Conveng¢do Coletiva, 60 — Programa de
Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Continua das Rela¢Ges de Trabalho - Adesdo Voluntaria,
61 — Mecanismo de Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho - Adesdo Voluntaria, 62 —
Requalificacdo / Realocacdo - Adesdo Voluntdria, 63 — Qualificacdo Profissional/Certificacdo aos
Empregados Ativos, 64 — Requalificagdo Profissional, 65 — Adiantamento Emergencial de Salarios nos
Periodos Transitdrios Especiais de Afastamento por Doenca, 67 — Prioriza¢do da Negocia¢do coletiva, 70 —
Abrangéncia Territorial, 71 — Vigéncia.

Ressalvas da CCT de Relagbes Sindicais FENABAN/CONTEC 2020/2022, 22 — Negocia¢do Nacional
Permanente, 42 - Mandato da Diretoria da Entidade Sindical, 52 - Municipios Com Mais de Uma
Representacdo Sindical, 62 - Estabilidade do Dirigente Sindical, 72 - Frequéncia Livre Anual de Dirigente
Sindical, 82 - Frequéncia Livre de 3 Dias do Dirigente Sindical, 92 — Sindicalizagdo, 10 - Quadro de Avisos
Sindical, 13 — Priorizagdo da Negociacao Coletiva, 14 — Abrangéncia Territorial, 15 — Vigéncia.

Ressalvas da CCT Aditivada FENABAN/CONTEC 2020/2022, 22 Abrangéncia Territorial, 32 Vigéncia.

IV - PLR/2020 e 2021:

O Banco propde ANTECIPACAO PECUNIARIA DE RS 1.000,00 (hum mil reais) por empregado através de
crédito em conta corrente, em até 10 dias da aprovacdao da proposta, compensavel por ocasido da
distribuicdo da PLR 2020.

2. O Banco propde assinatura do Acordo de PLR 2020/2022, nas condi¢cdes constantes do Anexo Il.

V — COMPROMISSOS DO BANCO - EXTRA ACT:

a)

b)

PROGRAMA SAUDE AMAZONIA:

O Banco propde reajustar, a partir de 12 Setembro/2020, pelo INPC/IBGE acumulado no periodo de
setembro/2019 a agosto/2020, as faixas salariais da tabela de reembolso do Programa Saide Amazonia.

O Banco propde reajustar, a partir de 12 Setembro/2021, pelo INPC/IBGE acumulado no periodo de
setembro/2020 a agosto/2021, acrescidos de aumento real de 0,5% (meio por cento), as faixas salariais da

tabela de reembolso do Programa Saude Amazénia.

O Banco se compromete a realizar em Mesa Permanente nova discussdo para reapresentagao de proposta
para revisao do Programa com base na Resolu¢do CGPAR n? 23.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS: O Banco se compromete em manter o tema em Mesa Permanente, com o

compromisso de encaminhar e defender nova proposta de Plano de Cargos e Salarios — PCCR, durante a vigéncia do
Acordo Coletivo, para a Secretdria de Governanca das Estatais — SEST, ultima instancia de deliberacdo do assunto.



c) ACOES DE 72 E 82 HORA: O Banco se compromete a discutir com as entidades sindicais, em mesa
permanente, alternativas para tentativa de acordo consensual das a¢Ges trabalhista de 72 e 82 hora.

d) SEGURANCA BANCARIA: O Banco se compromete com base no Paragrafo terceiro da Clausula de
Negociacdo Permanente, a instalar em 40 dias, a mesa tematica sobre Seguranca Bancdria.

O Banco ressalta que as propostas encontram-se dentro dos principios que regem a negociacado coletiva,
estando devidamente alinhado com o que foi negociado em mesa nacional com FENABAN, representando, para
este momento, em esforgo para que se obtenha a aprovagao pela Assembleia convocada pelo Sindicato, apesar dos
resultados financeiros apresentados e o cenario legislativo em vigor.

O Banco informa que para o caso de aceitacdo da proposta, assegurara os efeitos do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, pelo prazo de 30 (trinta) dias, tempo necessario para que seja formalizado o novo Acordo.

Por fim, ressalva o Banco que a eventual rejeicdo da proposta, implicara na retirada da proposta e adog¢do
de providéncias legais.

Belém, 31 de agosto de 2020.

COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL 2020

Francisco de Oliveira Moura Bruna Carla Picang¢o Paraense
Gerente da GEREN - Coordenador da Comissao Gerente da GEPES - Membro da Comissao

Eder Augusto dos Santos Picango
Gerente da GEJUR — Assessor Juridico

Anexo | — Regulamento de Delegado Sindical
Anexo Il — Acordo de PLR



ANEXO | - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

O BANCO DA AMAZONIA S/A e a xxxxxxxxxx, considerando o disposto no Pardgrafo Quarto da Clausula xx do
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, resolvem firmar o presente documento, que regulard as relacdes do
delegado sindical do Banco da Amazonia, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO I
DO RECONHECIMENTO

Art. 12 - O BANCO DA AMAZONIA S/A reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 22 - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados lotados em cada unidade, na
razdo de 01 (um) delegado para cada grupo de 80 (oitenta) empregados por Unidade, assegurado o minimo de 01
(um) delegado por Unidade

Paragrafo Primeiro- As Unidades do Banco da Amaz6nia S/A serdo assim consideradas:
l - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

[l - Superintendéncias Regionais;

IV — Centrais de Crédito

V — Direc¢do Geral

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32 - Cabera aos sindicatos a coordenacdo do processo de elei¢cdo do delegado sindical.

Paragrafo Primeiro- O Sindicato divulgara Edital de Convocagdo aos empregados lotados nas unidades do Banco da
Amazonia S/A onde ocorrerio as elei¢des contendo, no minimo, os seguintes parametros:

a) Prazo para inscricdo de candidatos;
b) O periodo e os locais da eleigao;
c) Inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo- Para ser candidato a delegado sindical o empregado deverd estar filiado ao sindicato e ter
cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao participar do processo eleitoral,
desde que atendidas as condi¢Ges referidas no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto- Os empregados que estiverem adidos somente poderdo participar, como candidato, do
processo eleitoral da sua Unidade de lotacdo fisica, ndo sendo permitida a sua participacdo na unidade em que
estiver adido, em razdo do carater temporario do destacamento.

Paragrafo Quinto- O Sindicato divulgarda aos empregados e comunicar ao Banco da Amazbnia, mais
especificamente a Geréncia de Pessoas - GEPES, a relagdo dos candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de
05(cinco) dias Uteis antes da data da eleicao.



Paragrafo Sexto- A elei¢cdo sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo- A eleicdo serd realizada, preferencialmente, nas Unidades do Banco da Amazonia, observadas as
peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da Unidade, no caso da Dire¢ao Geral deve
ser acordado com o Gerente Executivo da GEPES.

Paragrafo Oitavo- O “quérum” minimo para validar as elei¢cGes é de 30% dos empregados lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a GEPES os empregados eleitos delegados sindicais, os suplentes e a data
de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a data da eleicdo.

Paragrafo Décimo- A comunicacdo mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio eletrénico onde
conste:

| - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

IIl - Nome e cddigo da Unidade de lotagdo

CAPITULO IlI
DO MANDATO

Art. 42 - Os delegados sindicais terdo mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a livre critério da maioria
dos empregados da Unidade de lotacdo fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro- Para fins de destituicdo do delegado sindical, os empregados deverdo encaminhar
correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo- Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias devera
ocorrer a eleicdo do novo delegado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 52 - Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes dos trabalhadores;

b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual e coletivamente,

organizando as suas reivindicacées, manifestagdes, criticas e sugestdes para melhoria das condi¢es de trabalho,
encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicdo dos boletins e publicacdes que digam respeito aos empregados e
sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos foruns sindicais.



CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 62 - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento do registro de sua
candidatura até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave devidamente apurado e
julgado pelos Comités de Processos Disciplinares da Instituicdo.

Paragrafo Primeiro- Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada a inamovibilidade de sua
Unidade de lotagao fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibi¢do de transferéncia da unidade da elei¢do para outra
unidade do Banco da Amazonia, salvo em caso de extin¢dao de unidade ou por solicitacdo do empregado.

Paragrafo Terceiro- Serdo permitidas as situacdes de adi¢do para o delegado eleito durante a vigéncia do seu
mandato.

Paragrafo Quarto- O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente
aceita ou em caso de extin¢cao de unidade ou quando designado por processo seletivo.

Paragrafo Sexto - Caso o Banco da Amazdnia S/A necessite transferi-lo sé podera fazé-lo mediante entendimento
entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEPES.

Art. 72 - O Delegado Sindical podera deixar de comparecer ao servico por motivo de participacdo em seminarios,
congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 5(cinco) dias Uteis, na vigéncia deste Acordo
Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia minima de 03 dias Uteis, no caso
da Dire¢do Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o
funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizacdo, observando-se a conveniéncia do servico.

Art. 82 - O delegado sindical poderd promover reunides com os demais empregados da Unidade, desde que
previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 92 - Ao delegado sindical é permitida a distribuicdo de propaganda sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A acdo do delegado sindical é livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamento da Unidade e de
atendimento ao publico.

Art. 11 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho.



ANEXO Il - ACORDO DE PLR

O BANCO DA AMAZONIA S/A E A XXXXXXXXX E OS SINDICATOS SIGNATARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO, por
seus representantes legais, também devidamente autorizados por suas respectivas assembleias gerais, que aceitam
esta representacao apenas para o efeito do disposto no art. 22 da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (P.L.R) nos exercicios de 2020 e 2021, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados do Banco da Amazdnia S/A. o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados —
PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do artigo 79, inciso X,
da Constituicdo Federal, da Lei n2 10.101, de 19.12.2000, alterada pela Lei n2 10.832, de 20.06.2013 e da Resolugdo
n? 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, por sua vez sucedida pela Secretaria de
Coordenacgdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST.

Paragrafo Unico - A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho refere-se
aos exercicios de 2020 e 2021, atende ao disposto na Lei n? 10.101, de 19.12.2000 e ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém tributdvel para efeito de imposto de renda, conforme legislacdo em
vigor.

CLAUSULA 22 - ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis para recebimento da PLR/2020 e PLR 2021 os empregados do Banco da Amazdnia S/A. e os
requisitados, inclusive os contratados a termo.

Paragrafo Primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2020 o empregado demitido por justa causa no periodo
compreendido entre 01.01.2020 a 31.12.2020.

Paragrafo Segundo — Perde a elegibilidade a PLR/2021 o empregado demitido por justa causa no periodo
compreendido entre 01.01.2021 a 31.12.2021.

CLAUSULA 32 - APURACAO DA PARTICIPACAO

O empregado fard jus ao recebimento integral do valor da PLR/2020, no caso de efetivo exercicio durante todo o
periodo de apuracdo compreendido entre 01.01.2020 e 31.12.2020.

Paragrafo Primeiro - O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR/2021, no caso de efetivo
exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 01.01.2021 e 31.12.2021.

Paragrafo Segundo — N3do fazem jus ao pagamento da PLR os empregados que, proporcionalmente durante o
periodo que estiveram no ano de 2020 e 2021 na seguinte condicdo: a) De licenca para tratar de interesse
particular; b) Com faltas injustificadas; c) Cedidos; d) No cumprimento de mandato eletivo, respeitado o disposto
na Clausula XX do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022.



Paragrafo Segundo - O empregado desligado do Banco da Amazbnia S/A. em 2020 e 2021 por rescisdo do contrato
de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participacdo nos lucros ou resultados,
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano.

Paragrafo Terceiro - O empregado admitido no Banco da Amazénia S/A. em 2020 e 2021 faz jus ao pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 42 — VALOR DO PAGAMENTO

O Banco apurara o montante a ser distribuido a titulo de Participa¢do nos Lucros ou Resultados, exercicios 2019 e
2020, com periodicidade anual, considerando as regras e metas definidas no Programa de Participacao nos Lucros
ou Resultados dos Empregados — PLR do Banco da Amazdnia S/A, aprovadas pela Secretaria de Coordenagio e
Governancga das Empresas Estatais — SEST, em conformidade com a Resolug¢ao n2 010, de 30.05.1995, do Conselho
de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, e na lei n2 10.101 de 19.12.2000, resultando no valor a ser
distribuido apds o fechamento do Balango dos exercicios de 2020 e 2021.

Paragrafo Primeiro — O montante da distribuicdo da Participa¢do nos Lucros ou Resultados - PLR 2020 e PLR 2021,
para os empregados do Banco da Amazonia S/A., serd de 9,25% (nove inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento), sendo:

a) Médulo Basico — até 6,25% do Lucro Liquido;
b) Médulo Social — até 3,00% do Lucro Liquido.

Paragrafo Segundo - O montante relativo a PLR apurado a partir das regras definidas na documentacgao referida no
caput desta Clausula, sera distribuido da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) de forma linear;
b) 60% (sessenta por cento) proporcional a remuneracao.

Paragrafo Terceiro — Com relagdo aos interinos que exerceram fun¢dao comissionada no periodo de 01.01.2020 a
31.12.2020 e 01.01.2021 a 31.12.2021, sera garantido o pagamento da funcdo de modo proporcional “pro-rata
die”. Aos titulares de funcdes comissionadas serd garantido o pagamento da fun¢do de modo proporcional “pro-
rata die”, a partir da sua titularizagao.

CLAUSULA 52 - DATA PAGAMENTO

O valor da distribui¢ado final da PLR 2020 e PLR 2021, sera pago no més subsequente a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria dos acionistas do Banco da Amazo6nia S/A., programada para ocorrer até 30 de abril de 2021 e 30
de abril de 2022 respectivamente; e apds o pagamento devido aos acionistas.

CLAUSULA 62 — CUSTEIO

O pagamento da PLR/2020 e PLR 2021 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos pelo
Banco da Amazonia S/A. nos anos de 2020 e 2021 respectivamente.

CLAUSULA 72 — ANTECIPACAO PECUNIARIA PLR 2020



0 Banco concedeu adiantamento pecuniario no valor de RS 1.00,00 (hum mil e quinhentos reais) por empregado
através de crédito em conta corrente, em face de compromisso assumido em com as Entidades Representativas
dos empregados, valor que serd compensado por ocasido da distribuicdo final da PLR 2020.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicio Federal,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para
custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negocia¢Oes coletivas trabalhistas da participacdo
nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, a quando do
pagamento a titulo de participacdo nos lucros ou resultados dos bancos, nas datas previstas neste Acordo Coletivo,
na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os valores das contribuigdes previstas no caput desta cldusula correspondem a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao empregado, com o limite maximo de RS 210,00
(duzentos e dez reais), a cada pagamento, sob a rubrica de “contribui¢cdo negocial”.

Paragrafo Segundo - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo banco entre as entidades, na
proporg¢do apresentada abaixo:
a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b. 15% (quinze por cento) para a federagdo respectiva; e
c. 15% (quinze por cento) para a confederagdo respectiva, que permanecera com 10% (dez por cento) do
valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo Terceiro - Nao havendo indica¢do de filiagdo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, o
desconto da contribuicdo negocial dos empregados lotados na respectiva base de representag¢do serd proporcional,
e ndo ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condicées:
I. O banco ndo procederd ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento) previstos na alinea “b”, caso
nao haja indicacdo de filiagdo do sindicato a federacao;
II. O banco ndo procederd ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos na alinea “c”, caso
nao haja indicacdo de filiacdo do sindicato a confederacdo.

Paragrafo Quarto - O banco n3o procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos na

“u_ n

alinea “c”, caso ndo haja indicac¢do de filiagdo do sindicato a central sindical.

Paragrafo Quinto - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais profissionais, nas contas
correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

Paragrafo Sexto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente ajuste se abstém de
pleitear e cobrar a contribui¢do sindical (“imposto sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente
aos exercicios de 2021 e 2022.

CLAUSULA 92 - VIGENCIA

O Acordo ora firmado tem validade de 24 meses, compreendendo o periodo de 19 janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2021.

Belém (PA), XX de xxxx de 2020.



