ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, CELEBRADO
ENTRE O BANCO DA AMAZONIA S/A, CNPJ 04.902.979/000144, E A
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO — CONTEC, CNPJ 33.644.568/0001-02, PARA O PERIODO DE 01/09/2018
A 31/08/2020.

CLAUSULA 12 — APLICAGAO DA CCT - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO —
FENABAN

O Banco da Amazoénia compromete-se a cumprir a Convencéo Coletiva de Trabalho -
CCT FENABAN/CONTEC 2018/2020 e a CCT de Relagdes Sindicais
FENABAN/CONTEC 2018/2020, apenas no que néo colidir com o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ficando ressalvada e sem aplicagdo ao Banco da Amazoénia as
seguintes clausulas:

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTEC 2018/2020 12 - Reajuste Salarial 22 —
Salario de Ingresso, 32 — Salario Apos 90 dias de Admissao, 4% — Adiantamento
de 13° Salario, 5% — Salario do Substituto, 62 — Adicional por Tempo de Servico,
72 — Opcao por Indenizacdo do Adicional por Tempo de Servico, 82- Adicional de
Horas Extras, 9 — Adicional Noturno, 10 — Insalubridade/Periculosidade, 11 —
Gratificagdo de Fungéo, 12- Gratificagdo de Caixa, 13 - Gratificacdo de
Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refeicdo, 15 — Auxilio Cesta
Alimentacdo, 16 - Décima terceira Cesta Alimentacdo, 17 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba, 18 — Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19 — Auxilio Funeral,
20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 — Abono de Falta do Estudante, 23
— Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 — Ampliacdo da Licenca
Maternidade, 26 — Ampliagdo da Licenca Paternidade, 27 — Estabilidades
Provisoérias no Emprego, 28 — Opgao pelo FGTS com Efeito Retroativo, 29 -
Complementacdo de Auxilio-Doenga Previdencidario e Auxilio-Doenca
Acidentario, 30 — Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 Horas - Intervalo
Para Repouso e Alimentacdo, 32 — Devolugcdo Parcelada do Adiantamento de
Férias, 33 - Indenizagdo por Morte ou Incapacidade decorrente de Assalto, 34 —
Transporte de Numerario, 37 - Uniforme, 38 — Digitadores-Intervalo para
Descanso, 39 — Monitoramento de Resultados, 40 — Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes - CIPA, 41 — Exames Médicos Especificos, 42 —
Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido, 44 — Acidentes de
Trabalho, 45 — Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 dias, 47 —
Extensao de Vantagens — Relacdo Homoafetiva, 48 — Aviso Prévio Proporcional,
49 - Férias Proporcionais, 50 — Carta de Dispensa, 51 - Multa por
Descumprimento da Convencao Coletiva, 52 - Qualificacdo Profissional /
Certificagdo aos Empregados Ativos — 53 — Requalificagcao Profissional, 54 -
Adiantamento Emergencial de Salarios nos Periodos Transitorios Especiais de
Afastamento por Doenga, 56 - Abrangéncia Territorial, 57 — Vigéncia

b) Ressalvas da CCT de Relagdes Sindicais FENABAN/CONTEC 2018/2020 12
- Negociacao de Normas Coletivas, 22 — Negociacido Nacional Permanente, 32 -
Reconhecimento das Partes, 42 - Mandato da Diretoria da Entidade Sindical, 52
- Municipios Com Mais de Uma Representacido Sindical, 62 - Estabilidade do
Dirigente Sindical, 72 - Frequéncia Livre Anual de Dirigente Sindical, 8% -
Frequéncia Livre de 3 Dias do Dirigente Sindical, 9% — Sindicaliza¢do, 10 - Quadro
de Avisos Sindical, 12 - Contribuicdo Associativa, 14 - Vigéncia

Paragrafo Unico — Havendo conflito entre as clausulas das CCT's mencionadas e do
presente ACT, prevalece o disposto no acordo coletivo, conforme Art. 620 da CLT.




\ CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL 2018

A partir de 01.09.2018, o Banco, com base nas rodadas de negociagdo coletiva
realizadas no dmbito da FENABAN, concedera aos empregados, o indice de reajuste
de 5% (cinco por cento), sobre todas as verbas fixas de natureza salarial.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL EM 2019
O Banco reajustara, a partir de 01/09/2019, sobre todas as verbas fixas de natureza
salarial, praticados em 31/08/2019 pelo INPC/IBGE de setembro/2018 a agosto/2019,
acrescidos de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 42 ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Banco, na primeira quinzena de fevereiro de 2019 e 2020, efetuara o pagamento a
titulo de adiantamento do 13° salario, da metade da remuneragédo recebida pelo
empregado no més anterior.

Paragrafo Unico — O Banco pagara o adiantamento também para os empregados que
gozarem férias em janeiro de 2019 e 2020.

CLAUSULA 52 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados, a partir de setembro de 2018,
a titulo de auxilio-alimentacéo, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitario de R$ 35,18
(trinta e cinco reais e dezoito centavos), podendo a critério do Banco, para melhor
atender os empregados, adotar outra tecnologia para disponibilizar esse beneficio.
Paragrafo Primeiro — O auxilio-alimentacdo ndo terd natureza remuneratoéria, nos
termos da Lei n° 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n°. 1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).

Paragrafo Segundo - Os tiquetes referidos no caput poder&o ser também substituidos
por cartao eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no “caput” desta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo comprovada
dificuldade de aceitagcdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquetes alimentacgao.

Paragrafo Terceiro — Em 01.09.2019, o valor previsto nesta clausula sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescido do
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 62 - CESTA-ALIMENTAGAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto
na Clausula anterior, cesta-alimentagdo, no valor mensal de R$ 609,87 (seiscentos e
nove reais e oitenta e trés centavos), observado o disposto nos paragrafos Primeiro e
Segundo da Clausula 5.

Paragrafo Primeiro — Sera concedida a 13? Cesta-Alimentac&o no valor de R$ 609,87
(seiscentos e nove reais e oitenta e trés centavos), em carater excepcional em uma
unica vez, até 28/11/2018, além da Cesta-Alimentacédo permanente referida no caput.
Paragrafo Segundo - Em 01.09.2019, o valor previsto nesta clausula sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019, acrescido do
aumento real de 1% (um por cento). A referida parcela sera paga até 28.11.2019.

CLAUSULA 72 — AUXILIO-CRECHE
O pagamento do auxilio-creche que, a critério do empregado, podera ser revertido para
complementacao do pagamento de empregadas domésticas independentemente de

comprovacao, sera de R$ 400,72 (quatrocentos reais e setenta e dois centavos) por r
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filho de bancario ou bancaria, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela (estas duas
ultimas mediante documento judicial), devidamente registrado no Banco, observando-
se o lapso temporal de 83(oitenta e trés) meses, excetuado do limite de tempo ali
previsto, o filho portador de enfermidade mental e/ou fisica incapacitante.

Paragrafo Primeiro — Fica estendido o direito de auxilio-creche, em dobro, aos filhos
portadores de virus HIV e neoplasias malignas, devendo, neste Ultimo caso, haver
apresentacdo anual de laudo médico.

Paragrafo Segundo — No caso de filho portador de enfermidade mental e/ou fisica
incapacitante, sera assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche.

Paragrafo Terceiro - Nao sera admitido o pagamento de mais de uma quota/més pelo
mesmo filho, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela, independente do acordo
coletivo e categoria.

Paragrafo Quarto — No caso de filho adotivo, a concess&o do auxilio tera inicio a contar
da data de emissdo do Termo de Adog&o ou Provisério (Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de
adocéo) e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emissdo do documento
judicial.

Paragrafo Quinto — Em quaisquer casos, o beneficio de que trata esta clausula s6 sera
pago a partir e inclusive da data do requerimento do empregado, devidamente
acompanhado dos documentos comprobatorios das situacdes acima mencionadas.
Paragrafo Sexto - Em 01.09.2019, o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescido do aumento
real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 82 — AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.987,02 (um mil,
novecentos e oitenta e sete reais e dois centavos), pelo falecimento do conjuge do
empregado e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento sera efetuado aos
dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel
a apresentagao do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o 6bito.
Paragrafo Unico - Em 01.09.2019, o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescido do aumento
real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 92 - REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSACAO

DE HORAS ADICIONAIS PRESTADAS

As horas nado trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério do empregado,

observada a conveniéncia do servico, como horas adicionais a jornada regular, na

proporgao de 1 hora n&o trabalhada para cada hora adicional prestada. Bem como as

horas trabalhadas além da jornada poderao ser compensadas, a critério do empregado,

observada a conveniéncia do servico, como horas reduzidas a jornada regular, na

propor¢ao de 1 hora trabalhada para cada hora adicional prestada.

Paragrafo Primeiro — A presente clausula ndo se aplica as horas nao trabalhadas em
decorréncia de greve ou paralisagdo de empregados.

Paragrafo Segundo — As horas compensadas na quinzena de cada més, nio serdo
consideradas para efeito de desconto.

Paragrafo Terceiro - Quando o saldo de horas n&o trabalhadas for correspondente a

uma ou mais jornadas de trabalho, também poderédo ser compensadas, por solicitacao

do empregado, com a conversdo de folgas oficiais, abonos ou licenca prémio, na

proporgdo de 1 (uma) folga por jornada de trabalho, ficando eventual saldo
remanescente pendente de compensacao, na forma do caput.

Paragrafo Quarto - Quando o saldo de horas trabalhadas excedentes for
correspondente a uma ou mais jornadas de trabalho, poderdo ser compensadas com a . _
utilizacao de folga, na proporgédo de 1(uma) folga por jornada de trabalho, observando &4’
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o prazo estabelecido no paragrafo terceiro, ficando eventual saldo remanescente
pendente de compensacao, na forma do caput.

CLAUSULA 10 - HORAS-EXTRAS

A remuneracgdo da hora de trabalho extraordinario sera superior em 50% (cingquienta por
cento) a da hora normal.

Paragrafo Primeiro — As horas extras terdo como base de calculo o somatério de todas
as verbas salariais.

Paragrafo Segundo — O valor das horas extras e das substituicbes de cargo
comissionado serd pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu
pagamento, ficando o Banco, em relagdo a essas verbas, desobrigado do cumprimento
do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 459 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao da
prestacdo do servico.

Paragrafo Terceiro — O percentual contido no "caput” supre, para todos os efeitos, a
exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Paragrafo Quarto - Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas.

Paragrafo Quinto — Computam-se para pagamento de hora extra, o saldo de horas
trabalhadas e ndo compensadas, na forma da Clausula REPOSICAO DE HORAS NAO

TRABALHADAS E COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS PRESTADAS E BANCO
DE HORAS.

CLAUSULA 11 — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e
duas horas de um dia e as seis horas do dia seguinte, sera remunerada com acrescimo
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 12 — INDENIZAGAO PARA TRANSPORTE/DESLOCAMENTO EM
HORARIO NOTURNO

O Banco indenizara, mediante comprovagao, os gastos realizados com transporte de
empregados que desempenhem tarefas relacionadas aos servigos de compensagao, de
processamento de dados e de eletricidade, cujo turno de trabalho tenha inicio ou término
no horario compreendido entre 22h00m de um dia e 7h00m do dia subsequente.
Paragrafo Primeiro - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo Segundo - O Banco da Amazdnia podera disponibilizar veiculo para
transporte de empregado em servico noturno, ndo havendo neste caso ressarcimento
de ajuda de custo ao empregado.

Paragrafo Terceiro - O empregado deve manter atualizado endereco de sua residéncia,
bem como deve trazer para efeito de comprovacgéo recibo do valor gasto em cada
deslocamento, registrando trajeto, horario de saida e chegada, data da ocorréncia,
nome e CNPJ da empresa ou CPF do condutor do veiculo.

Paragrafo Quarto - A ajuda tem carater indenizatério e nao integra o salario de quem
que a percebe.

CLAUSULA 13 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ao empregado, a titulo de remuneragéo de férias de que trata o artigo 145
da CLT, a antecipacdo de 01 (um) salario vigente na época da concessao das férias,
assegurando-lhe o direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais
e sucessivas, vencendo-se a primeira no més imediatamente seguinte a concessao das

férias, desde que requerido pelo empregado até 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo
de férias.

CLAUSULA 14 — DIA DO PAGAMENTO a( N\



O Banco da Amazoénia efetuard o pagamento do salario dos empregados em todo dia
23 de cada més.

Paragrafo Primeiro - Caso dia 23 caia em dia n&o til, o pagamento sera no Ultimo dia
util anterior ao dia 23.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de prestacédo de servicos pelo empregado que
repercutam em parcelas de natureza salarial e que recaiam apos o fechamento da folha
de pagamento do més em curso, ser&o calculadas sobre as horas trabalhadas do més
do evento de sua ocorréncia e serdo pagas até o final do més subsequente, tendo como
base de calculo o salario do més da prestacao do servico, ficando o banco desobrigado
do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — A hipétese prevista no paragrafo anterior sera aplicada, de igual
forma, nas auséncias ocorridas apos o fechamento da folha de pagamento do més em
curso.

Paragrafo Quarto - Ao efetuar o pagamento das verbas, bem como a compensacéo
prevista no paragrafo acima, o Banco dara cumprimento as obrigacbes acessorias por
meio do Sistema de Escrituracéo Digital das 3 Obrigacgées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), enviando as informacdes relativas no paragrafo segundo e
terceiro juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os
mesmos prazos de transmisséo e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 15 - PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNCAO
COMISSIONADA

O pagamento referente ao exercicio de funcdes comissionadas interinas sera efetuado
na folha do més subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no
salario do més em que essas funcdes foram prestadas.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOGOES

O Banco garantira que o pagamento das diferencas salariais resultante de promocées
seja efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento.
Paragrafo Primeiro — O Banco se compromete a publicar a relagdo de empregados
promovidos até o dia 30 de junho do ano corrente da concesséo da promocao.
Paragrafo Segundo - As promocoes, quando de sua publicagdo, serdo pagas
retroativas a janeiro do ano de publicaco dos resultados.

CLAUSULA 17 - PROMOGOES AUTOMATICAS

O Banco se compromete a efetivar promocéo de TB1 e TC1 para TB2 e TC2,
respectivamente, completados 180 (cento e oitenta) dias de efetivos servicos prestados
ao Banco.

CLAUSULA 18 — ISONOMIA DE FUNGAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR
DE AGENCIA E DE MATRIZ

O Banco concedera ao Supervisor de Agéncia o mesmo valor do adicional de funcao
comissionada paga ao Supervisor de Matriz.

| CLAUSULAS SOCIAIS E CONDICOES DO TRABALHO =

CLAUSULA 19 — AUSENCIAS ABONADAS

Por forga do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a partir da data de
aniversario da admisséo dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996, serdo
asseguradas 5 (cinco) faltas abonadas, facultada a possibilidade de conversdo em
espécie, nao acumulavel com a folga, a serem utilizadas obrigatoriamente até a data do

proximo aniversario de admissao. \
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Paragrafo Unico - A cada dia de falta ndo abonada dentro do periodo aquisitivo, o
empregado perdera o direito de utilizar as auséncias abonadas em questao, na mesma
proporgao.

CLAUSULA 20 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonara a falta ao servigo para os seus empregados estudantes nos dias de
atividades avaliativas obrigatérias ou exame vestibular, todas destinadas a avaliagéo do
aproveitamento para efeito de aprovagao ou ingresso em faculdades, guando realizadas
por estabelecimento de ensino reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educacéo,
em horario coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o empregado devera
apresentar requerimento a empresa discriminando o exame ou a atividade avaliativa
obrigatéria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA 21 — AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragao, serdo concedidas aos empregados as
seguintes auséncias autorizadas:

| — FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado (a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, cénjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irméaos, avés, bisavos, netos e bisnetos — 4 dias
Uteis consecutivos;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

b) de parentes do cénjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no
Banco ou no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos;

2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;

3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

Il - CASAMENTO - 8 dias corridos,;

Il = NASCIMENTO DE FILHOS - 20 dias consecutivos ao pai, no transcurso dos
primeiros 20 dias de vida do filho;

I\V— ADOCAQ DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE - 20 dias consecutivos
ao pai adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contados da data de comprovagao
da adogéo;

V — DOACAO DE SANGUE - 1 dia por semestre,

VI — INTERNACAO HOSPITALAR — para acompanhamento de conjuge, companheiro
(a), inclusive do mesmo sexo inscritos no BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por
ano;

VIl — ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias Uteis por ano, por
filho ou dependente, menores de 14 anos mediante comprovagao, em até 48 horas;
Vil- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias Uteis por ano, por
filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovagao, em
até 48 horas;

|X— COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.1999;

X — AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO
abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os empregados
com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisigdo, manutengéo ou reparo de ajudas
técnicas (cadeiras de rodas, muletas, etc.), com limite de uma jornada de trabalho por
ano.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos do inciso |, “a”, desta clausula, o empregado devera
comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos
internos, a condicao do enteado, com nome e qualificagéo civil respectivos. &
Paragrafo Segundo — Para efeito desta clausula, sabado nao sera considerado dia util.
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Paragrafo Terceiro — Para efeitos do inciso Il e IV, desta clausula, a ampliacdo de 10
(dez) para 20(vinte dias) consecutivos fica condicionada & plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

CLAUSULA 22 - ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO
Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 2 de outubro de 1996),
o periodo anual de aquisicdo da licenga-prémio, observada a seguinte forma de
concessao: a partir do sexto ano, inclusive, na proporgéo de 18 (dezoito) dias (optantes
pelo PCS/94) ou 24 (vinte e quatro) dias (no optantes pelo PCS/94), ambos corridos.
Paragrafo Primeiro - Para efeito de utilizacdo em descanso dessa vantagem, o total de
dias adquiridos ou saldo superior a 5 (optante) e 8 dias (ndo optante) podera ser
fracionado em até cinco periodos, condicionando-se para fracionamento o retorno ao
trabalho, observado o seguinte
a) optantes pelo PCS/94 - a utilizagdo de, pelo menos, um periodo ndo podera ser
inferior a 5 (cinco) dias;
b) n&o optantes pelo PCS/94 - a utilizacdo de, pelo menos, um periodo ndo podera
ser inferior a 8 (oito) dias.
Paragrafo Segundo - Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saldo
inferior/igual a 5 (cinco) ou 8 (oito) dias (conforme o caso), a utilizacdo devera ocorrer
de uma unica vez.
Paragrafo Terceiro - A aquisicdo anual da licenca prémio é considerada vantagem
pessoal.

CLAUSULA 23 — LICENGA MATERNIDADE
O Banco assegurara as suas funcionarias Licenca Maternidade de 180 dias, na forma
da Lei n® 11.770/2008 (Programa Empresa Cidada).

CLAUSULA 24 - HORARIO AMAMENTAGAO

O Banco concedera a empregada, com filho em idade de amamentacdo, o direito a
reducao de sua jornada de trabalho em 01 (uma) hora por dia e por até 06 (seis) meses,
contados do término do afastamento por Licenca Maternidade, mediante apresentacao
de laudo medico que comprove a condico de lactante.

CLAUSULA 25 —- PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

Assegurar-se-a a empregada gestante, mediante requerimento e com apoio em
atestado de médico do Banco, o imediato remanejamento para outra instalacdo do
Banco sem qualquer prejuizo salarial, quando, no seu local de trabalho, esteja exposta
a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, assim considerado apds estudo
promovido pelo Banco.

CLAUSULA 26 — LICENGA ADOGCAO

O Banco abonara para as empregadas que comprovadamente adotarem criangas com
idade de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir da data do
termo de adogao definitiva ou de guarda proviséria, nas seguintes condicoes:

a) 180 (cento e oitenta) dias para adogdo de crianca com até 1 ano incompleto de
idade;

b) 90 (noventa) dias para adogdo de crianga a partir de 1 ano e até 2 anos
incompletos de idade;

c) 60 (sessenta) dias para adocéo de crianca a partir de 2 anos e até 4 anos
incompletos de idade;

d) 30 (trinta) dias para adogao de crianca a partir de 4 anos até 8 anos de idade;

CLAUSULA 27 - LICENGA ESPECIAL \ q &




O Banco assegurara ao empregado pai, a continuidade da licenga maternidade de 180
(cento e oitenta dias) prevista em Acordo Coletivo, nos termos da Lei, no caso de
falecimento da mae e sobrevida do filho.

Paragrafo Primeiro - Caso o falecimento da mae ocorra até 20 (vinte) primeiros dias
contados do parto, a presente clausula, por ser direito mais benéfico, se sobrepbe a
clausula especifica denominada “AUSENCIAS AUTORIZADAS”, subitem “Nascimento
de Filhos”, previstas neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que a mae nao seja beneficiaria de licenga
maternidade, o beneficio sera concedido a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA 28 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicio Federal, uma
indenizacdo de R$ 177.223,77 (cento e setenta e sete mil, duzentos e vinte e trés reais
e setenta e sete centavos), no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do
empregado do Banco ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto
intentado contra o Banco ou contra o empregado, a servigco do Banco, consumado ou
nao.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo de que trata esta clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do Banco, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio
por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput”, sem definicao quanto
a invalidez, o Banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario
da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagao for paga por outra entidade,
vinculada ou ndo ao Banco.

Paragrafo Terceiro - Em 01.09.2019, o valor previsto nesta clausula sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescido do
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 29 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Banco coibira situacbes de assédio moral, valorizando o respeito e a dignidade nas
relacbes de trabalho, implementando, em conjunto com as entidades sindicais,
programa de prevencao, protecao e informacao contra praticas dessa natureza.

CLAUSULA 30 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
As entidades sindicais e a CIPA, contando com a colaboragdo do Banco realizarao
campanha de prevenc¢ao e combate ao assédio sexual no local de trabalho, devendo:

a) Promover palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar obras especificas;

c) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar

cartazes e divulgar eventos;

d) Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancarias;

e) Realizar Oficinas com especialistas da area,;
Paragrafo Primeiro - As denlncias seréo apuradas pela Auditoria Interna do Banco.
Paragrafo Segundo - A pessoa assediada ndo podera sofrer demissao arbitraria,
entendendo-se como tal a que nao for por justa causa. Esse impedimento perdurara do
dia da denlncia até um ano apés o ato do COMIR que julgar a falta Assédio Sexual,
Paragrafo Terceiro - Durante a investigagdo, ou mesmo depois de apurado e
confirmado o fato, a vitima de assédio sexual, ndo podera ser transferida do seu local
de trabalho, a nao ser por livre escolha, pelo prazo de dois anos;
Paragrafo Quarto - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme
prevé a CLT nos artigos 482 e 493;
Paragrafo Quinto - Toda denuncia de assédio sexual devera ser comunicada mediante
protocolo perante o superior hierarquico do assediador, e servira como documento para
instruir possivel acao de interesse das partes.



CLAUSULA 31 — ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA OS HOMOAFETIVOS

O Banco da Amazénia se compromete a estender as vantagens legais ou contratuais
que se aplicam aos parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos por este presente
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, aos casos em que a relacido de uniao civil
decorra de relacionamento homoafetivo, devidamente comprovada, considerando-se
para os efeitos legais a mesma condi¢do de conjuges.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplina o art. 45 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n°® 45, 06.08.2010 (D.O.U. de
11.08.2010).

CLAUSULA 32 - PONTO ELETRONICO

O Banco mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de
trabalho de seus empregados, nos termos do § 2° do Art. 74 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e artigos 1° e 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tera as seguintes
premissas:

1. Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho dos
empregados, para o registro dos horarios de trabalho e consulta;

2. ldentificag@o do Banco e dos empregados nos registros de ponto;

3. Possibilidade de extracdo eletrénica e impressa pelo empregado, Banco e
orgéos fiscalizadores, a qualquer tempo, dos registros realizados pelo
empregado;

Paragrafo Segundo: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO nao comportara em sua
operacionalizacao:

1. Restricao ao registro do ponto pelo empregado;

2. Registro automatico do ponto;

3. Autorizagdo prévia ao empregado para registro de sobrejornada;

4. Alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Quando decorrente de erro, serd permitida a alteracdo ou a
eliminagéo do registro de ponto sob a justificacao formal do empregado ao seu superior
hierarquico para a regularizagdo, na forma dos normativos internos respectivos.
Paragrafo Quarto: A entidade sindical, através dos seus representantes, podera
solicitar reunido para sempre que houver dentncia quanto a procedimentos contrarios
a legislagao, ao acordo coletivo de trabalho e as normas internas respectivas.
Paragrafo Quinto: Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta clausula,
uma vez constatadas as denuncias, deverdo as partes, estabelecer prazo razoavel para
solugéo de todas as pendéncias, sob pena de ajuizamento de agdo de descumprimento
pela Entidade Sindical, Federagdes ou Confederacoes.

Paragrafo Sexto: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO inibira até a marcagao inicial
da jornada, bem como o blogueara apdés o término, o acesso aos sistemas internos e
rede do Banco;

Paragrafo Sétimo: As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagao das Leis do
Trabalho e o disposto no artigo 2° da Portaria n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto - REP.
Paragrafo Oitavo — O Banco se compromete a disponibilizar, quando solicitado pelas
entidades sindicais, os registros de jornada dos empregados.

CLAUSULA 33 — JORNADA DE TRABALHO
As partes ajustam entre si que a jornada de trabalho devera estar disciplinada em norma
interna e em obediéncia a CLT, no que nao conflitar no disposto nesta clausula.
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Paragrafo Primeiro - As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso ou
alimentacdo terdo duracdo minima de 15 (quinze) minutos, aos empregados que
possuem jornada de seis horas. Caso ocorra extrapolagéo devera ser compensada no
final da jornada.

Paragrafo Segundo - As partes ajustam entre si que os empregados com jornada de
oito horas e aqueles que, eventualmente, prorrogarem a jornada de seis horas, poderao,
se for do seu interesse, reduzir o intervalo intrajornada para 30 minutos.

Paragrafo Terceiro — As partes ajustam entre si aos empregados que possuem jornada
superior a seis haoras poderao ser realizados em grade de horario 4h x 4h; 5h x 3h; 6h x
2h, respeitado o intervalo intrajornada prevista no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Quarto - As partes ajustam entre si que jornada em escala de revezamento
compreende o trabalho realizado em Unidades que, por forca do processo de
automacdo bancaria ou em razao das caracteristicas das atividades necessitem
funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.
Paragrafo Quinto - O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento
em unidade previamente autorizada fara jus a 2 (duas) folgas por trabalho realizado aos
sabados, domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal,
mantendo o direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Sexto - O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto,
estara impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento enquanto tal
situacao permanecer.

Paragrafo Sétimo — Nos casos de impossibilidade de aplicagao dos critérios acima, fica
facultada as partes, em comum acordo, converter em espécie as folgas decorrentes do
trabalho em escala de revezamento.

CLAUSULA 34 — BANCO DE HORAS

O Banco mantera sistematica de remuneragdo e compensagao de horas extras com
validade de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro — Das horas exiras prestadas pelo empregado durante o més, parte
sera remunerada pelo Banco na folha de pagamento do més subseqliente ao da
prestagcdo e parte sera registrada, para compensacao em descanso ou folgas,
observada a seguinte proporgao:

a) Nas Unidades com quadro de até 12 empregados: 70% das horas extras serao
pagas e os 30% serao registradas no “Banco de Horas”;

b) Nas Unidades com quadro de 13 até 20 empregados: 60% das horas extras serdo
pagas e as 40% serao registradas no “Banco de Horas”;

c) Nas Unidades com quadro a partir de 21 empregados: 40% das horas extras
serao pagas e 60% serao registradas em “Banco de Horas".

Paragrafo Segundo- As Unidades do Banco da Amazdnia S/A serdo assim
consideradas:

| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

[Il - Superintendéncias Regionais;

IV — Centrais de Crédito

V — Diregéo Geral

Paragrafo Terceiro — As horas extras compensadas com descanso ou folga nao terao
reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias, na licenga-prémio, no aviso prévio,
no 132 salario ou em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Quarto — A compensacao das horas extras com descanso ou folga podera
se dar a qualquer tempo, mediante acerto entre o empregado e o administrador da % ?
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dependéncia, ficando, entretanto, vedado o acumulo de horas compensaveis em
quantidade superior a 42 horas.

Paragrafo Quinto — O Saldo de Horas devera ser zerado quando das férias do
empregado, mediante descanso ou folga antes do inicio das férias, ou antes, da volta
ao trabalho, apos as férias.

Paragrafo Sexto — Eventuais atrasos e ndo realizacdo de jornada dos empregados
poderdo ser compensados com horas de crédito incluidas no banco de horas.
Paragrafo Sétimo — Empregados que nZo realizarem sua jornada normal de trabalho e
que nao possuirem horas de crédito no banco de horas, serdo descontados em suas
verbas salariais, na folha do més seguinte ao da nao realizagéo da jornada.

Paragrafo Oitavo — O Banco podera, nos casos de impossibilidade de aplicacdo dos
critérios acima ou por conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das horas
prorrogadas em quantidade superior a prevista do paragrafo primeiro ou mesmo o
pagamento total em dinheiro.

Paragrafo Nono - Nao sendo possivel a compensacao do saldo do banco de horas no
periodo estabelecido no caput, o banco fara o pagamento das horas em espécie, com
todos os reflexos cabiveis no més subsequente ao encerramento do ano.

CLAUSULA 35 — TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E
EVENTOS EM DIAS UTEIS

O empregado que, por interesse do servico, for convocado a trabalhar pelo periodo de
sua jornada diaria em dia ndo Util, dia Gtil ndo trabalhado e evento em dia Util tera direito
a folga.

Paragrafo Primeiro — O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias
que, em raz&o das caracteristicas de suas atividades necessitarem de trabalho em dia
nao util ou dia util ndo trabalhado, a concessdo de 2 (dois) folgas por cada dia
trabalhado.

Paragrafo Segundo — O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias
que, em razao das caracteristicas de suas atividades, por interesse do servico,
necessitarem trabalhar nos eventos internos ou externo em dia Util em horéario diverso
do expediente normal, pela concessao de 1 (um) folga por dia.

Paragrafo Terceiro — O Banco comunicara formalmente o empregado com 3 (trés) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Em eventos externos, o Banco para efeito de registro da
participacao/frequéncia confeccionara um formulario padrdo para assinatura do
empregado.

CLAUSULA 36 — DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de
trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a
33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado que
previamente for designado para estar a disposicdo do Banco da Amazdnia,
independentemente do local, aguardando convocagdo para o atendimento de
situacdo de emergéncia.

Paragrafo Segundo - A convocacdo de empregado, escalado em regime de
sobreaviso, podera ser realizada por intermédio de ligacdo telefénica ou por outros
meios eletrénicos.

Paragrafo Terceiro - Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo Primeiro desta
clausula fica o empregado obrigado de atender a qualquer chamado.

Paragrafo Quarto - O pagamento do sobreaviso sera efetuado na folha do més
subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no salario do més em

que essas horas foram prestadas.
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CLAUSULA 37 - INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS

O Banco proporcionara aos seus empregados pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados nas atividades repetitivas, conforme o que estabelece a NR 17, a
ser realizada na propria Unidade de lotacao, em local diferente do seu posto de trabalho,
garantindo-se que nao ocorra aumento do ritmo ou da carga de trabalho em razéo
dessas pausas.

CLAUSULA 38 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGAC DA
REMUNERAGCAO

Fica assegurada ao empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da doenga,
constatada através de avaliagdo médica da area de saude do Banco, a integralizacao
salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e a
remuneracao recebida pelo empregado até a cessagao do beneficio previdenciario.
Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio previdenciario pelo INSS néo €
condicao para fazer jus a integralizagdo salarial assegurada no caput. Em cada caso,
competira exclusivamente ao Banco, através de médico por ele indicado, dizer
motivadamente sobre a gravidade da doenca.

Paragrafo Segundo — No sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario
a ser concedido pela Previdéncia Social, o Banco se compromete a pagar, a titulo de
adiantamento, a remuneracéo bruta do empregado, ficando o mesmo ciente e obrigado
a devolver os valores recebidos da previdéncia, no ato de seu recebimento.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da integralizacéo salarial previsto nesta clausula,
bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na
mesma data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue
trabalhando no Banco, fica resguardado o mesmo direito acima, sendo que a diferenca
paga pelo Banco sera apurada entre a diferenca da aposentadoria recebida do INSS e
a remuneragao da ativa. Devendo o empregado apresentar, conjuntamente com o
Atestado Médico, o extrato do pagamento da aposentadoria atualizado.

Paragrafo Quinto — Havendo a cessacao do beneficio pelo INSS, o Banco suspendera
a integralizacdo, assegurado o seu retorno em caso de novo afastamento pela
concessao de beneficio previdenciario;

Paragrafo Sexto - O Banco se compromete a pagar, pelo prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias, a titulo de adiantamento, a remuneracdo bruta do empregado cujo
beneficio previdenciario tenha cessado e tenha sido considerado inapto no exame de
retorno, desde que tenha interposto recurso/reconsideragcdo ao INSS. Para todos os
efeitos fica 0 empregado obrigado a devolver a diferenga entre os valores recebidos da
previdéncia e o adiantamento efetuado pelo Banco, no ato do recebimento do beneficio
ou quando findar o prazo previsto neste paragrafo.

Paragrafo Sétimo: O Banco mantera, por até 3 (frés) meses, o ressarcimento de
Programa de Educagao Continuada, para empregados afastados por licengas de
tratamento de salde.

Paragrafo Oitava — A partir de 12 (doze) meses de licenca-saude, a cada periodo de 6
(seis) meses, €& facultado ao Banco solicitar que o empregado se submeta a exame
meédico com o médico do trabalho da empresa ou credenciado pela Empresa, devendo,
para isto, notificar o empregado, por carta registrada ou telegrama e, simultaneamente,
noticiar o fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo.

Paragrafo Nono — Avaliado o empregado como em condigdes de exercer normalmente
suas fungdes no Banco e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagéo, o Banco
deixara de pagar, de imediato, a complementagéo do auxilio.

Paragrafo Décimo — Em caso de recusa do empregado de se submeter a avaliacéo
medica prevista no Paragrafo Oitavo desta clausula, o Banco deixara de pagar, de
imediato, a complementacao do auxilio.

Paragrafo Décimo Primeiro — A complementacao prevista nesta clausula sera devida
também quanto ao 13° salario.
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CLAUSULA 39 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTO/SEQUESTRO

Na ocorréncia das situacdes previstas na clausula 29, e sem prejuizo da indenizacao ali
prevista, 0 Banco assumira a responsabilidade por prejuizos materiais e pessoais,
devidamente comprovados, sofridos por empregados, ou seus dependentes, declarados
como tais perante o Banco, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou
vise a atingir o patriménio da Empresa, observado o limite estabelecido na Clausula 29
do presente acordo.

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade aludida no caput independe da comprovagao
do dolo ou culpa da institui¢cdo financeira.

Paragrafo Segundo — O Banco fica obrigado a prestar todo o atendimento necessario
(médico, assistente social e psicoldgico) ao bancario e sua familia, por até um ano,
podendo ser prorrogado mediante avaliagdo da area de saude do Banco, em caso de
ameaca de seqliestro e outros delitos consumados ou nao, que tenham como objetivo
a realizacao de assaltos as dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro — Em caso de assalto ou sequestro a qualquer dependéncia do
Banco, deve ser feita comunicagdo imediata a CIPA, as entidades sindicais
representativas dos empregados e, mediante avaliagdo do Comité da Unidade, podera
ser suspenso o expediente ao publico até que se restabelecam as condigbes de
seguranca, sendo que os empregados diretamente afetados poderao ser dispensados
do expediente nesse dia.

Paragrafo Quarto — Se os empregados ou os seus familiares tiverem de prestar
depoimento em razéo de seqlestro ou assalto, o Banco Ihes dara assisténcia juridica
enquanto nio forem encerradas as investigagées ou eventual processo judicial.
Paragrafo Quinto — Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ano, sera
mantido o beneficio previsto no Paragrafo Segundo, por igual periodo, desta clausula
desde que haja parecer favoravel de médico do Banco ou por ele indicado, a cada 6
meses.

CLAUSULA 40 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos previstos na legislacdo serdo realizados, de preferéncia, por
médicos especializados em Medicina do Trabalho, na propria Unidade de lotagio do
empregado.

Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ser dispensado sem 0 exame
médico demissional a ser realizado até a data da homologacéo, que observara além de
doencas nao relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia
de moléstia do trabalho e profissional.

Paragrafo Segundo — O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos
no Art. 168 da CLT e na NR 7, quais sejam admissional, periédico, mudanca de funcéo,
retorno e demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que o
demissional devera ser realizado independentemente da época em que se realizou 0
periédico.

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara, anualmente, campanha de prevencéo de DST,
cancer ginecoldgico, das mamas e da prostata.

CLAUSULA 41 - CIPA

O Banco obriga-se a dar cumprimento a NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA’s
constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pelo

Banco.

Paragrafo Primeiro — O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicarao

os membros da comissao eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizara pela
organizagdo do processo eleitoral. O Banco comunicara as entidades sindicais com 60

(sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato dos membros da CIPA. @
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Paragrafo Segundo- As entidades sindicais interessadas na participacao do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia ao
Banco, no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro — A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que
nas areas de seguranca a serem definidas pelo Banco serdo discutidas durante as
negociacées permanentes as condigbes de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco
impedir, limitar ou inibir suas acgdes, que redundem em prejuizo ao seu trabalho. Sera
permitido também o acesso da CIPA a todos os relatérios do corpo de bombeiros militar
e da seguranga patrimonial.

Paragrafo Quarto — O Banco se compromete de acordo com o calendario de reuniées
encaminhado ao MTE ou quando solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas pela Coordenacao da CIPA, a disponibilizar sala, computador e impressora
para a realizacdo de suas reunides.

Paragrafo Quinto — Caso néo seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo
acima, o Banco em 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento do expediente
da CIPA, indicara o dia, horario e local em que sera possivel a reuniéo, nao podendo
esse prazo exceder a 05 (cinco) dias Uteis contados da data da comunicagao em apreco.

CLAUSULA 42 — PREVENGAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participara, conjuntamente com o Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho e o Servigo Médico do Banco, da implementacéo de politicas e
acoes de prevencao a doengas e acidentes do trabalho. Serdo objeto de investigacéo e
analise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas utilizados
pelos empregados. O Banco se encarregara de proceder a mudanca ou reforma e
adaptacao das maquinas que propiciem a eclosdo de doencas ocupacionais.
Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenca de trabalho e ocupacional considera-se
como dia do acidente o dia em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segregacao
compulsoria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a manter controle de doencas ocupacionais
e acidente do trabalho ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de
percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional teréo acesso a todas
as informagdes e dados estatisticos relativos s doencas ocupacionais e acidentes do
trabalho sofridos pelo empregado, devendo mensalmente ser encaminhados ao
sindicato copia dos CAT's emitidos, e trimestralmente as informacgdes do relatorio
estatistico.

Paragrafo Terceiro — O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer
atividade que possa causar dano a sua salide ou a sua integridade fisica, desde que
nao lhe sejam asseguradas condicdes de seguranca, saude, higiene e treinamento
como as previstas nas NR's 5 e 9 da Portaria 3.214/78.

Paragrafo Quarto — Nos acidentes de trabalho ocorridos nas dependéncias do Banco
ou a servico deste, ou em doencas ocupacionais de seus empregados, o Banco
custeara despesas havidas com hospitalizacdo, tratamento fisioterapico, consultas
medicas ambulatoriais, assisténcia psicologica (se indicada) e outras julgadas
necessarias, inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do meédico indicado pelo
Banco.

Paragrafo Quinto — A quando do retorno ao trabalho, apos a licenca por acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, a exigéncia de produgdo devera permitir o retorno
gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA
e ao sindicato profissional o acompanhamento da reabilitagdo.

Paragrafo Sexto — O empregado que em razéo de sequela resultante de acidente de
trabalho ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das
atividades habituais, sera readaptado, preferencialmente, a critério da empresa, na

mesma dependéncia, em atividade similar que ndo lhe cause nenhum tipo de -~




constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude,
sem a perda de quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial, especialmente
quanto a adicionais, gratificagdes e comissdes percebidas na data do acidente, por um
periodo de doze meses, sem carater cumulativo.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado nao possa ser readaptado na mesma
dependéncia, podera ser transferido para uma outra dependéncia, apbds sua
concordancia.

Paragrafo Oitavo — O Banco apresentara copia dos relatorios do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais-PPRA e do Programa Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, referente as agéncias localizadas na base dos sindicatos, quando solicitado
por estes.

CLAUSULA 43 — POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENCAS
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS.

O Banco promovera programas preventivos, através da intensificagao das informagoes,
com palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicdo de material
informativo entre os seus empregados, com a participacdo das entidades sindicais
representativas dos empregados.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O Banco efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestacao de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades
ou operagdes insalubres ou perigosas, por meio de realizagao de pericia por perito do
Ministério do Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o
objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa,
conforme disposto na legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — O fato de o empregador pagar este adicional nao o eximira da
melhoria das condicdes de trabalho, até a eliminagéo do risco.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais acompanhar&o a pericia.

| CLAUSULAS SINDICAIS ]

CLAUSULA 45 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA terao
livre acesso aos recintos de trabalho, no horario de funcionamento do Banco, apos
entendimento com o gestor da Unidade, para distribuicdo de material de divulgacao
sindical, exceto em areas de seguranca a serem definidas pelo Banco.

CLAUSULA 46 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banco garantira, no limite de 03 (trés) empregados, o regime de livre frequéncia aos
eleitos e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal de Sindicatos, Federacao e Confederacéo, ficando-lhes assegurados,
no periodo respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo e funcéo que
exercem no Banco, como se estivessem em efetivo exercicio, previsédo constante do
paragrafo 2° do artigo 543, da CLT.

Paragrafo Primeiro - A liberagdo de empregado para o exercicio de mandato sindical,
em numero excedente aos limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem
énus para o Banco, a critério deste, considerando-se o excedente em licenca nao
remunerada, assegurada, porém, a contagem de tempo da liberagao, como se em
efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta clausula sera
garantida a mesma lotagéo de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em caréater
efetivo, ndo se aplicam as limitagdes de faixa numérica previstas no “caput”.




CLAUSULA 47 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS
EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA — AEBA

O Banco garantira, no limite de 01 (um) empregado, o regime de livre frequéncia ao
dirigente eleito e investido de mandato, em cargo de Direcdo da Associacdo dos
Empregados do Banco da Amazénia, ficando-lhe assegurado, no periodo respectivo, os
direitos e as vantagens inerentes ao cargo e fungdo que exerce no Banco, como se
estivessem em efetivo exercicio, devendo ser informado ao Banco o nome deste
empregado.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado liberados na forma desta clausula sera garantida
a mesma lotagéo de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Segundo — Aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcdo na
AEBA, nao liberados para regime de livre frequéncia, poderao deixar de comparecer ao
servico por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades da
Associagao, respeitado o limite de 2(dois) dias Gteis por ano, na vigéncia deste Acordo
Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia
minima de 03 dias Uteis, no caso da Dire¢céo Geral o comunicado deve ser feito a
GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o empregado. Cabera ao
administrador confirmar a autorizacéo, observando-se a conveniéncia do servico.

CLAUSULA 48 — REUNIOES SINDICAIS
O Banco cedera espago para permitir reunido sindical ou de interesse dos empregados,
em dia e horario previamente negociados com o Gestor da Unidade, nos locais de

trabalho, coordenada pelas entidades sindicais representativas dos empregados e
AEBA.

CLAUSULA 49 — DELEGADOS SINDICAIS

O Banco da Amazénia reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais sero eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, na razio de 01 (um) delegado para cada grupo
de 80 (oitenta) empregados por Unidade, assegurado o minimo de 01 (um) delegado
por Unidade.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego
e da funcdo comissionada, se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de
desempenho insatisfatorio em 2 (dois) ciclos consecutivos de avaliagao de desempenho
ou por falta grave devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos (COMIR).
Paragrafo Terceiro — O Delegado Sindical podera deixar de comparecer ao servico por
motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais,
respeitado o limite de 5(cinco) dias Uteis por ano, na vigéncia deste Acordo Coletivo,
desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia minima de 03
dias uteis, no caso da Direcao Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o
dia do evento, e autorize previamente o funcionario. Cabera ao administrador confirmar
a autorizacao, observando-se a conveniéncia do servico.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente
Acordo (Anexo ).

CLAUSULA 50 — NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituido o processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questbes pertinentes
as relagbes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Serdo realizadas reunides ordinarias mensalmente com
calendario anual preestabelecido entre as partes signatarias.

Paragrafo Segundo - Reunides extraordinarias poder&o ser realizadas toda vez que

for necessario e urgente o encaminhamento de assuntos em discussdo nas reunifes
ordinarias mensais.



Paragrafo Terceiro - Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderao
sugerir a instalagdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse do funcionalismo,
definidos de comum acordo, inclusive a metodologia de funcionamento da mesa.

CLAUSULA 51 - CONTROLE DA BASE SINDICAL

O Banco informara, semestralmente, aos Sindicatos:

e Relagcdo de empregados demitidos;

o Relagao de empregados admitidos;

e Numero de empregados efetivos no inicio do periodo;

e Salario medio da instituicao.

Paragrafo Unico - A relagao devera conter o nlimero da matricula no Banco, nome do
empregado, lotagio e tempo de Banco.

CLAUSULA 52 — INCENTIVO A SINDICALIZAGAO
O Banco facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizacao, em dia, local e horario previamente acordados com a direcdo do Banco.

CLAUSULA 53 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE
RECURSOS HUMANOS

Para a representatividade dos empregados no Comité de Recursos Humanos, fica
estabelecida a realizacao de eleicdo direta, nos mesmos moldes da escolha do
representante dos empregados no Conselho de Administragdo, com mandato de 24
(vinte e quatro) meses, renovavel por igual periodo. Em caso de apreciacdo de
processos administrativos com indicativo de demissao, a representagao se dara por dois
empregados, sendo estes os dois primeiros colocados no processo eleitoral. Nas
auséncias regulamentares, o terceiro classificado no processo eleitoral funcionara como
suplente.

Paragrafo Primeiro - Adicionalmente, fica estabelecida a participacdo de 1 (um)
representante dos empregados no Comité de Administracdo das Agéncias e
Superintendéncias, para apreciagdo de processos administrativos disciplinares. A
escolha desse representante se dara por eleicdo direta, dentre os empregados da
unidade.

Paragrafo Segundo — As reunides podem ocorrer presencial ou por video conferéncia
caso o recurso esteja disponivel no Banco.

Paragrafo Terceiro - Caso ocorra reunido presencial as despesas de deslocamento
necessarias para a participacao dos representantes dos empregados nas reuniées do
COMIR ocorrerédo por conta do Banco da Amazénia.

Paragrafo Quarto — O empregado reeleito como titular ou suplente, ndo podera
concorrer a proxima eleicdo do COMIR.

CLAUSULA 54 - COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO
O Banco fornecer3, trimestralmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos
empregados que retornaram de licenga medica superior a 15 dias.

CLAUSULA 55 - SISTEMA DE COMUNICAGCAO

Para melhor comunicacéo entre as entidades sindicais e os empregados, o Banco
devera manter em local definido e acessivel a todos os empregados, um quadro de
avisos, assim como o servico de som interno, para uso pelas entidades sindicais
representativas dos empregados, onde ja tenha instalado esse tipo de servigo, com
informacgbes sindicais e trabalhistas, sendo que, para o servico de som, havera
necessidade de prévia autorizagao da Diretoria de Gestao de Recursos.

CLAUSULA 56 - COMISSAO DE SEGURANGA BANCARIA
O Banco compromete-se a manualizar e implementar durante a vigéncia do acordo a
sua politica de seguranca, visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas
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instalacbes das condigbes necessarias & integridade fisica dos trabalhadores, bem
como dos usuarios de seus Servigos.

Paragrafo Primeiro — A comissdo € constituida de empregados do Banco e
representantes das entidades sindicais e cabera elaborar plano com medidas
especificas, objetivando proteger a vida, prevenir assaltos, sequestros e extorsdes e
que visem a seguranca e a integridade fisica e psicologica dos empregados, bem como
apresentar proposta de solugao dos problemas afetos aos mesmos, em decorréncia de
assaltos e sequestros ja ocorridos.

Paragrafo Segundo - A referida comissdo, formada pelas partes signatarias do
presente Acordo, criara plano de reunides, em conjunto com as entidades sindicais, no
intuito de fomentar as informagées referentes a seguranca bancaria.

| CLAUSULAS ESPECIAIS T

CLAUSULA 57 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

O Banco se compromete a manter, durante a vigéncia deste acordo, banco de dados
para cadastro de todos os empregados interessados em movimentacéo de sua lotagéo
desde que preencham os pre-requisitos para remogao/comissionamentos, dando ampla
publicidade desse servico e destacando as vagas existentes em cada uma das
unidades.

CLAUSULA 58 — PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

O Banco se compromete a manter o programa de preparacdo para aposentadoria,
destinado a orientagdo e informacao aos empregados em fase de pré-aposentadoria,
com objetivo de favorecer o processo de adaptacdo desses empregados a essa nova
condicao.

CLAUSULA 59 - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
O Banco da Amazénia disponibilizara o texto do presente acordo coletivo no ambiente
do Amazonianet, apos a sua assinatura.

CLAUSULA 60 - VIGENCIA
Este instrumento de trabalho tera vigéncia no periodo de 01/09/2018 a 31/08/2020.

Belem (PA), 04 de outubro de 2018
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