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PREAMBULO
CLAUSULA 12 - RENOVAGAO DO ACT 2016-2018

O BANCO renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2016-2018 com as devidas
ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre 0 BANCO e a CONTEC.

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticados em 31/08/2018, no percentual equivalente ao INPC do
periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento
real.

CLAUSULA 32 —- REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEIGAO, CESTA ALIMENTACAO,
CRECHE/BABA

O BANCO reajustara os Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentagdo e Creche/Baba,
praticados em 31/08/2018, no percentual equivalente ao INPC do periodo de
01/09/2017 a 31/08/2018, acrescidos de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 4° - SUBSTITUIGAO DE COMISSIONADOS

Por ocasido das auséncias de funcionario ocupante de cargo comissionado, sera
designado outro servidor para assumir suas fungdes, ao qual, sera garantido salario
igual, durante todo o periodo de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 5° - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O BANCO pagara o valor da Gratificagao de Fungdo, que nao sera inferior a 70%
(setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo, acrescido do
adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢des especificas.

Paragrafo Primeiro - O BANCO pagara a gratificacéo prevista nesta Clausula a todos
os funcionarios beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical deste
Acordo, que tenham ou venham a completar 05 (cinco) anos de vinculo contratual com
o BANCO, considerando-se, inclusive, o tempo de vinculo com o banco incorporado,
se for o caso, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze)
meses apos o término do mandato sindical,

Paragrafo Segundo - A gratificagdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada
também integrativa da remuneragao para efeito de calculo para aposentadoria e de
sua complementagao.

CLAUSULA 6° - INCORPORAGAO DE FUNGAO

O funcionario destituido de comissao exercida ha mais de 10 (dez anos), ininterruptos
ou nao, tera o valor da mesma, incorporado ao seu salario.



Paragrafo Unico - Para efeito desta incorporagdo, no caso de destituicdo, o BANCO
garantira o pagamento de percentual de 10% por ano de exercicio da comissao, até o
maximo de 100%, a iniciar-se no més posterior ao da perda da remuneragao do cargo
comissionado.

CLAUSULA 72 - ATUALIZAGAO DA VERBA VIAGEM

O BANCO reajustara as verbas decorrentes de despesas de viagem (quilometragem,
Alimentacao e Hospedagem), de acordo com o indice de reajustamento dos salarios,
no periodo de 2007 a 2018 e dai por diante.

CLAUSULA 8% - REFLEXO DA COMISSAO DE FUNGAO EM DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO.

O BANCO pagara reflexo da funcédo exercida em substituicdo, em descanso semanal
remunerada, pela média das horas laboradas durante a semana independente do
numero de dias de exercicio.

CLAUSULA 9?2 - GARANTIA DE REMUNERAGAO

O funcionario que vier a perder a fungéo, comissionada e / ou gratificada, sem prejuizo
das demais clausulas, tera direito de receber pelos proximos doze meses o valor
integral da comissao / gratificacao exercida anteriormente.

CLAUSULA 10 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao funcionario designado para exercer a fungéo de
outro, sera garantido salario igual ao do empregado da fungéo substituida, durante
todo o periodo de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - A Substituicao sera comunicada ao empregado por escrito;

Paragrafo segundo — Os valores recebidos, pelo empregado, terdo todos os reflexos
Legais.

CLAUSULA 11 - AUXILIO GRADUAGCAO, POS-GRADUAGAO, ESPECIALIZACOES
E CERTIFICAGOES.

O BANCO reembolsara aos seus funcionarios, mediante a apresentagao do recibo do
pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com graduagdo, pés-
graduagéo, especializagao, certificagdo (CPA-10/CPA-20) e CEA - adotando uma
politica de valorizagao.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE FRONTEIRA

Sera estendido aos funcionarios do BANCO, os direitos assegurados aos Servidores
Publicos, lotados em municipios localizados em regido de fronteira e localidades de
fixacao de efetivo, nos termos da Lei 12.855, de 02 de setembro de 2013 e sua
regulamentacgdo, para o exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas.



SAUDE, SEGURANGA E CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 13 - APORTE DE RECURSOS PARA A CASSI

O BANCO fara aporte para a CASSI, no montante necessario para cobertura de
eventuais déficits que vierem a ocorrer no Plano de Associados, bem como adiantara
0 montante necessario para implementacdo das medidas saneadoras propostas pela
Diretoria da CASSI.

CLAUSULA 14 - PLANO DE SAUDE

O BANCO reembolsara em 100% (cem por cento) o valor de todo procedimento
médico, hospitalar, odontologico e laboratorial, a todos os funcionarios que tiverem
atendimento por Escolha Dirigida, nas localidades onde ndo houver os profissionais
e/ou unidades conveniadas ao plano.

CLAUSULA 15 - ASCENSAO PROFISSIONAL

O BANCO observara, como pré-requisito na selegdo para gestores, da rede de
agéncias, pelo Programa de Ascenséao Profissional, ndo haver demanda de ouvidoria
procedente, nos ultimos 24 MESES.

Paragrafo Primeiro - O BANCO implementara incentivo para ascensdao de
funcionarios que exercem fungdes de caixa, gerente de modulo, tesoureiro e do PSO.

Paragrafo Segundo - N&do havera trava para novos comissionamentos, inclusive para
os concorrentes ao cargo de Auditor Junior, que ndo foram indicados para a selegéo,
segundo IN — 373.1.1.10.

Paragrafo Terceiro - O BANCO se compromete a desenvolver trabalhos em Grupo de
Estudos formado, paritariamente, com a finalidade de apontar alternativas para as
carreiras profissionais de forma a solucionar as inadequagdes existentes.

CLAUSULA 16 - CERTIFICAGAO INTERNA DE CONHECIMENTO (FENABAN BB
CEF)

O BANCO remunerara o periodo em que o funcionario ficar a sua disposi¢ao, por
ocasido dos deslocamentos, para realizagao de provas para obtencéo e renovacao da
referida certificagcdo, reembolsando o funcionario dos gastos com o deslocamento,
hospedagem e alimentaggo.

Paragrafo Primeiro — A realizagdo das provas e dos cursos ndo podera em hipotese
alguma, ocorrer em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O BANCO concedera a progressao de um nivel na carreira
administrativa, para todos os funcionarios que obtiverem certificacao interna.

CLAUSULA 17 - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS POR
UNIDADE

O BANCO revisara as dotagcdes e reais lotagcdbes de suas dependéncias,
superintendéncias e 6rgaos da Direcao Geral, levando em consideracao as auséncias



ocorridas em virtude da utilizagdo de férias, abonos, cursos, adi¢des e licengas de
todo género, o volume de servigo e expressivas extrapolagdes da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O BANCO se compromete a efetuar o aumento do nimero de
funcionarios em todas as suas dependéncias (dotagdo), em todas as agencias e
orgaos da diregao geral, até 31/12/2018.

CLAUSULA 18 - NOVAS CONTRATAGOES DE CONCURSADOS

O BANCO se compromete na vigéncia do presente acordo, contratar 15.000 (quinze
mil) novos funcionarios para atender as novas demandas de servigos e unidades, sem
que haja a necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho, além de promover, de
forma permanente a reposicao de funcionarios afastados por acidente de trabalho,
doencga grave, liberados, cedidos e aposentados, no prazo maximo de trinta dias da
ocorréncia.

Paragrafo Primeiro — O BANCO dara ciéncia do local de lotagdo do concursado,
quando da convocagao para os exames admissionais, podendo ser modificado por
opcao daquele, com aquiescéncia do BANCO, quando da nova etapa de admissao.

Paragrafo Segundo — Por ocasiao da posse de novos funcionarios, o BANCO
disponibilizara local e tempo, para que as entidades sindicais, em cuja base territorial,
ditos funcionarios serao lotados, palestrem sobre a existéncia e importancia dos
sindicatos.

CLAUSULA 19 - ATIVIDADES SEMELHANTES DE CALL CENTER POR
FUNCIONARIO COMISSIONADO

Os funcionarios comissionados que realizem atividades semelhantes a de call center
cumprirdo jornada maxima de 6 horas, sem redugao salarial.

Paragrafo Unico - O intervalo para repouso e alimentacdo para a atividade de que
trata o caput deve ser de 20 (vinte) minutos.

CLAUSULA 20 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE METAS

No monitoramento de resultado, o BANCO n&o expora, publicamente ou internamente
via digital, o ranking individual de seus funcionarios.

Paragrafo primeiro — As cobrancas de resultados s6 poderdo ser realizadas no
horario de trabalho do funcionario, sem que 0 mesmo seja exposto publicamente;

Paragrafo Segundo — E vedado aos gestores a cobranca de cumprimento de
metas/resultados, por mensagens via telefone, ou qualquer outro meio de
comunicagao particular do funcionario;

Paragrafo Terceiro — O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos
internos, a proibigao realizagéo de teleconferéncias e ou videoconferéncias e do envio
de mensagens de exto (SMS), que tratem de estratégias de atuacao, apresentacao de
produtos, cobranca de metas e resultados fora do horario de trabalho do funcionario;



Paragrafo Quarto — No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, iniciada dentro
do horario de trabalho do funcionario, ultrapasse a jornada normal de trabalho do
funcionario, o periodo excedente, sera considerado como hora extraordinaria e a sua
remuneragdo se dara de acordo com o previsto na Clausula Especifica de Horas
extraordinarias;

Paragrafo Quinto — O BANCO punira os gerentes regionais, que realizarem audio-
conferencias, diretamente com os comissionados de gerencias médias de agencia,
para tratar de estratégias e metas, quebrando assim, a hierarquia que devera sempre
ser respeitada.

CLAUSULA 21 - AFASTAMENTO POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

O funcionario que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior
a 15 (quinze) dias consecutivos, devera até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento,
apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado médico que comprove
a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico — Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput”
desta clausula, o BANCO requerera, até o 30 (trigésimo) dia do afastamento, a
concessao do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do
afastamento, o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele
6rgao, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intengcéo de
fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 22 - PERDA DE COMISSAO POR AFASTAMENTO DE LICENGA
SAUDE POR MAIS DE 180 DIAS

Assegurar a fungdo comissionada ou gratificada do funcionario que se afastar por mais
de 180 dias por motivo de licenga saude.

CLAUSULA 23 - DISPENSA DE FUNGAO OU DE COMISSAO EM EXTINGAO
DECORRENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés ciclos avaliatérios
consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatorios, pela média das notas,
incluindo a avalicdo dos pares e a auto-avaliacdo, como requisito para dispensa de
funcdo ou de comissdao em extingao de funcionario, na forma da instru¢do normativa
especifica.

CLAUSULA 24 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO, SEQUESTRO E
EXPLOSAO DE CAIXAS ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosdo de caixas eletrbnicos,
consumados ou ndo, em qualquer local de trabalho, adotara as seguintes medidas:

a) a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento, devendo ser
efetuadas as devidas comunicagdes, a area de seguranga do Banco, para que sejam
levadas a efeito, as providéncias pertinentes.

b) os funcionarios presentes receberdo o atendimento médico, psicoldgico e juridico
necessarios, custeados pelo BANCO e, logo apés o ocorrido a CIPA e o Sindicato da



Categoria da respectiva base territorial, deverao ser comunicados imediatamente dos
fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, os funcionarios deveréo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo da remuneragao de seu salario.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicagdo de Acidente do
Trabalho, para os funcionarios que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Paragrafo Terceiro - O BANCO custeara assisténcia médica, psicoldgica e juridica
aos funcionarios e seus dependentes,vitimas de assalto, sequestro ou explosdo de
caixas eletrdnicos, que atinja ou vise atingir o patriménio da empresa.

Paragrafo Quarto - Ao funciondrio ferido nas circunstancias referidas no caput, o
BANCO assegurara a complementacao do auxilio-doenga, durante o periodo em que
ainda néo estiver caracterizada a invalidez permanente;

Paragrafo Quinto - Ao funcionario lotado em agéncia que tenha sofrido assalto, sera
facultada a sua transferéncia, se de seu interesse, para outra agéncia de sua
preferéncia e no mesmo cargo.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO OU EXTORSAO

Aos funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em virtude do
exercicio da atividade bancaria, sera garantia estabilidade proviséria no emprego, pelo
periodo minimo de 36 meses, contados da ocorréncia, se ndo houver sequelas e por
tempo indeterminado caso tenha havido.

CLAUSULA 26 - PROIBIGAO DA GUARDA DAS CHAVES E ACIONADORES DE
ALARMES

Dentro de um prazo de até 60 dias, o BANCO devera desvincular os funcionarios da
guarda de chaves das agéncias e postos de atendimento bancario e de acesso aos
seus cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme, ficando esses servigos
sob a responsabilidade de empresas especializadas em segurancga.

RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 27 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE
O BANCO reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade
de funcionarios lotados em cada Unidade, garantindo no minimo um delegado por
unidade, observada a seguinte proporgao:

| - até 100 funcionarios: 01(um) delegado sindical
Il - de 101 a 200 funcionarios: 02(dois) delegados sindicais

Il - de 201 a 300 funcionarios: 03(trés) delegados sindicais



IV - de 301 a 400 funcionarios: 04(quatro) delegados sindicais
V - acima de 401 funcionarios: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno,
devera ser eleito delegado sindical por turno;

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo,
por motivo de participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato;

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical € parte integrante do
presente Acordo (Anexo II).

CLAUSULA 28 - CONTRIBUIGAO AS ENTIDADES SINDICAIS — TAXA NEGOCIAL

O BANCO contribuira de uma s6 vez, a titulo de Taxa Negocial, a importancia de R$
XXXX (XHXXXRXRXHXHXXXEXKHXXXKKHXXXKEXHXHXXXKXXXXKXXXXXXKXXXXKXXXXKKXXXXX)  por empregado,
as Entidades Sindicais, por intermédio da CONTEC.

Paragrafo Primeiro - A presente contribuigdo € unica e especifica, ndo guardando
qualquer relagcdo com as contribuigbes sindicais descontadas pelo BANCO dos seus
funcionarios; e,

Paragrafo Segundo - O pagamento do valor mencionado nesta Clausula devera ser
feito até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
em conta corrente indicada pela CONTEC, a quem cabera o repasse de 20% (vinte
por cento) para as Federagcbes e 70% (setenta por cento) para os Sindicatos
vinculados em igual prazo.

CLAUSULA 29 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentara obrigatoriamente perante o Sindicato para a homologagao
da rescisao contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o
primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da
data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de sua
indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de
abandono de emprego.

CLAUSULA 30 - ACIDENTES DE TRABALHO

O BANCO remetera aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, copia de
todas as Comunicacdes de Acidentes de Trabalho — CATs e de todos os tipos de
afastamentos.

Paragrafo Unico — Sera considerado acidente de trabalho o evento que ocorrer
durante o deslocamento do empregado, entre a residéncia/lbanco e do
banco/residéncia.



CLAUSULA 31 - ISONOMIA

A partir da assinatura deste Acordo, o BANCO assegurara a todos os funcionarios os
mesmos beneficios e vantagens regulamentares a que fazem jus os funcionarios
admitidos até 31.08.1996.

CLAUSULA 32 - NEGOCIAGAO EXCLUSIVA COM O SINDICATO DA CATEGORIA
BANCARIA

As partes ajustam entre si que todas as negociagdes serdo exclusiva com os
sindicatos categoria bancaria.

CLAUSULA 33 - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado para todos os funcionarios, independente
da sua escolaridade e remuneracéo.

CLAUSULA 34 - VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdao vigéncia no periodo de 1°/09/2018 a
31/08/2019. Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este
Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico- Fica garantida a extensdo da vigéncia do presente acordo, até que
novo ACT seja assinado.



